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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan rahmat dan
hidayah-Nya, sehingga Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah Raga Kabupaten Temanggung dapat
menyelesaikan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2020. LKjIP Dinas
Pendidikan Pemuda dan Olah Raga Kabupaten Temanggung disusun sesuai Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).
Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Penyusunan laporan ini merupakan upaya untuk menginformasikan pertanggungjawaban
kinerja yang telah dilakukan selama tahun 2020, sebagai konsistensi kami terhadap komitmen
untuk menciptakan transparansi yang merupakan pilar terwujudnya tata pemerintahan yang
baik. LKjIP Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah Raga Tahun 2020 memuat informasi tentang
penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan kebijakan program dan kegiatan, serta
pencapaian sasaran dalam mewujudkan tujuan, misi dan visi Pemerintah Kabupaten
Temanggung yaitu: “Terwujudnya Masyarakat Temanggung yang Tentrem Marem Gandem”.

Secara keseluruhan penyelenggaraan Pemerintah di Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah
Raga Kabupaten Temanggung telah tercapai sesuai dengan target yang direncanakan. Namun
demikian terdapat beberapa indikator kinerja yang belum optimal. Laporan ini diharapkan dapat
digunakan sebagai sarana evaluasi agar kinerja ke depan menjadi lebih baik, produktif, efektif
dan efisien, baik dari aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen keuangan maupun
koordinasi pelaksanaannya.

Capaian kinerja Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah Raga Kabupaten Temanggung tidak
terlepas dari kerjasama dan kerja keras semua pihak dalam perumusan kebijakan, maupun
dalam implementasi serta pengawasannya. Akhirnya kami sampaikan terima kasih kepada
semua pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan serta partisipasi dalam penyusunan
LKjIP Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah Raga Kabupaten Temanggung Tahun 2020.

Temanggung, 15 Pebruari 2021

KEPALA DINAS PENDIDIKAN
KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
KABUPATEN TEMANGGUNG

s T U

Drs. SUYONO, M.M.
Pembina Utama Madya
NIP 19610210198503011
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum Perangkat Daerah
1. Latar Belakang

Menindaklanjuti Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) serta Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yang bertujuan untuk meningkatkan
pelaksanaan pemerintahan yang berdayaguna, berhasil guna, bersih dan

bertanggung jawab, telah diterbitkan.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu
instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik. Untuk mencapai
Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu
melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu
meningkatkan peran sertafungsi Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah Raga Kabupaten

Temanggung sebagai sub sistem dari sistem Pemerintahan Daerah.

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Temanggung, capaian
tujuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan
visi dan misi daerah, melainkan kondisitasnya dengan tujuan dan sasaran yang ingin

dicapai pada lingkup pemerintahan Kabupaten, Provinsi, dan Nasional.

Sehubungan dengan hal tersebut Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP). Penyusunan LKjIP Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah Raga

Kabupaten Temanggung Tahun 2020 dimaksudkan sebagai perwujudan akuntabilitas
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penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi,
realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah

ditetapkan.
2. Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung,
dan sebagaimana diatur dalam Peraturan Bupati Temanggung Nomor 43 Tahun
2017 tentangTugas, dan Fungsi Dinas Pendidikan Pemudadan Olah Raga Kabupaten
Temanggung bahwa tugas Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah Raga Kabupaten
Temanggung mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan di bidang
pendidikan, kepemudaan dan olahraga dengan melaksanakan penyiapan perumusan
dan pelaksanaan kebijakan di bidang pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini, Sekolah
Dasar, Sekolah Menengah Pertama, pendidikan masyarakat, pendidikan kesetaraan,

kepemudaan, dan olahraga.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimanadimaksud, Dinas Pendidikan Pemuda

dan Olah Raga mempunyai fungsi:

a. Perumusan kebijakan di bidang pengelolaan pendidikan anak usia dini, sekolah
dasar, sekolah menengah pertama, pendidikan masyarakat, pendidikan
kesetaraan, kepemudaan dan olahraga;

b. Pengoordinasian dan pelaksanaan kebijakan di bidang pengelolaan pendidikan
anak usia dini, sekolah dasar, sekolah menengah pertama, pendidikan

masyarakat, pendidikan kesetaraan, kepemudaan dan olahraga;

c. Penetapan kurikulum muatan lokal pendidikan anak usia dini, sekolah dasar,
sekolah menengah pertama, pendidikan masyarakat, pendidikan kesetaraan,
kepemudaan dan olahraga;

d. Pengelolaan perijinan di bidang pengelolaan pendidikan anak usia dini, sekolah

dasar, pendidikan nonformal, kepemudaan dan olahraga;

e. Penyusunan rencana kebutuhan pelayanan teknis dan administratif sarana

prasarana, pendidik dantenaga kependidikan pendidikan anak usia dini, sekolah
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dasar, sekolah menengah pertama, pendidikan masyarakat, pendidikan
kesetaraan, kepemudaan dan olahraga;
f. Pelaksanaan pembinaan pendidik dantenagakependidikan pendidikan anak usia

dini, sekolah dasar, sekolah menengah pertama, pendidikan masyarakat;

g. Pengendalian mutu pendidikan melalui monitoring dan evaluasi terhadap tugas-
tugas bidang pendidikan meliputi pendidikan anak usia dini, pendidikan sekolah
dasar, pendidikan sekolah menengah pertama, pendidikan nonformal,
kepemudaan dan olahraga Penyelenggaraan dukungan statistik daerah;

h. Pengelolaan data dan informasi di bidang pendidikan, kepemudaan dan

olahraga;
i. Pembinaanterhadap UPTD dan satuan pendidikandilingkungan Dinas;

j. Pengarahan, pembinaan dan pengkoordinasian pelaksanaan fungsi

kesekretariatan Dinas; dan

k. Pelaksanaantugaskedinasan lain yangdiberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

3. Susunan Organisasi

Guna mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi di atas, maka dibentuk
struktur organisasi Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah Raga Kabupaten

Temanggung, yang terdiri dari:

a. KepalaDinas
b. Sekretaris
1) KepalaSub Bagian Perencanaan
2) KepalaSub Bagian Umum dan Kepegawaian
3) KepalaSub Bagian Keuangan
c. KepalaBidang SumberdayaManusia Pendidikan
1) KepalaSeksiPendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar
2) KepalaSeksiPendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah Pertama
3) KepalaSeksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD dan PNF

d. Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar
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1) KepalaSeksi Kurikulum dan Mutu Sekolah Dasar
2) KepalaSeksiKesiswaan Sekolah Dasar
3) KepalaSeksiSarana dan Prasarasana Sekolah Dasar
e. KepalaBidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
1) KepalaSeksiKurikulum dan Mutu Sekolah Menengah Pertama
2) KepalaSeksiKesiswaan Sekolah Menengah Pertama
3) KepalaSeksiSarana dan Prasarasana Sekolah Menengah Pertama
f. KepalaBidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Nonformal
1) KepalaSeksi Pendidikan Anak Usia Dini
2) KepalaSeksiPendidikan Kesetaraan
3) KepalaSeksi Pendidikan Masyarakat
g. KepalaBidang Kepemudaandan Olah Raga
1) KepalaSeksi Kepemudaan
2) KepalaSeksiOlah Raga

h. KelompokJabatan Fungsional

Struktur organisasi Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah Raga sebagaimana

diuraikan di atas dapat digambarkan dalam bagan organisasi sebagai mana berikut:
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BAGAN ORGANISASI
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA KEPALA
KABUPATEN TEMANGGUNG
(Peraturan Bupafi Temanggung Nomor &0 Tahun 2016 1
tentang Kedudukan, Susunan, dan Tata Kera Sekretariat
Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung)
T
1
: [ |
i Sub Bagian Sub Bagian Sub Bagian
Umum dan
. Perencanaan Keuangan ;
1 Kepegawaian
Ermrmimim P === .'._,-.-]_l_.-.-.- ..... .|,|. ............... 1
KELOMPOK. Bidang Sumber Bidang Bidang Pembinaan Bidang Pembinaan Bidang
JABATAN Daya Manusia Pembinaan Sekolah Menengah PAUD dan Pendidikan Kepemudaan dan
FUNGSIONAL Pendidikan Sekolah Dasar Pertama Nonformal Olahraga
—_— —_— — —
Seksi Pendidik dan Seksi Kurikulum dan Sehsi Kurikulum dan Seksi
|| TenagaKependidikan | ||  Mutu Pendidikan Mutu Pendidikan | || pendidikan Anak Seksi
Sekolah Dasar Sekolah Dasar Sekolah Menengah Usia Dini Kepemudaan
Pertama
Seksi Pandidik dan Seksi Seksi Kesiswaan Seksi Seksi
Tenaga Kependidikan i a Pendidika
Sahalal Masangeh 1| Kesiswaan Sekolah | | Sekolah Menengah K n : Ikan Olah Raga
Pertama Dasar Pertama esetaraan
Seksi Pendidik dan Seksi Sarana dan Seksi Sarana dan Seksi
Tenaga Kependi- | L| Prasarana Sekolah || U Prasarana Sekolah | Y Pendidikan
dikan PAUD Dan PNF Dasar Menengah Pertama Masyarakat
UPTD dan Satuan
Pendidikan

Gambar 1.1: Bagan Organisasi
Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah Raga

Struktur organisasi Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah Raga Kabupaten

Temanggung di atas dapat diuraikan dan dijelaskan lebih lanjut sebagai berikut:

a. Kepala Dinas

Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi
urusan pemerintahan di bidang pendidikan, kepemudaan dan olahraga dengan
melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang
pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini, Sekolah Dasar, Sekolah Menengah
Pertama, pendidikan masyarakat, pendidikan kesetaraan, kepemudaan, dan

olahraga.

Dalam melaksanakan tugas di atas Kepala Dinas mempunyai fungsi:

1) Perumusan kebijakan di bidang pengelolaan pendidikan anak usia dini,

sekolah dasar, sekolah menengah pertama, pendidikan masyarakat,

pendidikan kesetaraan, kepemudaan dan olahraga;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pengoordinasian dan pelaksanaan kebijakan di bidang pengelolaan
pendidikan anak usia dini, sekolah dasar, sekolah menengah pertama,
pendidikan masyarakat, pendidikan kesetaraan, kepemudaan dan olahraga;
Penetapan kurikulum muatan lokal pendidikan anak usia dini, sekolah dasar,
sekolah menengah pertama, pendidikan masyarakat, pendidikan kesetaraan,

kepemudaan dan olahraga;

Pengelolaan perijinan di bidang pengelolaan pendidikan anak usia dini,
sekolah dasar, pendidikan nonformal, kepemudaan dan olahraga;

Penyusunan rencana kebutuhan pelayanan teknis dan administratif sarana
prasarana, pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak usia dini,
sekolah dasar, sekolah menengah pertama, pendidikan masyarakat,

pendidikan kesetaraan, kepemudaan dan olahraga;

Pelaksanaan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak

usiadini, sekolah dasar, sekolah menengah pertama, pendidikan masyarakat;

Pengendalian mutu pendidikan melalui monitoring dan evaluasi terhadap
tugas-tugas bidang pendidikan meliputi pendidikan anak usia dini,
pendidikan sekolah dasar, pendidikan sekolah menengah pertama,
pendidikan nonformal, kepemudaan dan olahraga Penyelenggaraan

dukungan statistik daerah;

Pengelolaan data dan informasi di bidang pendidikan, kepemudaan dan

olahraga;

Pembinaanterhadap UPTD dan satuan pendidikan di lingkungan Dinas;

10) Pengarahan, pembinaan dan pengkoordinasian pelaksanaan fungsi

kesekretariatan Dinas; dan

11) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

b. Sekretariat

Sekretariat mempunyai tugas melakukan pengkoordinasian perumusan rencana

dan pelaksanaan kebijakan, pemantauan, pengendalian, evaluasi, pelaporan

LKjP Dindikpora 2020 6



meliputi perencanaan program, keuangan, hukum, kehumasan, keorganisasian
dan ketatalaksanaan, pembinaan ketatausahaan, kerumahtanggaan, kearsipan,
analisis dan formasi jabatan, kepegawaian, dan pelayanan administrasi di

lingkungan dinas. Dalam melaksanakan tugas, sekretariat mempunyaifungsi:

1) Pengkoordinasian kegiatan dilingkungandinas.

2) Pengkoordinasiandan penyusunan rencana dan program kerja di lingkungan
dinas.

3) Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi
ketatausahaan, keuangan, hukum, humas, kerumahtanggaan, kearsipan dan
kepegawaian dilingkungan dinas.

4) Pengkoordinasian, pembinaan dan penataan organisasi dan tata laksana di
lingkungandinas.

5) Pengkoordinasian dan penyusunan peraturan perundang-undangan serta
pelaksanaan advokasi hukum dilingkungan dinas.

6) Pengkoordinasian pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah dan
pengelolaaninformasi dan dokumentasi.

7) Penyelenggaraan pengelolaan barang milik/kekayaan daerah dan pelayanan
pengadaan barang/jasa di lingkungan dinas.

8) Pengoordinasian penyusunan analisis dan formasi jabatan di lingkungan
dinas.

9) Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup
tugasnya, dan

10) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh kepala dinas sesuai

dengan fungsinya.

Sekretariat adalah unsur pembantu pimpinan yang berada dan bertanggung
jawab kepada Kepala Dinas. Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris yang
membawabhi:
1) Subbagian Perencanaan;

Subbagian Perencanaan mempunyai tugas melaksanakan pengkoordinasian

penyiapan bahan perumusan, perencanaan, pelaksanaan, pemantauan,
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pengendalian, evaluasi serta pelaporan program dan kegiatan di lingkungan
Dinas serta pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Sekretaris
sesuai dengan fungsinya.

2) Subbagian Keuangan;
Subbagian Keuangan mempunyai tugas melaksanakan pengkoordinasian
penyiapan bahan perumusan, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta
pelaporan meliputi pengelolaan keuangan, verifikasi, pembukuan, dan
akuntansi di lingkungan Dinas serta pelaksanaan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan fungsinya.

3) Subbagian Umum dan Kepegawaian.
Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas melaksanakan
pengkoordinasian penyiapan bahan perumusan, pelaksanaan, pemantauan,
evaluasi serta pelaporan yang meliputi pembinaan, ketatausahaan, hukum,
kehumasan, keorganisasian dan ketatalaksanaan, kerumahtanggaan,
kearsipan, analisis dan formasi jabatan, kepegawaian dan pelayanan
administrasi di lingkungan Dinas serta pelaksanaan tugas kedinasan lainyang
diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan fungsinya.

c. Bidang Sumberdaya Manusia Pendidikan

Bidang Sumberdaya Manusia Pendidikan mempunyai tugas melakukan
pengkoordinasian penyusunan konsep dan pelaksanaan kebijakan, pemantauan,
evaluasi serta pelaporan dalam mengelola pendidik dan tenaga kependidikan
yang meliputi pendidikan anak usia dini, pendidikan sekolah dasar, pendidikan
sekolah menengah pertama, dan pendidikan non formal. Dalam melaksanakan
tugas, Bidang Sumberdaya Manusia Pendidikan mempunyai fungsi.

1) Perencanaan kebutuhan pendidik dan tenaga kependidikan pada pendidikan
anak usia dini, sekolah dasar, sekolah menengah pertama, dan pendidikan
non formal.

2) Pengusulan pengangkatan dan penempatan serta evaluasi pendidik dan
tenaga kependidikan pada pendidikan anak usia dini, sekolah dasar, sekolah

menengah pertama, dan pendidikan nonformal
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3) Pelaksanaan peremajaan data pendidik dan tenaga kependidikan pada
pendidikan anak usia dini, sekolah dasar, sekolah menengah pertama dan
pendidikan nonformal.

4) Pengusulan pemindahan dan pemberhentian pendidik dan tenaga
kependidikan PNS pada pendidikan anak usia dini, sekolah menengah
pertama, dan pendidikan non formal

5) Peningkatan kesejahteraan, penghargaan dan perlindungan pendidik dan
tenaga kependidikan pada pendidikan anak usia dini, sekolah menengah
pertama, dan pendidikan non formal

6) Pelaksanaansosialisasi, pembinaandan pengembangan pendidik dantenaga
kependidikan pada pendidikan anak usia dini, sekolah menengah pertama,
dan pendidikan non formal.

7) Pengkoordinasian pelaksanaan tugas terkait dengan penyelenggaraan
pendidikan anak usia dini, sekolah menengah pertama, dan pendidikan non
formal.

8) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh kepala dinas sesuai
dengan fungsinya.

Bidang Sumberdaya Manusia Pendidikan adalah unsur pelaksana pendidik dan

tenaga kependidikan yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada

Kepala Dinas melalui Sekretaris. Bidang Sumberdaya Manusia Pendidikan

dipimpin oleh Kepala Bidang, yang membawabhi:

1) SeksiPendidikdanTenaga Kependidikan Sekolah Dasar
Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar mempunyai tugas
pengkoordinasian penyiapan bahan perumusan, pelaksanaan, pemantauan,
evaluasi serta pelaporan meliputi menyusun rencana kebutuhan, mengelola
administrasi kepegawaian, mengolah data, pengembangan diklat,
mengevaluasi serta melaporkan pendidik dan tenaga kependidikan sekolah
dasar, menginventarisasi, menyusun dan mengusulkan pengangkatan,
penempatan, pemerataan, kenaikan pangkat, perpindahan, pensiun,
pemberhentian, perijinan, pemberian tanda jasa, tanda penghargaan,

pendidik dan tenaga kependidikan sekolah dasar, merekomendasi dan
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2)

3)

melaksanakan pembinaan, penjatuhan hukuman disiplin terhadap pendidik
dan tenaga kependidikan sekolah dasar, menerbitkan, memonitor dan
mengawasi pelaksanaan pemberian kenaikan gaji berkala pendidik dan
tenaga kependidikan sekolah dasar serta pelaksanaan tugas lain yang
diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan fungsinya.

Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah Pertama

Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah Pertama
mempunyai tugas pengkoordinasian penyiapan bahan perumusan,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi menyusun
rencana kebutuhan, mengelola administrasi kepegawaian, mengolah data,
pengembangan diklat, mengevaluasi serta melaporkan pendidik dan tenaga
kependidikan sekolah menengah pertama, menginventarisasi, menyusun dan
mengusulkan pengangkatan, penempatan, pemerataan, kenaikan pangkat,
perpindahan, pensiun, pemberhentian, perijinan, pemberian tanda jasa,
tanda penghargaan, pendidik dan tenaga kependidikan sekolah menengah
pertama, merekomendasi dan melaksanakan pembinaan, penjatuhan
hukuman disiplin terhadap pendidik dan tenaga kependidikan sekolah
menengah pertama, menerbitkan, memonitor dan mengawasi pelaksanaan
pemberian kenaikan gaji berkala pendidik dan tenaga kependidikan sekolah
menengah pertama serta pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang sesuai dengan fungsinya.

Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD dan PNF

Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAU dan PNF mempunyai tugas
pengkoordinasian penyiapan bahan perumusan, pelaksanaan, pemantauan,
evaluasi serta pelaporan meliputi menyusun rencana kebutuhan, mengelola
administrasi kepegawaian, mengolah data, pengembangan diklat,
mengevaluasi serta melaporkan pendidik dantenaga kependidikan PAUD dan
PNF, menginventarisasi, menyusun dan mengusulkan pengangkatan,
penempatan, pemerataan, kenaikan pangkat, perpindahan, pensiun,
pemberhentian, perijinan, pemberian tanda jasa, tanda penghargaan,

pendidik dan tenaga kependidikan sekolah dasar, merekomendasi dan
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melaksanakan pembinaan, penjatuhan hukuman disiplin terhadap pendidik
dan tenaga kependidikan PAUD dan PNF, menerbitkan, memonitor dan
mengawasi pelaksanaan pemberian kenaikan gaji berkala pendidik dan
tenaga kependidikan PAUD dan PNF serta pelaksanaan tugas lain yang

diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan fungsinya.

d. Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

Bidang pembinaan Sekolah Dasar mempunyai tugas melakukan

pengkoordinasian penyusunan konsep dan pelaksanaan kebijakan, pemantauan,

evaluasi serta pelaporan meliputikurikulum, pengendalian mutu, kesiswaan, dan
sarana prasarana Sekolah Dasar. Dalam melaksanakan tugas, Bidang Pembinaan

Sekolah Dasar mempunyai fungsi:

1) Pengelolaandan penyelengaraan pendidikan sekolah dasar.

2) Perencanaan operasional program kurikulum, pengendalian mutu, kesiswaan
dan sarana prasarana pada sekolah dasar.

3) Pelaksanaan koordinasi dan supervisi serta pengawasan pengembangaan
kurikulum, kerangka dasar, struktur kurikulum, implementasi kurikulum pada
sekolah dasar.

4) Pelaksanaan sosialisasi, evaluasi dan implementasi Standar Nasional
pendidikan tediri atas standar isi, proses, kompetensi lulusan, tenaga
kependidikan, sarana dan prasarana, pengelolaan, pembiayaan, dan penilaian
pendidikanyangharus ditingkatkan secara berencanadan berkala.

5) Pelaksanaan bimbingan kepada pengelolasekolah dasar.

6) Pemberian izin pendirian dan pencabutan, rekomendasi dan pemberian
bantuan sekolah dasar.

7) Pelaksanaan koordinasi dan supervisi pengembangan kegiatan kesiswaan
yang meliputi kegiatan olah raga, keseniaan dan kebudayaan, Pramuka dan
kegiatan ekstra kurikulum sekolah dasar.

8) Pengawasan terhadap pemenuhan, pendayagunaan sarana dan prasarana

sekolah dasar.
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9) Pembinaan, koordinasi, fasilitasi, monitoring dan evaluasai pelaksanaan ujian
sekolah pada sekolah dasar.

10) Pengkoordinasian pelaksanaan tugas terkait dengan penyelenggaraan
kurikulum, pengendalian mutu, kesiswaan dan sarana prasarana Sekolah
Dasar, dan

11) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai
dengan fungsinya.

Bidang Pembinaan Sekolah Dasar adalah unsur pelaksana pembinaan sekolah

dasar yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Dinas melalui

Sekretaris. Bidang Pembinaan Sekolah Dasar dipimpinoleh Kepala Bidang, yang

membawabhi:

1) Seksi Kurikulum dan Mutu Pendidikan Sekolah Dasar
Seksi Kurikulum dan Mutu Pendidikan Sekolah Dasar mempunyaitugas
pengkoordinasian  penyiapan  bahan perumusan, pelaksanaan,
pemantauan, evaluasi serta pelaporan yang meliputi penyelenggaraan
sekolah dasar, menyebarluaskan pedoman dan petunjuk pelaksanaan,
pembinaan, kurikulum, kalender pendidikan, dan penggunaan alat bantu
belajar, mengolah, inventarisasi, dokumentasi laporan hasil belajar,
inovasi metode belajar mengajar, menerima laporan penyelenggaraan
sekolah dasar, dalam penjaminan mutu untuk memenuhi standar
nasional pendidikan, melaksanakan evaluasi pembelajaran dan
pelaksanaan ujian nasional sekolah dasar serta pelaksanaan tugas
kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan
fungsinya.

2) SeksiKesiswaan Sekolah Dasar
Seksi Kesiswaan Sekolah Dasar mempunyai tugas pengkoordinasian
penyiapan bahan perumusan, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta
pelaporan meliputi meningkatkan  pengetahuan, disiplin, wawasan
kebangsaan, akhlak muliasiswa, pengembangan minat, bakat, kemampuan,
ketrampilan, menumbuhkan daya tangkal pada diri siswa sekolah dasar

terhadap pengaruh negatif yang datang dari luar maupun dari dalam
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lingkungan serta memantapkan kegiatan ekstrakurikuler dan seleksi/lomba
tingkat sekolah, kecamatan, kabupaten serta pelaksanaan tugas kedinasan
lainyang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai denganfungsinya.
3) SeksiSarana dan Prasarana Sekolah Dasar

Seksi Sarana dan Prasarana Sekolah Dasar mempunyai tugas
pengkoordinasian penyiapan bahan perumusan, pelaksanaan, pemantauan,
evaluasi sertapelaporan yang meliputi usul pengadaan dan distribusi
sarana prasarana, inventarisasi, analisa kebutuhan, penilaian kualitas
dan kuantitas sarana prasarana sekolah dasar serta perencanaan dan
pelaksanaan pengadaan barang/jasa pada sekolah dasar serta
pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

sesuai dengan fungsinya.

e. Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama

Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama mempunyai tugas melakukan
pengkoordinasian penyusunan konsep dan pelaksanaan kebijakan,
pemantauan, evaluasi serta pelaporaan meliputi kurikulum, pengendalian mutu,
kesiswaan, dan sarana prasarana Sekolah Menengah Pertama. Dalam
melaksanakan tugas, Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
mempunyai fungsi:

1) Pengelolaandanpenyelenggaraan pendidikan Sekolah Menengah Pertama.

2) Perencanaan operasional program kurikulum, pengendalian mutu, kesiswaan
dan sarana prasarana pada Sekolah Menengah Pertama.

3) Pelaksanaan koordinasi dan supervisi serta pengawasan pengembangan
kurikulum, kerangka dasar, Struktur kurikulum, implementasi kurikulum
tingkat satuan pendidikan Sekolah Menengah Pertama.

4) Pelaksanaan sosialisasi, evaluasi dan implementasi Standar Nasional
Pendidikan terdiri atas standar isi, proses, kompetensi lulusan, tenaga
kependidikan, saranadan prasarana, pengelolaan, pembiayaan dan penilaian
pendidikanyangharus ditingkatkan secara berencanadan berkala.

5) Pelaksanaan bimbingan kepada pengelolaSekolah Menengah Pertama.
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6) Pemberian izin pendirian dan pencabutan, rekomendasi dan pemberian
bantuan Sekolah Menengah Pertama.

7) Pengawasan terhadap pemenuhan, pendayagunaan sarana dan prasarana
Sekolah Menengah Pertama.

8) Koordinasi, fasilitasi, monitoring dan evaluasi pelaksanaan ujian sekolah dan
ujian nasional pada Sekolah Menengah Pertama.

9) Pengkoordinasian pelaksanaan tugas terkait dengan penyelengaraan
kurikulum, pengendalian mutu, kesiswaan, dan sarana prasarana Sekolah
Menengah Pertama, dan

10) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai
dengan fungsinya.

Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama adalah unsur penunjang fungsi

pembinaan sekolah menengah pertama yang berada di bawah dan bertanggung

jawab kepada Kepala Dinas melalui Sekretaris. Bidang Pembinaan Sekolah

Menengah Pertama dipimpin oleh Kepala Bidang, yang membawabhi:

1) SeksiKurikulumdan Mutu Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
Seksi Kurikulum Dan Mutu Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
mempunyai tugas pengkoordinasian penyiapan bahan perumusan,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan yang meliputi
penyelenggaraan Sekolah Menengah Pertama, menyebarluaskan pedoman
dan petunjuk pelaksanaan, pembinaan, kurikulum, kalender pendidikan,
dan penggunaan alat bantu belajar, mengolah, inventarisasi, dokumentasi
laporan hasil belajar, inovasi metode belajar mengajar, seleksi/lomba
tingkat sekolah,  kecamatan, kabupaten, menerima  laporan
penyelenggaraan Sekolah Menengah Pertama, dalam penjaminan mutu
untuk memenuhi standar nasional pendidikan, melaksanakan evaluasi
pembelajaran dan pelaksanaan ujian sekolah dan ujian nasional Sekolah
Menengah Pertama serta pelaksanaan tugas kedinasan lain vyang

diberikanoleh Kepala Bidang sesuai denganfungsinya.
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2) SeksiKesiswaan Sekolah Menengah Pertama
Seksi Kesiswaan Sekolah Menengah Pertama mempunyai tugas
pengkoordinasian penyiapan bahan perumusan, pelaksanaan, pemantauan,
evaluasi serta pelaporan meliputi meningkatkan pengetahuan, disiplin,
wawasan kebangsaan, akhlak mulia siswa, pengembangan minat, bakat;
kemampuan, ketrampilan, menumbuhkan daya tangkal pada diri siswa
Sekolah Menengah Pertama terhadap pengaruh  dari luar maupun dari
dalam lingkungan serta memantapkan kegiatan ekstrakurikuler serta
pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
sesuai dengan fungsinya.

3) SeksiSarana dan Prasarana Sekolah Menengah Pertama
Seksi Sarana dan Prasarana Sekolah Menengah Pertama mempunyai tugas
pengkoordinasian penyiapan bahan perumusan, pelaksanaan,
pemantauan, evaluasi serta pelaporan yang meliputi usul pengadaan dan
distribusi sarana prasarana, inventarisasi, analisa kebutuhan, penilaian
kualitas dan kuantitas sarana prasarana Sekolah Menengah Pertamaserta
pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

sesuai dengan fungsinya.

f. Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal
Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini Dan Pendidikan Non Formal
mempunyai tugas melakukan pengkoordinasian penyusunan konsep dan
pelaksanaan kebijakan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan yang meliputi
Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Kesetaraan dan Pendidikan Masyarakat.
Dalam melaksanakan tugas, Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Non Formal mempunyai fungsi:

1) Perumusan kebijakan teknis pendidikan anak usiadini, pendidikan kesetaraan
dan pendidikan masyarakat.

2) Pembinaan dan pengelolaan pendidikan anak usia dini, pendidikan
kesetaraan dan pendidikan masyarakat.

3) Pelaksanaan bimbingan kepada pengelola pendidikan anak usia dini,

pendidikan kesetaraan dan pendidikan masyarakat.
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4) Pelaksanaan pengawasan dan evaluasi pendidikan anak usiadini, pendidikan
kesetaraan dan pendidikan masyarakat.

5) Pemberian izin pendirian dan pencabutan, rekomendasi dan pemberian
bantuan pendidikan anak usia dini, pendidikan kesetaraan dan pendidikan
masyarakat.

6) Pengkoordinasian pelaksanaan tugas terkait dengan penyelenggaraan
pendidikan anak usia dini, pendidikan kesetaraan dan pendidikan masyarakat.

7) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai
dengan fungsinya.

Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal adalah

unsur penunjang fungsi pembinaan pendidikan anak usia dini dan pendidikan

nonformal yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas
melalui Sekretaris. Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan

Nonformal dipimpin oleh KepalaBidang, yang membawabhi:

1) Seksi Pendidikan Anak Usia Dini
Seksi Pendidikan Anak Usia Dini mernpunyai tugas pengkoordinasian
penyiapan bahan perumusan, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta
pelaporan yang meliputi penyelenggaraan Pendidikan Anak Usia Dini,
menyebarluaskan pedoman dan petunjuk pelaksanaan, pembinaan,
kurikulum, kalender pendidikan, penggunaan alat bantu belajar, mengolah,
inovasi metode belajar mengajar, meningkatkan kerja sama, menenma
laporan penyelenggaraan Pendidikan Anak Usia Dini dalam penjaminan
mutu untuk memenuhi standar nasional pendidikan serta pelaksanaan
tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai
dengan fungsinya.

2) SeksiPendidikan Kesetaraan
Seksi Pendidikan Kesetaraan mempunyai tugas pengkoordinasian
penyiapan bahan perumusan, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta
pelaporan yang meliputi penyelenggaraan Pendidikan Kesetaraan,
menyebarluaskan pedoman dan petunjuk pelaksanaan, pembinaan,

kurikulum, kalender pendidikan, menenma laporan Pendidikan
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Kesetaraan dalam penjaminan mutu untuk memenuhistandar nasional
pendidikan, melaksanakan evaluasi pembelajaran dan pelaksanaan ujian
sekolah dan ujian nasional Pendidikan Kesetaraan serta pelaksanaan tugas
kedinasan lainyang diberikan oleh KepalaBidang sesuai dengan fungsinya.

3) SeksiPendidikan Masyarakat
Seksi Pendidikan Masyarakat mempunyai tugas pengkoordinasian
penyiapan bahan perumusan, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta
pelaporan yang meliputi penyelenggaraan Pendidikan Masyarakat,
menyebarluaskan pedoman dan petunjuk pelaksanaan, pembinaan,
akreditasi, supervisi, meningkatkan kerja sama, dalam penjaminan mutu
untuk memenuhi standar nasional pendidikan, membantu pelaksanaan Uji
Sertifikasi Kompetensi Pendidikan Masyarakat serta pelaksanaan tugas
kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai denganfungsinya.

g. Bidang Kepemudaan dan Olahraga

Bidang Kepemudaan dan Olah Raga mempunyai tugas melakukan

pengkoordinasian penyusunan konsep dan pelaksanaan kebijakan, pengelolaan,

pemantauan, pembinaan, pengawasan, evaluasi serta pelaporan yang meliputi

Kepemudaan dan Olahraga. Dalam melaksanakan tugas, Bidang Kepemudaan

dan Olahraga mempunyai fungsi:

1) Perumusan kebijakan teknis di bidang kepemudaan dan keolahragaan.

2) Pembinaandan pengelolaan di bidang kepemudaan dan keolahragaan.

3) Pelaksanaankebijakan di bidang kepemudaan dan keolahragaan.

4) Pelaksanaan pengawasan dan pembinaan di bidang kepemudaan dan
keolahragaan.

5) Pelaksanaan koordinasi dan bimbingan di bidang kepemudaan dan
keolahragaan.

6) Pengkoordinasian pelaksanaan tugas terkait dengan penyelenggaraan
kepemudaan dan olah raga, dan

7) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh kepala dinas sesuai

dengan fungsinya.
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Bidang Kepemudaan dan Olah Raga adalah unsur penunjang fungsi pembinaan

kepemudaan dan olah raga yang berada di bawah dan bertanggung jawab

kepada Kepala Dinas melalui Sekretaris. Bidang Kepemudaan dan Olah Raga

dipimpin oleh KepalaBidang, yang membawahi:

1) SeksiKepemudaan
Seksi Kepemudaan mempunyai tugas pengkoordinasian penyiapan bahan
perumusan, pelaksanaan, pemantauan, bimbingan, pengendalian, evaluasi
serta pelaporan meliputi meningkatkan pengetahuan dan pengembangan
kepemudaan, meningkatkatkan kerjasama kepemudaan, penyiapan
Paskibraka, Tata Upacara Bendera dan Baris Berbaris, menumbuhkan daya
tangkal pada diri kepemudaan serta pelaksanaan tugas kedinasanlainyang
diberikanoleh KepalaBidang sesuai dengan fungsinya.

2) SeksiOlahraga
Seksi Olah Raga mempunyai tugas pengkoordinasian penyiapan bahan
perumusan, pelaksanaan, pemantauan, pembinaan, pengendalian,
pengmman, evaluasi serta pelaporan yang meliputi penyelenggaraan olah
raga, menyebarluaskan pedoman dan petunjuk pelaksanaan, pendataan
atlet, memfasilitasi pencairan dana hibah olah raga, seleksi/lomba olah
raga tingkat sekolah, kecamatan, kabupaten, dan Porseni pondok pesantren
serta pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang sesuai dengan fungsinya.

h. Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional di lingkungan dinas dapat ditetapkan menurut

kebutuhan yang mempunyai tugas untuk melakukan kegiatan sesuai dengan

jabatan fungsional masing-masing.

1) Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga fungsional yang
terbagi dalam kelompok sesuai dengan bidang keahliannya.

2) Jumlah jabatan fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan dan beban
kerja.

3) Jenis dan jenjang jabatan fungsional diatur sesuai dengan peraturan

perundang-undangan.
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4) Untuk memenuhi kebutuhan jabatan fungsional dapat dilakukan dengan
pengangkatan pertama, perpindahan dan penyesuaianjabatan.

5) Pelaksanaan tugas jabatan fungsional dikoordinasikan oleh ketua jabatan
fungsional sesuai dengan rumpun jabatan masing-masing.

6) Pelaksanaan penilaian prestasi kerja jabatan fungsional sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

4. Kepegawaian dan Sarana Prasarana Pendukung

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Dinas Pendidikan Pemuda
dan Olah Raga Kabupaten Temanggung didukung oleh sumberdaya manusia ASN
sebanyak 71 orang. Jumlah tersebut belum dapat mencukupi kebutuhan. Guna
mengatasi kekurangan sumber daya manusia diatasi dengan menggunakan bantuan
tenaga kontrak non PNS terdiri dari tenaga pendukung (supporting staff) berjumlah
3 orang dengan latar belakang pendidikan S1dan SMA, tenaga kebersihan berjumlah
4 orang, dan tenaga keamanan (security) berjumlah 6 orang. Tabel 1.1. adalah
memuat data jumlah ASN. Menurut kualifikasi ijazahnya ASN di Dinas Pendidikan
Pemuda dan Olah Raga Kabupaten Temanggung sebagian besar lulusan
SMA/Sederajat yaitu 26 orang (36,62%), menurut golongan kepangkatan sebagian
besar golongan lllyaitu 36 orang (50,70%), sedangkan menurut jabatannya sebagian
besarjabatan fungsional umum yaitu 50 orang (70,50%). Rincian jumlah ASN menurut

kualifikasiijazah, golongan kepangkatan, dan jabatannya adalah sebagai berikut.

Tabel 1.1
Jumlah ASN Dinas Pendidikan Pemudadan Olah Raga
Tahun 2020
No Uraian Jumlah %
1 | Menurut Kualifikasi Pendidikan
a. SD/Sederajat 2 2,82
b. SMP/Sederajat 1 1,41
c. SMA/Sederajat 26 36,62
d. Sarjana Muda, Diploma lll 11 15,49
e. Strata Satu/DiplomalV (S1/D4) 23 32,39
f. Strata Dua (S2) 8 11,27
Jumlah 71 100,00
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No Uraian Jumlah %

2 | Menurut Golongan

a. Golongan | 3 4,23
b. Golongan Il 24 33,80
c. Golongan Il 36 50,70
d. Golongan IV 8 11,27
Jumlah 71 100,00

3 Menurut Jabatan

a. Eselonll ! 1,41
b. Eselonlll 4 5,61
c. EselonIV 14 19,72
d. EselonV 0 0
e. Jabatan Fungsional Khusus 2 2,82
f. Jabatan Fungsional Umum 50 70,40
Jumlah 71 100,00

Sumber: Subbag Umum dan Kepegawaian Dindikpora, Tahun 2020

Guna mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi tersebut Dinas

Pendidikan Pemuda dan Olah Raga Kabupaten Temanggung memiliki sarana dan

prasarana termasuk satuan pendidikan formal dan nonformal sebagai berikut:

Tabel 1.2
Sarana dan Prasarana

No Jenis Sasarana Prasarana Jumlah Satuan Ket

1 | Tanah 18 Ha

2 | Gedung 24 Bangunan

3 | Alat-alatangkutan 74 Unit

4 | Alat-alatperkantoran 132 Unit

6 | Sarana prasarana lainnya
a. TKNegeri 3 Lembaga
b. TKSwasta 321 Lembaga
c. SD Negeri 409 Sekolah
d. SD Swasta 25 Sekolah
e. SMP Negeri 42 Sekolah
f.  SMP Swasta 34 Sekolah
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No Jenis Sasarana Prasarana Jumlah Satuan Ket
g. Sanggar Kegiatan Belajar (SKB) 1 Lembaga
Pusat Kegiatan Belajar Masyarakat
h. (PKBM) 24 Lembaga
. Lembaga Kursus dan Pelatihan
i (LKP) 19 Lembaga
7 | Sarana prasarana pendukung
a. RA/BA 190 Lembaga | Kemenag
b. Mi 146 Madrasah | Kemenag
c. MrTs 33 Madrasah | Kemenag

Sumber: Dindikpora dan Kemenag, Tahun 2020

5. Isu Strategis

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 2 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Temanggung
Tahun 2018-2023, Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga memiliki Fungsi strategis
yaitu melaksanakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan, kepemudaan dan
olahraga. Bersama OPD lain saling mendukung mewujudkan Misi Pertama yaitu
“mewujudkan sumberdaya yang berkualitas, berkarakter, dan berdaya” demi
mencapai Visi “Terwujudnya Masyarakat Temanggung yang Tentrem, Marem,
Gandem”. Sasaran yang diemban Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga cukup

berat, membutuhkan sinergi semua pemangku kepentingan dan semua sumberdaya

guna mencapai sasaran tersebut, yaitu:

a. Terpenuhinyakebutuhandasar masyarakat bidang pendidikan;

b. Meningkatnya prestasi pemuda dan olahraga.

Adapun permasalahan utama (isu strategis) Dinas Pendidikan Pemuda dan

Olah Raga dalam rangka mencapai dua sasaran tersebut adalah sebagai berikut:

a. Rendahnya angka rata-rata lama sekolah;

b. Rendahnya angka harapan lama sekolah;

c. Masih adanya anak yang putus sekolah, dan anak usiasekolah yang tidak sekolah;
d. Aksesdan kualitas layanan pendidikan belum optimal;

e. Perlunyapenguatan organisasi kepemudaan;

f. Rendahnya prestasiolahraga.
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B. Data Pokok Pembangunan Daerah

Data pokok pembangunan daerah dalam hal ini adalah data pokok perangkat

daerah yang disajikan berdasarkan indikator kinerja perangkat daerah, sebagai berikut.

Tabel 1.3
Data Pokok Pembangunan Daerah

No Data Pokok Tza:; On Satuan
1 | Angka Rata-rata Lama Sekolah 7,24 | Tahun
2 | Angka HarapanLama Sekolah 12,14 | Tahun
3 | Persentase pendidik SD yang memiliki sertifikat pendidik 50,61 | %

4 | Persentase pendidik SMP yang memiliki sertifikat pendidik 62,48 | %
5 | Persentase pendidik TK yang memiliki sertifikat pendidik 44,51 | %
6 Persentase APK SD sederajat 106,86 | %
7 | Rasio APK Perempuan/Laki-laki SD/SDLB/MI/Paket A 0,984 | Angka
8 Persentase APM SD sederajat 97,62 | %
9 | Rasio APM Perempuan/Laki-laki SD/SDLB/MI/Paket A 0,993 | Angka

10 | Persentase ruang kelas SD Negeridalam kondisi baik 78,13 | %

11 | Persentase SD terakreditasi minimal B 98,39 | %

12 | Angka kelulusan SD 100,00 | %

13 | Angka putus sekolah SD sederajat 0,03 | %

14 | Persentase APK SMP sederajat 98,17 | %

15 | Rasio APK Perempuan/Laki-laki SMP/SMPLB/MTs/Paket B 1,003 | Angka
16 | Persentase APM SMP sederajat 85,25 | %

17 | Rasio APM Perempuan/Laki-laki SMP/SMPLB/MTs/Paket B 1,009 | Angka
18 | Angka Melanjutkandari SD sederajat ke SMP sederajat 97,79 | %

19 | Persentase ruang kelas SMP Negeridalam kondisi baik 92,25 | %

20 | Persentase SMP terakreditasi minimal B 91,03 | %

21 | Angka kelulusan SMP 100,00 | %

22 | Angka putus sekolah SMP sederajat 0,21 | %

23 | Persentase APK Pendidikan Anak Usia Dini (Usia 4-6 Tahun) 74,16 | %

24 | Persentase APK Pendidikan Anak Usia Dini (Usia 0-6 Tahun) 38,27 | %

25 | Persentase TK terakreditasi minimal B 56,75 | %

26 | Persentase angka melek huruf usia 215 tahun 98,51 | %

27 | Persentase angka kelulusan pendidikan kesetaraan 98,10 | %

28 | Rasio guru keagamaanterhadapanak usia sekolah 24,04 | %

29 | Indeks Pembangunan Pemuda (IPP) 3,57 | Angka

30 | Persentase organisasi pemuda yang aktif 96,43 | %
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No Data Pokok T;(I;zuon Satuan
31 | Persentase pelatih olahraga bersertifikat 56,06 | %
32 | Pesentase prestasi olahraga 54,29 | %
33 | Persentase atlet berprestasi 63,66 | %

Sumber: Dindikpora, Tahun 2020

C. Dasar Hukum, Tujuan, dan Manfaat LKjIP

1. Dasar Hukum

Dasar Hukum penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) secara

umum dan khusus adalah didasarkan kepada peraturan perundang-undangan

sebagai berikut :

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Daerah;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2000 tentang Program Pembangunan
Nasional (PROPENAS);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 105 Tahun 2001 tentang Pengelolaan dan
Pertanggungjawaban Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 108 Tahun 2001 tentang Tata Cara
Pertanggungjawaban Kepala Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
KinerjaDan Tata Cara Reviu Atas Laporan KinerjaInstansi Pemerintah;
Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara (LAN) Rl Nomor
239/1X/6/8/2003 tanggal 25 Maret 2003 tentang Perbaikan Pedoman

Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
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k. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Temanggung Tahun 2018-2023.

2. Tujuan LKjIP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pendidikan Pemuda dan
Olah Raga Kabupaten Temanggung disusun dengan tujuan untuk
mempertanggungjawabkan kinerja dalam mencapai tujuan/sasaran strategis sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi Pemerintah Daerah sebagai unsur penyelenggara
pemerintahan, serta sebagai penerima mandat kewenangan pengelolaan
sumberdaya dan kebijakan yang dipercayakan oleh masyarakat kepada Pemerintah
Daerah secara periodik, sehingga dapat terwujud suatu kepemerintahan yang baik

(Good Governance).
3. Manfaat LKjIP

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah, diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai berikut:

a. Sebagai bahan evaluasi kinerja bagi pihak yang membutuhkan;

b. Mendorong instansi Pemerintah dalam proses penyempurnaan dokumen
perencanaan periode yang akan datang;

c. Sebagai acuan penyempurnaan pelaksanaan program dan kegiatan yang akan
datang;

d. Laporan Akuntabilitas Keuangan juga dapat dimanfaatkan sebagai pertimbangan

penyempurnaan berbagai kebijakanyang diperlukan.
D. Sistematika LKJIP

Penulisan LKjIP Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah Raga Kabupaten
Temanggung Tahun 2020 disusun dengan sistematika yang mengacu pada Peraturan

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
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Tahun 2014 tentangPetunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerjadan Tata Cara

Reviu atas Laporan KinerjaInstansi Pemerintah, sebagai berikut :

BABI PENDAHULUAN
Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, kondisi personil, sarana
prasarana pendukung, dan permasalahan utama (strategic issued) yang sedang
dihadapi organisasi.

BABII PERENCANAAN KINERJA
Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang
bersangkutan.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
Pada bab ini disajikan capaian kinerja untuk setiap pernyataan kinerjasasaran
strategis sesuai dengan hasil pengukuran kinerja. Untuk setiap pernyataan
kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja. Selain itu
juga diuraikan realisasi anggaran yang yang telah digunakan sesuai kinerja
organisasi dokumen Perjanjian Kinerja.

BAB IV PENUTUP
Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta
langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk

meningkatkan kinerjanya.
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis
1. Visi Daerah

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 2 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Temanggung Tahun 2018-2023, Visi pembangunan daerah Kabupaten Temanggung
periode RPJMD Tahun 2018-2023 adalah “TERWUJUDNYA MASYARAKAT
TEMANGGUNG YANG TENTREM, MAREM, GANDEM”. Pernyataan visi tersebut

mengandung makna sebagai berikut:

Tentrem : Terwujudnya kehidupan masyarakat yang aman, rukun
berdampingan secara damai tanpa memandang perbedaan suku,
agama, ras, golongan, dan status sosial, penuh kegotongroyongan,
saling menghormati antar masyarakat, taat kepada hukum dan
menjunjung tinggi hak asasi manusia.

Marem : Terpenuhinyakebutuhan dasar masyarakat secara lahir dan batin,
adil dan merata.

Gandem :  Masyarakat memiliki kemampuan berpikir, beraktualisasi, inovatif
dan kreatif, mandiri, berdaya saing sehingga mampu berprestasi
baik ditingkat regional dan global.

2. Misi Daerah

Upaya untuk mewujudkan Visi Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023,

dirumuskan 3 (tiga) Misi Pembangunan Kabupaten Temanggung sebagai berikut:

a. Mewujudkansumber daya manusia yang berkualitas, berkarakter, dan berdaya;
b. Mewujudkan pemberdayaan ekonomi kerakyatan yang berbasis potensi

unggulan daerah dan berkelanjutan;

c. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan pelayanan publik yang
berkualitas

Penjelasan Makna Misi:
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1) Misi Pertama,

a) Manusia yang berkualitas adalah manusia yang komprehensif dalam
berfikir, selalu mengantisipasi tuntutan di masa depan, memiliki sikap
positif, berperilaku terpuji, dan berwawasan, serta memiliki
kemampuan, keterampilan, dan keahlian yang sesuai dengan kebutuhan
diberbagai bidang pembangunan.

b) Manusia berkarakteradalah manusiayang memiliki kepribadian dan budi
pekerti yangluhur, bertanggungjawab serta menjunjung tinggi nilai-nilai
kehidupan bermasyarakat seperti toleransi dan kegotongroyongan.

c) Manusia berdaya adalah manusia yang mengerti, termotivasi, tahu
berbagai alternatif, memanfaatkan peluang, berenergi, mampu
bekerjasama, mampu mengambil keputusan, berani mengambil resiko,
mampu mencari dan menangkap informasi, serta mampu bertahan dan
bertindak sesuai dengan situasi.

2) Misi Kedua,

Pemberdayaan ekonomi kerakyatan merupakan upaya memberdayakan

kelompok ekonomi yang mendominasi struktur dunia usaha yang dikelola

olehdan untuk kelompok masyarakat.

a) Potensi daerah adalah segala sesuatu yang dimiliki oleh suatu daerah
baik yang berbentuk fisik atau non fisik yang memiliki peluang untuk
dikembangkan oleh Pemerintah Daerah.

b) Sektor unggulanadalah sektoryang pertumbuhannyacepat dan mampu
bersaing dengan sektor yang sama pada wilayah regional, dan mampu
menggerakkan sektor lainnya. Kabupaten Temanggung memiliki
berbagai potensi unggulan daerah baik di bidang pertanian, perkebunan,
industri dan pariwisata. Penguatan ekonomi yang berbasis potensi
unggulan dengan berpihak kepada rakyat kecil diharapkan mampu
meningkatkan kesejahteraan masyarakat, sehingga akan memutus rantai
kemiskinan melalui peningkatan ekonomi masyarakat. Pembangunan

ekonomi kerakyatan yang berbasis potensi unggulan daerah didukung
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dengan pengembangan infrastruktur daerah yang memperhatikan
rencana tata ruang, dan berwawasan lingkungan.
3) Misi Ketiga,
Tata kelola pemerintahan yang baik adalah pemerintahan yang bersih,
berwibawa, bisa bergerak secara sinergis, responsif, inovatif dan mendapat
dukungan dari rakyat. Tata kelola pemerintahan yang baik (good
governance) diperlukan dalam menyelenggarakan fungsi Pemerintah
sebagai penyelenggara pelayanan publik (public service), pelaksana
pembangunan  (development), dan pemberdayaan masyarakat
(empowering).

Pelayanan publik yang berkualitas adalah pelayanan publik yang mengacu
pada kepuasan masyarakat dan merupakan gambaran dari terwujudnya
good governance. Terdapat empat komponen utama di dalam pelayanan
publik agar menjadi berkualitas (service excellence), yaitu: 1)Kecepatan,
2)Ketepatan, 3)Keramahan, dan 4)Kenyamanan. Keempat komponen
tersebut merupakan satu kesatuan yang terintegrasi, sehingga bila ada
komponen yang kurang maka pelayanan menjadi kurang berkualitas.
Kualitas jasa atau layanan yang baik akan dapat memberikan kepuasan
kepada masyarakat, yang pada akhirnya akan menciptakan kepercayaan

masyarakat kepada pemerintah.

3. Tujuan dan Sasaran, Kebijakan dan Program Perangkat Daerah

Tujuan jangka pendek adalah kondisi yang akan dicapai dalam jangka waktu
satu tahun. Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya
tujuan. Kebijakan adalah suatu ucapan atau tulisan yang memberikan petunjuk
umum tentang penetapan ruang lingkup yang memberi batas dan arah kepada
seseorang untuk bertindak. Program adalah penjabaran kebijakan perangkat daerah
dalam bentuk upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan
sumber daya yang disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan

tugas dan fungsi.

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Pendidikan Pemuda dan

Olah Raga harus memiliki kontribusi untuk mendukung terwujudnya Misi Pertama
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yaitu “Mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas, berkarakter, dan

berdaya” yang mengandung pengertian dan penjelasan sebagai berikut:

a. Manusia yang berkualitas adalah manusia yang komprehensif dalam berfikir,
selalu mengantisipasi tuntutan di masa depan, memiliki sikap positif, berperilaku
terpuji, dan berwawasan, serta memiliki kemampuan, keterampilan, dan
keahlian yang sesuai dengan kebutuhan diberbagai bidang pembangunan.

b. Manusia berkarakteradalah manusia yang memiliki kepribadian dan budi pekerti
yang luhur, bertanggung jawab serta menjunjung tinggi nilai-nilai kehidupan
bermasyarakat seperti toleransi dan kegotongroyongan.

c. Manusia berdaya adalah manusia yang mengerti, termotivasi, tahu berbagai
alternatif, memanfaatkan peluang, bersinergi, mampu bekerjasama, mampu
mengambil keputusan, berani mengambil risiko, mampu mencari dan
menangkap informasi, serta mampu bertahan dan bertindak sesuai dengan
situasi.

Untuk mencapai Misi tersebut Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah Raga
menetapkan tujuan dan sasaran, kebijakan dan program yang rumusannya dapat

digambarkan sebagai berikut:
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Tabel 2.1
Hubungan Antara
Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran, Kebijakan dan Program

Visi : Terwujudnya Masyarakat Temanggung yang Tentrem, Marem, Gandem

No Misi Tujuan Sasaran Kebijakan Program
Meningkatnya kualitas pendidik dan Meningkatkan kualitas pendidik Peningkatan kualitas pendidik dan
tenaga kependidikan dan tenaga kependidikan tenaga kependidikan
Meningkatnya akses pendidikan SD Meningkatkan akses pendidikan SD | Peningkatan akses pendidikan SD
Meningkatnya mutu pendidikan SD Meningkatkan mutu pendidikanSD | Peningkatan mutu pendidikan SD

Pemenuhan . -1 . -
cebutuhan Meningkatnya akses pendidikan SMP Meningkatkan akses pendidikan Peningkatan akses pendidikan
M L dk 4 SMP SMP
ewujudkan asar ) — - -
sumber daya | masyarakat Meningkatnya mutu pendidikan SMP g/ll\ismgkatkan mutu pendidikan zlf/lr; ngkatan mutu pendidikan
manusia yang | bidang
1 berkualitas, pendidikan Meningkatnya akses pendidikananak | Meningkatkan akses pendidikan Peningkatan akses pendidikan

berkarakter,
dan berdaya

usia dini

anak usia dini

anak usia dini

Meningkatnya mutu pendidikan anak
usia dini

Meningkatkan mutu pendidikan
anak usia dini

Peningkatan mutu pendidikan
anak usia dini

Meningkatnya mutu pendidikan
nonformal

Meningkatkan mutu pendidikan
nonformal

Peningkatan mutu pendidikan
nonformal

Meningkatkan
prestasi
pemuda dan
olahraga

Meningkatnya prestasi pemuda

Meningkatkan prestasi pemuda

Pembinaan kepemudaan

Meningkatnya prestasi olahraga

Meningkatkan prestasi olahraga

Pembinaan dan pemasyarakatan
olahraga
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B. Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja adalah tanda yang berfungsi sebagai alat ukur pencapaian
kinerja suatu kegiatan, program atau sasaran dan tujuan dalam bentuk keluaran
(output), hasil (outcome), dampak (impact). Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Temanggung Tahun 2019-2023 sebagaimana

tercantum dalam tabel sebagai berikut:

Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama
No Tujuan Sasaran Indikator
1 | Pemenuhan Meningkatnya IPM | Angka rata-rata lama sekolah
kebutuhan dasar EZpoiZ?;ar; Angka harapan lama sekolah

masyarakat bidang
pendidikan

Meningkatnya
mutu pendidik dan
tenaga
kependidikan

Persentase pendidik SDyang
memiliki sertifikat pendidik

Persentase pendidik SMP yang
memiliki sertifikat pendidik

Persentase pendidik TK yang
memiliki sertifikat pendidik

Persentase APKSD
Rasio APK Perempuan/Laki-laki
) SD/MI/SDLB/Paket A
Meningkatnya
L Persentase APM SD
akses pendidikan
SD Rasio APM Perempuan/Laki-laki
SD/MI/SDLB/Paket A

Persentase ruang kelas SD negeri
dalam kondisi baik

Meningkatnya
mutu pendidikan
SD

Persentase SD terakreditasi
minimal B

Angka kelulusan SD

Angka putus sekolah SD/sederajat

Meningkatnya
akses pendidikan
SMP

Persentase APK SMP

Rasio APK Perempuan/Laki-laki
SMP/MTs/SMPLB/Paket B

Persentase APM SMP

Rasio APM Perempuan/Laki-laki
SMP/MTs/SMPLB/Paket B

Angka Melanjutkan dari
SD/Sederajat ke SMP/Sederajat

Persentase ruang kelas SMP negeri
dalam kondisi Baik
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No Tujuan Sasaran Indikator

Persentase SMP terakreditasi
minimal B

Meningkatnya
SMP Angka putus sekolah SMP/
sederajat

Persentase APKPAUD usia 0-6

Meningkatnya

S Tahun
akses pendidikan -
.. Persentase APKPAUD usia 4-6
anak usia dini
Tahun

Meningkatnya
mutu pendidikan
anak usia dini

Persentase TK terakreditasi
minimal B

Persentase angka melek huruf usia
2 15 tahun

Persentase angka kelulusan
pendidikan kesetaraan

Meningkatnya
mutu pendidikan
nonformal

Rasio guru pembimbing keaga-
maan terhadap anak usia sekolah

. Indeks pembangunan pemuda
Meningkatnya

prestasi pemuda Persentase organisasi pemuda
Meningkatkan yang aktif
2 | prestasi pemuda Persentase pelatih olahraga
bersertifikat
dan olahraga Meningkatnya
prestasi olahraga Persentase prestasi olahraga

Persentase atlet berprestasi

C. Perjanjian Kinerja Tahun 2020

Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah lembar dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinaninstansi yang lebih tinggi kepada pimpinaninstansi yang lebih
rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudnya komitmen penerima amanah dan kesepakatan
antara penerimadan pemberi amanah atas kinerjaterukur tertentu berdasarkan tugas,
fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Kinerjayangdisepakati tidak dibatasi padakinerjayangdihasilkan atas kegiatan
tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya tahun

sebelumnya. Dengan demikian target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup
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outcome yang dihasilkan tahun sebelumnya, sehinggaterwujud kesinambungan kinerja

setiap tahunnya. Adapun tujuan disusunnyaPerjanjian Kinerjaadalah:

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk
meningkatkanintegritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerjaaparatur.

2. Menciptakan tolok ukur kinerjasebagai dasar evaluasi kinerja aparatur.

3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran
organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi.

4. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi dan
supervisi atas perkembangan/kemajuan kinerja penerimaamanah.

5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Penyusunan Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung Tahun 2020 mengacu pada dokumen RPJMD Tahun 2019-2023,
dokumen Rencana Strategis Dinas Pendidikan Kabupaten Temanggung Tahun 2019-
2023, dokumen Rencana KerjaTahun 2020, dokumen APBD Tahun Anggaran 2020, dan
dokumen APBD Perubahan Tahun 2020. Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung telah menetapkan Perjanjian kinerjatahun 2020 dengan uraian

sebagai berikut:

LKjP Dindikpora 2020 33



Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Tahun 2020

T t
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja :(;gg Rumus Sumber Data
1 | Meningkatnya IPM 1. Angka rata-ratalama sekolah 7,35 | Rumus BPS BPS
komponen
pendidikan 2. Angka harapanlama sekolah 12,28 | Rumus BPS BPS
2 | Meningkatnya 1 Pers‘?ﬁtase pzf'\:'lslk SD yang memiliki 90,00 | Jumlah pendidik SD yang memiliki seortifikat pendidik Bidang PSDMP
kualitas pendidik sertifikat pendidi dibagi jumlah pendidik SD dikali 100%
dan tenaga ) Persentase pendidik SMP yang 38 00 Jumlah pendidik SMP yang memiliki sertifikat pendidik Bidang PSDMP
kependidikan - memiliki sertifikat pendidik ' dibagi jumlah pendidik SMP dikali 100%
Persentase pendidik TK yang memiliki Jumlah pendidik TK yang memiliki sertifikat pendidik .
3. o . 51,00 | °. .. L o Bidang PSDMP
sertifikat pendidik dibagi jumlah pendidik TK dikali 100% aang
3 | Meningkatnya 1. APK SD Sederajat 108,59 Jumlah siswa. SD'sedeorajat dibagi jumlah penduduk usia Bidang PSD
akses pendidikan 7-12 tahun dikali 100%
SD Rasio APK Perempuan/Laki-laki APK Perempuan SD Sederajat dibagi APK Laki-laki SD .
2 SD/MI/SDLB/Paket A 0.950 | oo derajat Bidang PSD
. Jumlah siswa SD sederajat usia 7-12 tahun dibagi .
3. APM SD Sed t 97,10 | | . o Bid PSD
ederaja jumlah penduduk usia 7-12 tahun dikali 100% ‘aang
Rasio APM Perempuan/Laki-laki APM Perempuan SD Sederajat dibagi APM Laki-laki SD :
4, 0,960 Bid PSD
SD/MI/SDLB/Paket A ’ Sederajat cang
5 Persentase ruang kelas SD negeri 78,02 !umlah ruang kelas SD Neger.l d.alarn kondisi baik dibagi Bidang PSD
dalam kondisi baik jumlah ruang kelas SD Negeridikali 100%
. Jumlah SD terakreditasi A dan B dibagi jumlah SD dikali
4 | Meningkatnya 1. Persentase SD terakreditasi minimal B 95,77 ;gg; crakreditasiA dan s dibagl jJumia tal Bidang PSD
mutu pendidikan ; Ioh 5 oI e O
umlah peserta ujian SD yang lulus dibagi jumla )
SD
2. Angka kelulusan SD 100,00 peserta ujian SD dikali 100% Bidang PSD
. Jumlah siswa putus sekolah SD/Sederajat dibagi jumlah .
3. Angka putus sekolah SD/sederajat 0,05 siswa SD/Sederajat dikali 100% Bidang PSD
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Target

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja 2020 Rumus Sumber Data
5 | Meningkatnya 1. Persentase APK SMP 98,38 J“T“'ig :sllgwa hSM ch'lfdl.e;gjg;dlbagl jumiah penduduk Bidang PSMP
akses pendidikan usia 13-15 tahun dikali °
SMP Rasio APK Perempuan/Laki-laki APK Perempuan SMP Sederajat dibagi APK Laki-laki .
2. 1,009 . Bid PSMP
SMP/MTs/SMPLB/Paket B SMP Sederajat ‘aang
Jumlah siswa SMP sederajat usia 13-15 tahun dibagi .
3. Persentase APM SMP 85,38 jumlah penduduk usia 13-15 tahun dikali 100% Bidang PSMP
Rasio APM Perempuan/Laki-laki APM Perempuan SMP Sederajat dibagi APM Laki-laki .
4 SMP/MTs/SMPLB/Paket B 1,070 | s\p sederajat Bidang PSMP
Angka Melanjutkan dari SD/Sederajat Jumlah lulusan SD/sederajat dibagi jumlah siswa baru .
> ke SMP/Sederajat 97,90 | ingkat | SMP/Sederajat dikali 100% Bidang PSMP
Persentase ruang kelas SMP negeri Jumlah ruang kelas SMP Negeridalam kondisi baik .
6. dalam kondisi Baik 93,59 dibagi jumlah ruang kelas SMP Negeridikali 100% Bidang PSMP
6 | Meningkatnya 1 Persentase SMP terakreditasi minimal 90,65 JLfmI?h SI\gIP terakreditasi A dan B dibagi jumlah SMP Bidang PSMP
mutu pendidikan B dikali 100%
SMP - .
Jumlah peserta ujian SMP yang lulus dibagi jumlah .
2. Angka kelul SMP 100,00 . - Bidang PSMP
neka Kkeluiusan peserta ujian SMP dikali 100% ‘aang
. Jumlah siswa putus sekolah SMP/Sederajat dibagi .
3. Angk t kolah SMP/ sed t 0,26 | " . . S Bid PSMP
ngka putus sekota / sederaja jumlah siswa SMP/Sederajat dikali 100% aang
, . Jumlah peserta didik PAUD usia 0-6 tahun dibagi jumlah | Bidang PPAUD/
Menmgkatwa 1. Persentase APK PAUD usia 0-6 Tahun 74,86 penduduk usia 0-6 tahun dikali 100% PNE
7 | akses pendidikan Jumlah peserta didik PAUD usia 4-6 tahun dibagi jumlah | Bidang PPAUD/
K usia dini . _— umlah peserta didi usia 4-6 tahun dibagi jumla idang
anak usia dini 2. Persentase APK PAUD usia 4-6 Tahun 35,91 penduduk usia 4-6 tahun dikali 100% PNE
Meningkatnya o o I .
Jumlah TK terakreditasiA dan B dib lah TK dikal Bidang PPAUD
8 | mutu pendidikan 1. Persentase TK terakreditasi minimal B 48,64 um'a erakreditasiA dan s dibagl jumia tal 'dang /
. 100% PNF
anak usia dini
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No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Target

Rumus

Sumber Data

2020
9 | Meningkatnya 1 Persentase angka melek huruf usia > 98.54 Jumlah penduduk usia > 15 tahun yang bisa baca tulis Bidang PPAUD/
mutu pendidikan " 15 tahun ! dibagi jumlah penduduk usia > 15 tahun dikali 100% PNF
nonformal Persentase angka kelulusan JL.JmIah peserta ujian Paket A, Pakfet.B, dar‘w Pal‘«.at Cyang Bidang PPAUD/
2. endidikan kesetaraan 96,89 | dinyatakan lulus dari satuan pendidikan dibagi jumlah PNE
P peserta ujian Paket A, Paket B, dan Paket C dikali 100%
Rasio guru pembimbing keagama-an Jumlah penduduk usia sekolah dibagi jumlah guru Bidang PPAUD/
3. . 15,80 L
terhadap anak usia sekolah pembimbing keagamaan PNF
Meningkatnya 1. Indeks pembangunan pemuda 0,64 | - Bappeda
10 | prestasi pemuda Persentase organisasi pemuda yang Jumlah organisasi pemuda yang aktif dibagi jumlah )
2. . 69,20 . S Bidang PORA
aktif organisasi pemuda dikali 100%
Persentase pelatih olahraga Jumlah pelatif olahraga yang memiliki sertifikat (lisensi) .
1. 28,00 . W . g Bid PORA
bersertifikat kepelatihan dibagi jumlah pelatih olahraga dikali 100% aang
Jumlah cabang olahraga yang berprestasi minimal
11 Meningkatnya 2. Persentase prestasi olahraga 33,00 | tingkat provinsi dibagijumlah cabang olahraga dikali Bidang PORA
prestasi olahraga 100%
Jumlah atlet yang berprestasi minimal juara 3 tingkat
3. Persentase atlet berprestasi 18,00 | provinsi dibaginomor pertandinganyang diikuti dikali Bidang PORA
100%
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D. Rencana Anggaran Tahun 2020

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 16 Tahun 2020
tentang Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Temanggung
Tahun Anggaran 2020, anggaran Belanja Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung Tahun 2020 berjumlah Rp 551.702.201.477,- terdiri atas:

1. BelanjaTidak Langsung (Belanja Gaji): Rp 400.893.489.283,-
2. Belanjalangsung: Rp 150.808.712.194,-

Proporsi sumber pembiayaan Belanja Langsung (tidak termasuk Urusan
Penunjang Perangkat Daerah) berjumlah Rp 148.345.973.444,- dapat diuraikan bahwa
sebesar Rp 104.951.417.294,- (70,75%) bersumber dari dana non-DAU (DAK
Fisik/Nonfisik, APBN) dan yang lain sebesar Rp 43.394.556.150,- (29,25%) bersumber
dari dana DAU. Distribusi Belanja Langsung tiap sasaran strategis adalah sebagaimana

Tabel 2.4 berikut.

Tabel 2.4
Distribusi Anggaran Belanja Langsung
Tahun 2020
) Rencana Anggaran Tahun 2020
No Sasaran Strategis
Renstra Renja APBD

Terpenuhinya kebutuhan

A | dasar masyarakat bidang 142.180.310.000 | 147.187.966.694 | 147.045.716.694
pendidikan

1 | Meningkatnya mutu pendidik | ;g 557 700 000 | 31.164.098.800 | 31.164.098.800
dan tenaga kependidikan

2 | Meningkatnya akses 64.462.800.000 | 68.350.776.971 | 68.350.776.971
pendidikan SD

3| Meningkatnya mutu 2.065.000.000 |  325.505.000|  325.505.000
pendidikan SD

4 | Meningkatnya akses 50.706.730.000 | 38.289.836.323 | 38.194.836.323
pendidikan SMP
Meningkatnya mutu

5 1.446.000.000 653.360.100 633.560.100
pendidikan SMP

g | Meningkatnyaakses = 1.080.000.000 585.480.500 585.480.500
pendidikan anak usia dini

7| Meningkatnya mutu 390.000.000 20.000.000 0
pendidikan anak usia dini
Meningk

g | Meningkatnya mutu 3.678.000.000 | 7.798.909.000 |  7.791.459.000
pendidikan nonformal
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Rencana Anggaran Tahun 2020
No Sasaran Strategis
Renstra Renja APBD
p | Meningkatnya Prestasi 4.000.000.000 | 1.300.256.750 | 1.300.256.750
Pemudadan Olahraga
1 | Meningkatnya prestasi 1.870.000.000 320.865.750 320.865.750
pemuda
, | Meningkatnya prestasi 2.130.000.000 979.391.000 979.391.000
olahraga
C | Total 146.180.310.000 | 148.488.223.444 | 148.345.973.444

Sumber: Dindikpora, Tahun 2020

E. Instrumen Pendukung Kinerja

Beberapa inovasi yang telah dikembangkan untuk peningkatan kinerja baik pada
perencanaan, pelaksanaan, dan pengendalian pembangunan antara lain:
1. Aplikasi Data Pokok Pendidikan
Aplikasi Data Pokok Pendidikan (dapo.kemdikbud.go.id) digunakan untuk melakukan
pendataan siswa, sarana prasarana, pendidik dan tenaga kependidikan serta proses
pembelajaran. Aplikasi ini dikembangkan oleh Kemendikbud. Beberapa kegunaan aplikasi ini
adalah untuk menentukan alokasi BOS/BOP, peserta ujian, titik koordinat siswa dalam

penerimaan peserta didik.

@ Beranda - Dapodik X 4+ = X

€ C @ dapokemdikbud.goid * %0 :

/@V\ Data Pokok Pendidikan
\ i“;,;a | Direktorat Jenderal Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Beranda Unduhan Berita DataPokok ~ Progres Data ~ Bantuan ~
f
v Batas Waktu Cut Off BOP
G Batas waktu : 28 Februari 2021 Pkl 23:59
= (Permendikbud No. 13 tahun 2020)
in
P 13 10 23 49
hari jam menit detik
t
- 3
= Vs P
Manajemen PMP Dana Alokasi PIP Situs
Dapodik Dikdasmen Khusus Dikdasmen Pusdatin
B O Typehere tosearch O B = o e @] G A B 7 m NG 15/:;/3:021 L

Gambar2.1
Beranda Aplikasi Data Pokok Pendidikan
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2. E-MONEV
Melalui aplikasi ini kemajuan fisik dan keuangan kegiatan dapat dipantau. Setiap Perangkat

Daerah wajib melaporkan secara berkala (bulanan) dengan menginput pelaksanaan fisik
kegiatan, sedangkan kemajuan keuangan telah otomatis terintegrasi dengan aplikasi

keuangan BPPKAD.

& LOGIN | E-Monev x 4+ = =] X
< C A Notsecure | e-monev.temanggungkab.goid/radmin/user/login - %« » @ :
PEMERINTAH KABUPATEN
TEMANGGUNG

» - n = 13:01
M O Type here to search o o W O @€ I m @ ANB AW NG g B

Gambar 2.2
Beranda Aplikasi e-monev

3. E-Keuangan : Sistem Integrasi Pengelolaan Keuangan Pemerintah Daerah Berbasis
Elektronik

Sistem ini membantu dalam mengintegrasikan pengelolaan keuangan Pemerintah Daerah

yang berbasis elektronik.

o HOME  APLKASI  CONTACT

Contact Us

BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN
ASET DAERAH

H £ Type here to search
Gambar2.3
Beranda Aplikasi e-keuangan
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4. SIPD : Sistem Informasi Pemerintahan Daerah

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah menurut Permendagri Nomor 70 Tahun 2019
Tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD) adalah pengelolaan informasi
pembangunan daerah, informasi keuangan daerah, dan informasi Pemerintahan Daerah
lainnya yang saling terhubung untuk dimanfaatkan dalam penyelenggaraan pembangunan
daerah.

SIPD dikembangkan oleh Kemendagri dengan tujuan meningkatkan pelayanan kepada
masyarakat secara efektif, efesien dan akuntabel dengan memanfaatkan teknologi informasi

dan komunikasi.

@ Sistem Informasi Pemerintahan | X + = fu ] X

< C @ sipdkemendagri.go.id/pusat * o £

-

Sistem.Informasi Pemerintahan Daerah

) R

Sistem Informasi Sistem Informasi Sistem Informasi
Pembangunan Daerah Keuangan Daerah Pemerintahan Daerah
Lainnya

— = 1312
& 0 Type here to search o =1 - o e @ ﬂi\ G AR WK NG 15/02/2021 =

Gambar 2.4
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah
5. SiRUP : Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan
SiRUP adalah aplikasi Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan berbasis Web (Web
based) yang fungsinya sebagai sarana atau alat untuk mengumumkan Rencana Umum
Pengadaan (RUP). SiRUP bertujuan untuk mempermudah PA/KPA dalam mengumumkan
RUP-nya dan sebagai sarana layanan publik terkait RUP sehingga memudahkan masyarakat

dalam mengakses secara langsung Pengadaan Barang/Jasa secara Nasional.
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@® LPSE Kabupaten Temanggung: X +

(o C A Notsecure | Ipse.temanggungkab.go.id/eprocd/

KONTENKHUSUS  DAFTAR HITAM KONTAK KAMI

| CARA LAPOR LPSE ¢ t# AYO
: 3 SUPPORT - DAFTAR DI SINI

SERANDA  CARIPAKET REGULASH

#Kinisaatnya WkutTender

[04 Februari 2021] - Download Form

No  Nama Paket HPS Akhir Pendaftaran 12 Agustus 2020 10:53

@  Maienance Apikasi Poral Pengadaaninaproc d

©|  osagustus 2020 13:31

o Pengumuman Maintenance Aplikasi SIKaP LKPP

A “ 1321
q A D 7z x ENG
M O Type here to search o 83 = O @B B € G 7 NG oy W

Gambar 2.5
Beranda Aplikasi Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan

6. E-KINERJA
Sistem informasi yang digunakan untuk memantau dan mencatat aktivitas harian

ASN. Aplikasi ini disusun sebagai bentuk pertangungjawaban kinerja ASN yang

outputnya akan menentukan besaran tambahan penghasilan pegawai ASN.

@ e-Kinerja- Kab. Temanggung X 4
<« C A Notsecure | kinerjatemanggungkab.go.id/index php o % » @ :

g w O @€ B m € ~ B 7 NG 19/1732/22502| =

&8 O Type here to search (o)

Gambar 2.6
Beranda Aplikasi Sistem Informasi e-kinerja

7. SIMPEG
Sistem informasi yang digunakan untuk pelayanan kepegawaian ASN yang terdiri dari

layanan kepegawaian (Kenaikan gaji berkala, ijin cuti, penjagaan pensiun & DPCP,
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daftar usulan pensiun serta input FPP), Layanan SKP (SKPD dan P2KP) dan E-File

(Pengarsipan kepegawaian secara elektronik).

@ :SIMPEG SKPD | Sistem Informs X + = [ x

« C A Notsecure | portal-bkpsdm temanggungkab.go.id/simpeg - a %« »@ :

| VALY N\l 2
: £

skpsOM] |

Copyright © 2018
Badan Kepegawalan dan

Pengembangan SDM Kabupaten
Temanggung

1327

B8 O Type here to search O o w O €@ W ¢ NG BB NG o B

Gambar2.7
Beranda Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian

8. PPDB Online
Aplikasiini digunakan untuk Penerimaan Peserta Didik Baru SD dan SMP, dan dalam
proses pengembangan untuk TK. Bertujuan untuk meningkatkan akuntabilitas, dan

transparansi. Aplikasiini terintegrasi dengan aplikasi Dapodik.

© (3) WhatsApp X @ PPDB ONLINE Kabu x  + - o X
o C @ ppdbtemanggungkab.go.id a v »0@ :
% .ol
L Q Pencari ian ® unduhan (Download)
AL Penerimaan Peserta Didik Baru
Kabupaten Temanggung

N
— T~ = 57
8 O Type here to search O Hi = O e m e @ NG G ING e b

Gambar2.8
Beranda Aplikasi PPDB Online
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BAB il
AKUNTABILITAS KINERJA 2020

A. Capaian Kinerja Organisasi

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan. Capaian
Indikator KinerjaUtama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja
sasaran strategis yang ditetapkan menjadi Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan

Pemuda dan Olah Raga.

Sebagai tindak lanjut pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden
Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah dan tata cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, setiap
instansi pemerintah wajib menyusun Laporan Kinerja yang melaporkan progres kinerja

atas mandat dan sumberdaya yang digunakannya.

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi sebagaimana yang telah ditetapkan pada perencanaan jangka
menengah, maka digunakan skala pengukuran sebagai berikut:

Tabel 3.1

Skala Pengukuran Kinerja
Laporan Kinerjalnstansi Pemerintah

No Skala Capaian Kinerja Kategori
1 | 100% Memuaskan
2 85,00% < Capaian < 99,99% Sangat Baik
3 | 70,00% < Capaian< 85,00 % Baik
4 | 55,00% < Capaian < 70,00% Cukup
5 | Kurangdari 55 % Kurang
Sumber:
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Penetapan angka capaian kinerja terhadap hasil presentase capaian indikator
kinerja sasaran yang mencapai lebih dari 100 % termasuk pada angka capaian kinerja

sebesar 100. Angka capaian kinerjaterhadap hasil persentase capaian indikator kinerja

sasaran yang mencapai kurang dari 0 % termasuk pada angka capaian kinerjaO.

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian
kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab

tercapai atau tidak tercapainya kinerjayang diharapkan.
1. Capaian Indikator Kinerja Utama

Pengukuran capaian kinerjadilakukan dengan cara membandingkan antara
target setiap indikator sasaran dalam perjanjian kinerja dengan realisasinya. Secara
keseluruhankinerja Dinas Pendidikan Pemudadan Olah Raga tahun 2020 dinyatakan
“sangat baik”, karena rata-rata capaiannya diatas 85%. Terdapat beberapaindikator
yang belum dapat mencapai kategori “sangat baik” yaitu Persentase pendidik SMP
yang memiliki sertifikat pendidik (kategori Baik - 71%), dan Persentase pendidik SD
yang memiliki sertifikat pendidik (kategori Cukup - 56,24%). Namun secara
keseluruhan capaian kinerja Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga mengalami

peningkatan dibandingkan tahun sebelumnya.

Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah Raga Kabupaten Temanggung telah
berusaha maksimal dengan mengerahkan seluruh sumberdaya yang dimiliki guna
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan.Jumlah tujuan/sasaran sebanyak 12, yang terdiri dari 2 sasaran
tujuan dengan 3 indikator; 8 sasaran Urusan Pemerintahan Bidang Pendidikan

dengan 26 indikator sasaran, dan 2 sasaran Urusan Pemerintahan Bidang

Kepemudaandan Olahraga dengan 4 indikator sasaran.

Rangkuman capaian kinerja tujuan dan capaian kinerja sasaran Dinas

Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Temanggung sesuai dengan

kategorinya masing-masing adalah sebagaimana tersaji dalam Tabel 3.2 berikut.
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Tabel 3.2
Capaian Kinerja Sasaran

No Kategori Jumlah Tujuan/Sasaran Jumlah Indikator Kinerja
1 Memuaskan 6 21
2 Sangat Baik 5 10
3 Baik 1 1
4 Cukup 0 1
5 Kurang 0 0
Jumlah 12 33

Dari tabel di atas dapat dilihat dari 12 tujuan/sasaran, sebagian besar yaitu
sebanyak 6 tujuan/sasaran (50%) memiliki kategori Memuaskan, sebanyak 5
tujuan/sasaran (41,67%) memiliki kategori Memuaskan, 1 tujuan/sasaran (8,33%)
memiliki kategori Baik, dan tidak ada sasaran yang memiliki kategori Cukup maupun

Kurang.

Dilihat dari aspek indikator kinerja, sebagian besar yaitu sebanyak 21
indikator kinerja (63,64%) berkategori Memuaskan, kemudian 10 indikator kinerja
(30,30%) berkategori Sangat Baik, 1 indikatorkinerja(3,03%) berkategori Baik, dan 1
indikator kinerja (3,03%) berkategori Cukup, dan tidak ada indikator kinerja yang
berkategori Kurang. Rincian kategori capaian kinerja tujuan dan capaian kinerja

sasaran masing-masingadalah sebagaimana Tabel 3.3 berikut.

Tabel 3.3
Pencapaian Tujuan/Sasaran

. Jumlah Rata-rata .
No Tujuan/Sasaran Indikator R Kategori
Terpenuhinya kebutuhan dasar .
A masyarakat bidang pendidikan 2 98,68 Sangat Baik
B Meningkatnya prestasi pemuda dan 1 100 Memuaskan
olahraga
1 Meningkatnya .m.utu pendidik dan 3 7150 Baik
tenaga kependidikan ’
2 | Meningkatnya akses pendidikan SD 5 99,68 Sangat Baik
3 | Meningkatnya mutu pendidikan SD 3 100 Memuaskan
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. Jumlah Rata-rata .

No Tujuan/Sasaran Indikator Capaian Kategori

4 | Meningkatnya akses pendidikan SMP 6 99,68 Sangat Baik

5 | Meningkatnya mutu pendidikan SMP 3 100 Memuaskan

6 Mgnlr.lg'katnya akses pendidikan anak ) 99,54 Sangat Baik
usia dini

7 Mgmr?g'katnya mutu pendidikan anak 1 100 Memuaskan
usia dini

3 Meningkatnya mutu pendidikan 3 100 Memuaskan

nonformal

9 | Meningkatnya prestasi pemuda 1 100 Memuaskan

10 | Meningkatnya prestasi olahraga 3 100 Memuaskan

Jumlah Indikator/Rata-rata 33 97,42 Sangat Baik

Berdasarkan tabel di atas dapat disimpulkan bahwa dari 12 tujuan/sasaran

dan 33 Indikator sesuai dengan Penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan

Pemudadan Olah Raga tahun 2020 dapat tercapai 97,42 atau kategori “sangat baik”.
2. Pengukuran, Evaluasi, dan Analisis Kinerja

Pengukuran capaian kinerjadilakukan dengan cara membandingkan antara
target setiapindikatorsasaran dalam perjanjian kinerjadengan realisasinya. Evaluasi
kinerjasasaran adalah upaya membandingkan capaian kinerja dengan target kinerja
masing-masing indikator kinerja setiap sasaran strategis. Pada tahun 2020 Dinas
Pendidikan Pemuda dan Olah Raga telah melaksanakan seluruh program dan

kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 2 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Temanggung Tahun 2018-2023, Rencana Strategis Dinas Pendidikan Pemuda dan
Olah Raga Tahun 2019-2023, dan Rencana Kerja Dinas Pendidikan Pemudadan Olah
Raga Tahun 2019 terdapat 2 tujuan dengan 3 indikator tujuan, dan 10 sasaran
strategis dengan 30 indikator kinerja sasaran yang menjadi kewajiban untuk
diwujudkan pada tahun 2020. Rincian capaian kinerja tujuan dan indikator tujuan,

sasaran dan indikator sasaran, adalah sebagai berikut.
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a. Tujuan 1: Terpenuhinya kebutuhan dasar masyarakat bidang pendidikan

Tujuan 1 merupakan salah satu tujuan RPJMD Kabupaten Temanggung
Tahun 2018-2023 yang menjadi tanggungjawab Urusan Pendidikan. Capaian
kinerja tujuan 1 rata-rata sebesar 98,68% (kategori Sangat Baik), menurun dari
capaian kinerja tahun sebelumnya yaitu 99,33%. lJika dibandingkan dengan
target akhir Renstra, maka status tujuan 1 akan tercapai (95,01%). Tujuan 1
memiliki 2indikator kinerja yaitu Rata-rata Lama Sekolah dengan capaian kinerja
sebesar98,50% (Sangat Baik), dan Harapan Lama Sekolah dengan capaiankinerja
sebesar 98,86% (Sangat Baik). Hasil pengukuran capaian kinerja Terpenuhinya

kebutuhan dasar masyarakat bidang pendidikan disajikan dalam tabel berikut ini:

Tabel 3.4
Capaian Kinerja Tujuan Urusan Pendidikan
Terpenuhinya kebutuhan dasar masyarakat bidang pendidikan

Tahun 2020 Renstra 2019-2023
Capaian
Indikator Tujuan Satuan Kinerja Reali- Cayatan Targfet Realisasi Ca}palfm
2019 Target . Kineria Akhir 2020 Kinerja
sast ) (2023) s/d 2020
1 2 3 4 5 6=5/4*100 7 8 9=8/7*100
Rata-ratalama
1 Tahun | 99,31 7,35 7,24 98,50 7,80 7,24 92,82
sekolah
» | Harapanlama Tahun | 99,34 | 12,28 | 12,14 | 98,86 | 12,49 | 12,14 | 97,20
sekolah
Rata-ratacapaian kinerja 99,33 98,68 95,01

Sumber: BPS; IKPD Triwulan 4; Tahun 2020

Kedua indikator tujuan 1 tersebut merupakan data makro dan dihitung
oleh pihak yang memiliki kewenangan dan sumber daya yang kompeten. Rata-

rata Lama Sekolah dan Harapan Lama Sekolah tahun 2020, meningkat jika

dibandingkan dengan tahun sebelumnya.

Rata-rata Lama Sekolah Kabupaten Temanggung Tahun 2020 Iebih
rendah dibandingkan dengan Rata-rata Lama Sekolah Provinsi Jawa Tengah (7,69
Tahun), maupun Rata-rata Lama Sekolah Nasional (8,48). Jika dibandingkan
dengan daerah eks karesidenan Kedu, maka Rata-rata Lama Sekolah di
Kabupaten Temanggung menduduki urutan ke lima, sedikit di atas Kabupaten

Wonosobo (6,81).
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e Faktor pendorong yang dapat meningkatkan Rata-rata Lama Sekolah adalah
bahwa secara individu, pendidikan yang lebih tinggi memungkinkan
seseorang memperoleh akses ke pekerjaan dan pendapatan yang lebih baik.
Todaro (2000) mengatakan bahwa tingkat penghasilan sangat dipengarunhi
olehlamanya seseorang memperoleh pendidikan.

e Faktor penghambat. Di daerah ini belum ada perguruan tinggi negeri/swasta
yang memiliki program studi dan jurusan yang diminati masyarakat. Hal ini
menyebabkan penduduk Kabupaten Temanggung harus keluardaerah untuk
menempuh pendidikan tinggi. Akibatnya pendidikan tinggi tidak dapat
dijangkau oleh sebagian besar masyarakat karena biayanya yang tinggi.
Disamping itu masih adanya siswa yang putus sekolah, penduduk usia
sekolah yang tidak sekolah, dan lulusan yang tidak melanjutkan ke jenjang
pendidikanyanglebih tinggi juga menjadi faktor penghambat.

e Beberapahal yangdapat dilakukan (rekomendasi) untuk meningkatkan Rata-
rata Lama Sekolah adalah mengurangi siswa putus sekolah, mengurangi
lulusanyang tidak melanjutkan ke jenjangyang lebih tinggi, dan mengurangi
anak normal maupun anak yang berkebutuhan khusus usia sekolah yang
tidak sekolah, serta memberi bantuan biaya pendidikan kepada masyarakat

miskinyang berprestasi untuk menempuh pendidikan tinggi.

Harapan Lama Sekolah Kabupaten Temanggung Tahun 2020 yaitu 12,14
tahun meningkat dari 12,13 tahun pada tahun 2019. Jika dibandingkan dengan
Harapan Lama Sekolah Provinsi Jawa Tengah tahun 2020 lebih rendah (12,70
Tahun), dan Nasional 12,98 tahun. lJika dibandingkan dengan daerah eks
karesidenan Kedu, maka Harapan Lama Sekolah di Kabupaten Temanggung

menduduki urutan ke lima, sedikit di atas Kabupaten Wonosobo (11,75).

e Faktor pendorong yang dapat meningkatkan Harapan Lama Sekolah adalah
dilaksanakannya program wajib belajar pendidikan dasar, dan program
pendidikan menengah universal yang didukung oleh tersebarnya satuan

pendidikan di seluruh desa/kelurahan/kecamatan, dan beberapa perguruan
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tinggi swasta. Jumlah SD/MI: 580; SMP/MTs: 109; SMA/MA/SMK: 56; dan
Perguruan Tinggi swasta: 3.

e Faktor penghambat. Masih adanya siswa putus sekolah, lulusan yang tidak
melanjutkan ke jenjang pendidikan yang lebih tinggi, anak normal maupun
berkebutuhan khusus usia sekolah yang tidak sekolah, dan sulitnya
menjangkau pendidikan tinggi bagi sebagian besar masyarakat.

e Beberapa hal yang dapat dilakukan (rekomendasi) untuk meningkatkan
Harapan Lama Sekolah adalah mengurangi siswa putus sekolah, mengurangi
lulusanyang tidak melanjutkan ke jenjangyang lebih tinggi, dan mengurangi
anak normal maupun anak yang berkebutuhan khusus usia sekolah yang
tidak sekolah, serta memberi bantuan biaya pendidikan kepada masyarakat

miskinyang berprestasi untuk menempuh pendidikan tinggi.

b. Tujuan 2: Meningkatnya prestasi pemuda dan olahraga

Indek pembangunan pemuda adalah instrumen untuk memberikan
gambaran kemajuan pembangunan pemuda di Indonesia. Pembangunan
pemuda merupakan agenda strategis dalam rangka mempersiapkan generasi
masa depan yang tangguh dan mampu berperan dalam pembangunan bangsa
secara keseluruhan. Indeks Pembangunan Pemuda dapat dijadikan pedoman
bagi pemangku kebijakan dalam menentukan kebijakannya sekaligus menjadi
peringatan kondisi pemuda terutama dari sisi lapangan kerja (sumber:
Kementerian Perencanaan Pembangunan Nasional/Badan Perencanaan

Pembangunan Nasional, 2017).

Indikator-indikator Indek pembangunan pemuda terdiri dari Pendidikan,
Kesehatan dan kesejahteraan, Kesempatan dalam lapangan kerja,
Kepemimpinan dan partisipasi, serta Gender dan diskriminasi. Indek
Pembangunan Pemuda Kabupaten Temanggung Tahun 2020 sebesar 3,57 skala
1-5 atau 71,4% meningkat jika dibandingkan dengan tahun sebelumnyayang
sebesar 3,35 atau 67%. Capaian kinerja tujuan 2 Indeks Pembangunan Pemuda
sebesar 100% (Memuaskan) selamadua tahun. Sulit menemukan informasi yang
sahih untuk membandingkan Indek Pembangunan Pemuda dengan daerah
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sekitarnya. Yang dapat ditemukan data IPP Provinsi Jawa Tengah Tahun 2017

(50,17%), IPP Nasional 51,50% (https://nasional.kompas.com/read/2020/10/26/17100961/hadapi-

bonus-demografi-indeks-pembangunan-pemuda-indonesia-masih-sangat?page=all)

Tabel 3.5
Capaian Kinerja Tujuan Urusan Kepemudaan dan Olahraga
Meningkatnya prestasi pemuda dan olahraga

Tahun 2020 Renstra 2019-2023
Capaian
Indikator Tujuan Satuan Kinerja Reali- cxpaan Targfet Realisasi Ca.\pal.an
2019 Target sasi Kineria Akhir 2020 Kinerja
) (2023) 5/d 2020
1 2 3 4 5 6=5/4*100 7 8 9=8/7*100

Pemuda

Indeks Pembanguna

Angka 100 0,64 0,71 100 0,67 0,71 100

Rata-ratacapaian kinerja 100 100 100

Sumber: IKPD Triwulan 4; Tahun 2020

Faktor pendorong. Pembangunan pemuda merupakan agenda strategis
dalam rangka mempersiapkan generasi masa depan yang tangguh dan
mampu berperan dalam pembangunan bangsa secara keseluruhan.

Faktor penghambat. Komponen data IPP meliputi aspek pendidikan,
kesehatan dan kesejahteraan, ketenagakerjaan dan kesempatan kerja,
partisipasi dan kepemimpinan, sertagenderdan diskriminasi. Masing-masing
aspek memiliki bobot yang sama. Pada umumnya data terkait aspek-aspek
tersebut belum terdokumentasi dengan baik.

Rekomendasi tindaklanjut, dapat dilakukan dengan meningkatkan

dokumentasi variabel data indeks pembangunan pemuda.

c. Sasaran 1: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan

Capaian kinerja sasaran 1 rata-rata sebesar 71,50% (Baik). lJika

dibandingkan dengan capaian kinerja tahun sebelumnya menunjukkan

penurunan. Jika dibandingkan dengan target akhir Renstra, maka status sasaran

1 akan tercapai yaitu 66,41%. Sasaran 1 memiliki 3 indikator kinerja. Capaian

kinerja masing-masing indikator bervariasi. Paling tinggi yaitu capaian kinerja

Persentase pendidik TK yang memiliki sertifikat pendidik sebesar 87,27% (Sangat

Baik), dan yang paling rendah Persentase pendidik SD yang memiliki sertifikat
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pendidik yaitu 56,24% (Cukup). Hasil pengukuran capaian kinerja Meningkatnya
kualitas pendidik dan tenaga kependidikan disajikan dalam Tabel 3.6.

Pada Tahun 2020 persentase pendidik SD tersertifikasi Kabupaten
Temanggung 50,61% lebih tinggi daripada ProvinsiJawa Tengah 50,8% dan lebih
tinggi daripada persentase pendidik SD tersertifikasi Nasional 47,7%. Pendidik
SMP tersertifikasi Kabupaten Temanggung 62,48% lebih rendah daripada
Provinsi Jawa Tengah 65,8% tetapi lebih tinggi daripada persentase pendidikan
SMP tersertifikasi Nasional 55,6%. Persentase pendidik TK tersertifikasi
Kabupaten Temanggung 44,51% lebih rendah daripada Provinsi Jawa Tengah
45,4% lebih tinggi daripada Nasional 35,7%. Data Provinsi dan Nasional

bersumberNeraca Pendidikan Daerah Tahun 2019.

Tabel 3.6
Capaian Kinerja Sasaran
Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan

Tahun 2020 Renstra 2019-2023
Sa- Capaian -
Indikator Sasaran Kinerja Reali- Capaian Target Realisasi Capaian
tuan 2019 Target sasi Kineria Akhir 2020 Kinerja
/ (2023) s/d 2020
1 2 3 4 5 6=5/4*100 7 8 9=8/7*100

Persentase pendidik
1 | SDyangmemiliki % 56,41 90,00 50,61 56,24 95,00 50,61 53,28
sertifikat pendidik

Persentase pendidik
2 | SMP yang memiliki % 74,68 88,00 62,48 71,00 94,00 62,48 66,47

sertifikat pendidik
Persentase pendidik

3 | TKyang memiliki % 93,77 51,00 44,51 87,27 56,00 44,51 79,48
sertifikat pendidik
Rata-rata Capaian Kinerja 74,95 71,50 66,41

Sumber: Bidang SDMP, Lap IKPD Triwulan4, Tahun 2020

Faktor pendorong dan faktor penghambat pendidik yang memiliki

sertifikasi pendidik SD, SMP, dan TK hampir sama, yaitu:

e Faktor pendorong. Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Nomor 32 Tahun 2018 tentang Standar Teknis Pelayanan
Minimal Pendidikan, salah satu indikator pendidik yang berkualitas
dibuktikan dengan kepemilikan sertifikat profesi guru. Sertifikat profesi guru

merupakan salah satu syarat pemberiantunjangan profesiguru.
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e Faktor penghambat. Penetapan kuota peserta pendidikan profesi guru
ditetapkan oleh Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, pembiayaan
bersama antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah.

e Rekomendasitindaklanjut, meningkatkan komunikasi dan koordinasi dengan
Kementerian, meningkatkan akurasi data calon peserta pendidikan profesi
guru yang telah memenuhi syarat dan ketentuan.

d. Sasaran 2: Meningkatnya akses pendidikan SD
Capaian kinerja sasaran 2 rata-rata sebesar 99,68% (Sangat Baik). Jika
dibandingkan dengan capaian kinerja tahun sebelumnya maka menunjukkan
peningkatan. Jika dibandingkan dengan target akhir Renstra, maka status sasaran

2 akan tercapai yaitu 99,19%. Sasaran 2 memiliki 5 indikator kinerja. Capaian

kinerja masing-masing indikator bervariasi. Sebanyak 4 indikator memiliki

capaian kinerja 100% (Memuaskan), dan 1 indikator yaitu Persentase APK SD

Sederajat capaian kinerjanya 98,40% (Sangat Baik). Hasil pengukuran capaian
kinerja Meningkatnya akses pendidikan SD disajikan dalam Tabel 3.7.
Tabel 3.7

Capaian Kinerja Sasaran
Meningkatnya akses pendidikan SD

Tahun 2020 Renstra 2019-2023
Capaian -
Indikator Sasaran Satuan Kinerja Reali- Capaian Targ.et Realisasi Cépa'f"m
2019 Target sasi Kineria Akhir 2020 Kinerja
! (2023) s/d 2020
1 2 3 4 5 6=5/4*100 7 8 9=8/7*100
Persentase APKSD
1 . % 97,71 | 108,59 | 106,86 | 98,40 | 105,05 | 106,86 100
Sederajat
RasioAPK

2 | Perempuan/Laki-lakil Angka 100 0,950 0,984 100 0,965 0,984 100
SD/MI/SDLB/ Paket A

3 | PersentaseAPMSD | o 100 | 97,10 | 97,62 | 100 | 9830 | 97,62 | 99,31
Sederajat

RasioAPM
4 | Perempuan/Lakilaki Angka 100 0,960 0,993 100 0,975 0,993 100
SD/MI1/SDLB/ Paket A

Persentaseruang
5 | kelas SD Negeri % 100 78,02 78,13 100 80,86 78,13 96,62
dalam kondisi baik

Rata-rata Capaian Kinerja 99,54 99,68 99,19

Sumber: Bidang PSD, Lap IKPD Triwulan 4, Tahun 2020
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Pada tahun 2020 APK SD Sederajat Kabupaten Temanggung 106,86%,
lebih tinggi daripada APK SD Sederajat Provinsi Jawa Tengah 101,28% dan
Nasional 103,54%. APM SD Sederajat Kabupaten Temanggung 96,97%, lebih
tinggi daripada Provinsi Jawa Tengah 90,38% dan Nasional 91,94%. Ruang kelas
SD kondisi baik Kabupaten Temanggung 78,13%, lebih rendah daripada Provinsi
Jawa Tengah 84,13% dan Nasional 81,49%. Indikator kinerja yang lain tidak

tersediadata pembanding baik tingkat Provinsi Jawa Tengah maupun Nasional.

Faktor pendorong dan faktor penghambat capaian kinerja sasaran

Meningkatnya akses pendidikan SD, yaitu:

e Faktor pendorong
a. Merupakan pelaksanaan program wajib belajar pendidikan dasar.
b. Tersedia Bantuan Operasional Sekolah, sehingga beban biaya yang
ditanggung orang tua siswaberkurang.
c. Dukungan anggaran dari Pemerintah Daerah.
e Faktor penghambat
a. Adanya anak normal dan anak berkebutuhan khusus usia sekolah yang
tidak sekolah.
b. Kurangnya motivasidiri dan kurangnya motivasi orangtua.
c. Adanyasiswayang kurang dan yang melebihi kelompok usia padajenjang
pendidikannya.
e Rekomendasitindaklanjut
a. Mengurangi jumlah anak normal dan anak yang berkebutuhan khusus
usia SD yang tidak sekolah;
b. Mengurangi siswa SD yang putus sekolah;
c. Meningkatkan motivasi belajardari orangtua siswa; dan
d. Merevitalisasi peran komite sekolah dalam mengkatkan kepedulian dan
peran serta orang tua siswa dan masyarakat sekitar sekolah dalam

penyelenggaraan pendidikan.
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e. Sasaran 3: Meningkatnya mutu pendidikan SD

Capaian kinerja sasaran 3 rata-rata sebesar 100% (Memuaskan). Jika
dibandingkan dengan capaian kinerja tahun sebelumnya maka menunjukkan
konsistensi capaian kinerja memuaskan. Jika dibandingkan dengan target akhir
Renstra, maka status sasaran 3 telah tercapai yaitu 100%. Sasaran 3 memiliki 3
indikator kinerja. Capaian kinerja masing-masing indikator sama yaitu 100%
(Memuaskan). Hasil pengukuran capaian kinerja Meningkatnya mutu pendidikan

SD disajikan dalam Tabel 3.8.

Tabel 3.8

Capaian Kinerja Sasaran
Meningkatnya mutu pendidikan SD

C . Tahun 2020 Renstra 2019-2023
apaian —
Indikator S Sati Kineri ) Target . apaian
nelator sasaran atan |2n0elga Target Realisasi CKa.pa|.3n Akhir RezaOI;gm Kinerja s/d
inerja (2023) 2020
1 2 3 a4 5 6=5/4*100 7 8 9=8/7*100
y | PersentaseSDtera-| 100 | 9577 | 9839 | 100 | 96,97 | 9839 | 100
kreditasi minimal B
2 | Angka kelulusanSD % 100 100 100 100 100 100 100
3 | Angka putus sekolah) . 100 0,05 | 0,03 100 0,03 | 0,03 100
SD sederajat
Rata-rata Capaian Kinerja 100 100 100

Sumber: Bidang PSD, Lap IKPD Triwulan 4, Tahun 2020

Pada tahun 2020 SD terakreditasi minimal B Kabupaten Temanggung
98,39%, lebih tinggi daripada Provinsi Jawa Tengah 61,6% dan Nasional 83,5%.
Angka putus sekolah SD Kabupaten Temanggung 0,03%, lebih rendah daripada
Provinsi Jawa Tengah 0,06% dan Nasional 0,13%. Tidak tersedia data
pembanding Persentase angka lulusan SD baik tingkat Provinsi Jawa Tengah

maupun Nasional.

Faktor pendorong dan faktor penghambat capaian kinerja sasaran
Meningkatnya mutu pendidikan SD, yaitu:
e Faktor pendorong
a. Peringkat jenjang akreditasi merupakan salah satu kebanggaan sekolah

dan salah satu indikator mutu satuan pendidikan.
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b. Kelulusan dari satuan pendidikan sepenuhnya menjadi kewenangan
satuan pendidikan.

c. Pengaruh negatif penggunaan teknologi informasi dan komunikasi;
menurunnyasemangat belajar siswadan kurangnya motivasi orangtua

e Faktor penghambat

a. Persepsi yang kurang tepat bahwa pelaksanaan dan hasil akreditasi
merupakan tanggung jawab pimpinan; dan semakin baik jenjang
akreditasi semakin sulit mengakses bantuan dari Pemerintah Pusat.

b. Berkurangnya semangat belajar siswa sebagai akibat kelulusan peserta
didik dari satuan pendidikan sepenuhnya merupakan kewenangan satuan
pendidikan.

c. Dukungananggaran bantuan bagi siswarawan putus sekolah, dan gerakan
kembali ke sekolah.

e Rekomendasitindaklanjut

a. Memperbaiki persepsi akreditasi merupakan tanggungjawab seluruh
warga satuan pendidikan; dan semakin baik jenjang akreditasi semakin
baik mutu satuan pendidikan.

b. Meningkatkan semangat belajar siswa sehingga peningkatan angka
kelulusan diikuti dengan meningkatnya kompetensi dan daya serap
pembelajaran.

c. Mengurangi pengaruh negatif penggunaan teknologi informasi,
meningkatkan semangat dan motivasi belajar siswa, serta meningkatkan
motivasi belajar dari orangtua siswa.

f. Sasaran 4: Meningkatnya akses pendidikan SMP
Capaian kinerja sasaran 4 rata-rata sebesar 99,68% (Sangat Baik). Jika
dibandingkan dengan capaian kinerja tahun sebelumnya maka menunjukkan
penurunan. Jika dibandingkan dengan target akhir Renstra, maka status sasaran
4 akan tercapai yaitu 98,22%. Sasaran 4 memiliki 6 indikator kinerja. Capaian
kinerja masing-masing indikator bervariasi. Capaian kinerja paling tinggi pada

indikatorsasaran Rasio APK Perempuan/Laki-laki SMP/SMPLB/ MTs/Paket B dan
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Rasio APM Perempuan/Laki-laki SMP/SMPLB/ MTs/Paket B yaitu 100%
(Memuaskan). Yang paling rendah pada Persentase ruang kelas SMP Negeri
dalam kondisi baik yaitu 98,57% (Sangat Baik). Hasil pengukuran capaian kinerja
Meningkatnya akses pendidikan SMP disajikan dalam Tabel 3.9.

Tabel 3.9

Capaian Kinerja Sasaran
Meningkatnya akses pendidikan SMP

Tahun 2020 Renstra 2019-2023
Capaian -
Indikator Sasaran Satuan Kinerja Reali- Capaian Targfet Realisasi C?pa'?“
2019 Target sasi Eaer Akhir 2020 Kinerja
(2023) s/d 2020
1 2 3 4 5 6=5/4*100 7 8 9=8/7*100
1 :3:2?:;’?;'( % 99,04 | 98,38 | 98,17 | 99,78 | 98,59 | 98,17 | 99,57
RasioAPK
P Laki-aki
2 S:/TETST\;‘SCE{/H'a' Angka | 99,81 | 1,000 | 1,003 | 100 | 1,000 | 1,003 | 99,73
MTs/PaketB
P tase APM
3 S;;iZ;;sajat % 100 | 8538 | 8525 | 99,84 | 88,00 | 85,25 | 96,87
RasioAPM
P Laki-
4 IaeI:ieSml\/FI)Fl’J;Srl]\;PT_BI/ Angka | 99,92 | 1,070 | 1,009 | 100 | 1,055 | 1,009 | 100
MTs/Paket B
Angka melanjutkan
5 | dari SDsederajatke | % 99,92 | 97,90 | 97,79 | 99,89 | 98,50 | 97,79 | 99,28
SMP sederajat
Persentaseruang
6 | kelas SMP Negeri % 100 | 93,59 | 92,25 | 98,57 | 98,27 | 92,25 | 93,87
dalam kondisi baik
Rata-rata Capaian Kinerja 99,78 99,68 98,22

Sumber: Bidang PSMP, Lap IKPD Triwulan4, Tahun 2020

Pada tahun 2020 APK SMP Sederajat Kabupaten Temanggung 98,17%,
lebih rendah daripada Provinsi Jawa Tengah 99,09% dan APK SMP Sederajat
Nasional 100,86%. APM SMP Sederajat Kabupaten Temanggung 85,25%, lebih
tinggi daripada APM SMP Sederajat Provinsi Jawa Tengah 74,47% dan lebih tinggi
daripada APM SMP Sederajat Nasional 75,57%. Ruang kelas SMP kondisi baik
Kabupaten Temanggung 92,25%, lebih tinggi daripada ruang kelas SMP kondisi
baik Provinsi Jawa Tengah 84,80% dan Nasional 83,13%. Tiga indikator lainnya

tidak tersedia data pembandingnya.
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Faktor pendorong dan faktor penghambat capaian kinerja sasaran

Meningkatnya akses pendidikan SMP, yaitu:

e Faktor pendorong

a.

C.

Tersedia Bantuan Operasional Sekolah, sehingga mengurangi beban
orang tua siswa.

Pemberian kesempatan yang sama bagi penduduk usia sekolah laki-laki
dan perempuan.

Tersedianya satuan pendidikan SMP/MTs di setiap kecamatan dengan
daya tampung yang cukup, sehingga biaya transportasi siswa berkurang.
Pelaksanaan Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 24 Tahun
2007 tentang Standar Sarana Prasarana untuk SD/MI, SMP/MTs, dan
SMA/MA.

e Faktor penghambat

a.

Adanya anak normal dan anak berkebutuhan khusus usia sekolah yang
tidak sekolah, dan kurangnya motivasi dari orang tua;

Adanya siswa yang usianya melebihi atau kurang dari kelompok usia
jenjang pendidikan.

Kualitas SMP/MTs belum merata, belum memenuhi keinginan oleh calon
siswalulusan SD/MI, sekalipun dekatdengan tempat tinggalnya.

Menurunnya peran serta dan kepedulian masyarakat dalam penyelenggaraan

pendidikan.

e Rekomendasitindaklanjut

d.

Mengurangijumlah anak normal dan anakyang berkebutuhan khusus usia SMP
yang tidak sekolah;

Mengurangisiswa SMP yang putus sekolah;

Meningkatkan motivasi belajar dari orangtua siswa dan lingkungan;
Mengurangijumlah siswa SMP sederajat yang berusia kurang dari 13 tahun dan
yang berusia lebih dari 15 tahun;

Mengurangikesenjangan mutu antar sekolah baik status maupun lokasi; dan
Merevitalisasi peran komite sekolah dalam mengkatkan kepedulian dan peran
serta orang tua siswa dan masyarakat sekitar sekolah dalam penyelenggaraan

pendidikan.
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g. Sasaran 5: Meningkatnya mutu pendidikan SMP

Capaian kinerja sasaran 5 rata-rata sebesar 100% (Memuaskan). Jika
dibandingkan dengan capaian kinerja tahun sebelumnya maka menunjukkan
peningkatan. lJika dibandingkan dengan target akhir Renstra, maka status
sasaran 5 akan tercapai yaitu 97,03%. Sasaran 5 memiliki 3 indikator kinerja.
Capaian kinerja masing-masing indikator sama yaitu 100%. Hasil pengukuran
capaian kinerja Meningkatnya mutu pendidikan SMP disajikan dalam Tabel 3.10.

Tabel 3.10

Capaian Kinerja Sasaran
Meningkatnya mutu pendidikan SMP

Tahun 2020 Renstra 2019-2023
Capaian
Indikator Sasaran Satuan Kinerja Reali- S Targ.et Realisasi Ca.pal.an
2019 Target i Kineria Akhir 2020 Kinerja
sas ) (2023) 5/d 2020
1 2 3 4 5 6=5/4*100 7 8 9=8/7*100
Persentase SMP
terakreditasi % 100,00 | 90,65 91,03 100 97,20 91,03 93,65
minimal B
Angka kel ulusan % 99,99 | 100 100 100 100 100 100
SMP
Angka putus sekolah) o/ 96,92 | 026 | 021 100 020 | 021 | 97,44
SMP sederajat
Rata-rata Capaian Kinerja 98,97 100 97,03

Sumber: Bidang PSMP, Lap IKPD Triwulan4, Tahun2020

Pada tahun 2020 SMP terakreditasi minimal B Kabupaten Temanggung
91,03%, lebihtinggi daripada SMP terakreditasi minimal B Provinsi Jawa Tengah
87,7% dan Nasional 76,8%. Angka putus sekolah SMP Sederajat Kabupaten
Temanggung 0,21%, lebih tinggi daripada angka putus sekolah SMP Sederajat
ProvinsiJawaTengah 0,09% dan lebih rendah daripada angka putus sekolah SMP
Nasional 0,29%. Indikator lainnyatidak ditemukan data pembanding.

Faktor pendorong dan faktor penghambat capaian kinerja sasaran
Meningkatnya mutu pendidikan SMP, yaitu:
e Faktor pendorong
a. Peringkat jenjang akreditasi merupakan salah satu kebanggaan sekolah

dan salah satu indikator mutu satuan pendidikan.
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b. Kelulusan dari satuan pendidikan sepenuhnya menjadi kewenangan
satuan pendidikan.

c. Pengaruh negatif penggunaan teknologi informasi dan komunikasi;
menurunnyasemangat belajar siswadan kurangnya motivasi orangtua.

e Faktor penghambat

a. Persepsi yang kurang tepat bahwa pelaksanaan dan hasil akreditasi
merupakan tanggung jawab pimpinan; dan semakin baik jenjang
akreditasi semakin sulit mengakses bantuan dari Pemerintah Pusat.

b. semangat belajar siswa menurun, sehingga kompetensi siswa juga
menurun.

c. Tersedianyabantuan bagi siswa miskinyangrentan putus sekolah;adanya
gerakan kembali ke sekolah.

e Rekomendasitindaklanjut

a. Memperbaiki persepsi akreditasi merupakan tanggungjawab seluruh
warga satuan pendidikan; dan semakin baik jenjang akreditasi semakin
baik mutu satuan pendidikan.

b. Meningkatkan semangat belajar siswa sehingga peningkatan angka
kelulusan diikuti dengan meningkatnya kompetensi dan daya serap
pembelajaran.

c. Mengurangi pengaruh negatif penggunaan teknologi informasi,
meningkatkan semangat dan motivasi belajar siswa, serta meningkatkan

motivasi belajar dari orangtua siswa.
h. Sasaran 6: Meningkatnya akses pendidikan PAUD

Capaian kinerja sasaran 6 rata-rata sebesar 99,54% (Sangat Baik). Jika
dibandingkan dengan capaian kinerja tahun sebelumnya maka menunjukkan
penurunan. Jika dibandingkan dengan target akhir Renstra, maka status sasaran
6 akan tercapai yaitu 95,77%. Sasaran 6 memiliki 2 indikator kinerja. Capaian
kinerjamasing-masingindikator bervariasi. Capaian kinerjalebih tinggi indikator
sasaran Persentase APK PAUD (Usia 0-6 Tahun) yaitu 100% (Memuaskan)
daripada indikator Persentase APK PAUD (Usia 4-6 Tahun) yaitu 99,07% (Sangat
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Baik). Hasil pengukuran capaian kinerja Meningkatnya akses pendidikan anak

usia dini disajikan dalam Tabel 3.11.

Tabel 3.11

Capaian Kinerja Sasaran
Meningkatnya akses pendidikan PAUD

Tahun 2020 Renstra 2019-2023
Capaian
Indikator Sasaran Satuan Kinerja . . Target .. | Capaian
2019 Target Real,l_ CKa_palz.m Akhir REZZIIZSSSI Kinerja
sasl nera - 7023) s/d 2020
1 2 3 4 5 6=5/4*100 7 8 9=8/7*100
Persentase APK
1 | PendidikanAnak Usia % 99,61 74,86 74,16 99,07 76,60 74,16 96,82
Dini (Usia4-6 Tahun
Persentase APK
2 | PendidikanAnak Usia % 100 35,91 38,27 100 40,41 38,27 94,71
Dini (Usia0-6 Tahun
Rata-rata Capaian Kinerja 99,81 99,54 95,77

Sumber: Bidang PPAUD/PNF, Lap IKPD Triwulan 4, Tahun 2020

Pada tahun 2020 APK PAUD (Usia 0-6 Tahun) Kabupaten Temanggung

38,27%, lebih rendah daripada APK PAUD/Sederajat Provinsi Jawa Tengah

54,46% dan APK PAUD/Sederajat Nasional 38,91%. Indikator lainnya tidak

ditemukan data pembanding.

Faktor pendorong dan faktor penghambat capaian kinerja sasaran

Meningkatnya akses pendidikan anak usia dini, yaitu:

e Faktor pendorong

a. Diundangkannya Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor

32 Tahun 2018 tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal Pendidikan,

dimana penduduk usia 5-6 tahun harus memperoleh layanan pendidikan

anak usia dini minimal 1 tahun sebelum masuk ke jenjang SD Sederajat.

b. Dukungan anggaran dari Pemerintah Pusat berupa Bantuan Operasional

Penyelenggaraan PAUD.

c. Tersedianya satuan pendidikan anak usia dini yang tersebar di hampir

semua desa/kelurahan dengan daya tampung yang cukup.
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e Faktor penghambat

a. Sebagian masyarakat beranggapan bahwa pendidikan anak usia dini tidak

penting.

b. Sebagian satuan pendidikan anak usia dini masih berbiaya relatif lebih

mahal dibandingkan dengan jenjanglainnya.

c. Sebagianbesar satuan pendidikan anak usia dini dikelola oleh masyarakat

yang kemampuan finansial dan manajerialnya sangat terbatas.

e Rekomendasitindaklanjut

a. Menambah jumlah satuan pendidikan anak usia dini yang dikelola oleh

pemerintah daerah; dan

b. Meningkatkan kemampuan manajerial dan finansial satuan pendidikan

anak usia diniyang dikelola masyarakat.

i. Sasaran 7: Meningkatnya mutu pendidikan PAUD

Capaian kinerjasasaran 7 sebesar 100% (Memuaskan). Jika dibandingkan

dengan capaian kinerjatahun sebelumnya maka menunjukkan peningkatan. Jika

dibandingkan dengan target akhir Renstra, maka status sasaran 7 telah tercapai

yaitu 100%. Sasaran 7 memiliki 1indikatorkinerja. Capaian kinerjasebesar 100%.

Hasil akreditasi TK yang dilaporkan merupakan gabungan metode lamadan baru.

Hasil pengukuran capaian kinerja Meningkatnya mutu pendidikan anak usia dini

disajikan dalam Tabel 3.12.

Tabel 3.12

Capaian Kinerja Sasaran
Meningkatnya mutu pendidikan PAUD

Capaian Tahun 2020 Renstra 2019-2023 .
Indikator Sasaran Satuan Kinerja o Capaian Targgt Realisasi .Cap.man
2019 Target Realisasi Kinerja Akhir 2020 Kinerja s/d
(2023) 2020
1 2 3 4 5 6=5/4*100 7 8 9=8/7*100
PersentaseTK tera-
1 . % 99,98 48,64 56,75 100 51,00 56,75 100
kreditasi minimal B
Rata-rata Capaian Kinerja 99,98 100 100

Sumber: Bidang PPAUD/PNF, Lap IKPD Triwulan 4, Tahun 2020
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Pada tahun 2020 TK terakreditasi minimal B Kabupaten Temanggung
56,75%, lebih tinggi daripada PAUD terakreditasi minimal B ProvinsiJawa Tengah
21,8% dan PAUD terakreditasi minimal B Nasional 24,4%.

Faktor pendorong dan faktor penghambat capaian kinerja sasaran
Meningkatnya mutu pendidikan anak usiadini, yaitu:
e Faktor pendorong
a. Diundangkannya Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
137 Tahun 2014 tentangStandar Nasional Pendidikan Anak Usia Dini.
b. Peringkat jenjang akreditasi merupakan salah satu kebanggaan sekolah
dan salah satu indikator mutu satuan pendidikan.
e Faktor penghambat
a. Persepsi yang kurang tepat bahwa pelaksanaan dan hasil akreditasi
merupakan tanggung jawab pimpinan; dan semakin baik jenjang
akreditasi semakin sulit mengakses bantuan dari Pemerintah Pusat;
b. Sebagianbesarsatuan pendidikan anak usia dini dikelola oleh masyarakat
yang kemampuan finansial dan manajerialnya sangat terbatas.
e Rekomendasitindaklanjut
a. Memperbaiki persepsi akreditasi merupakan tanggungjawab seluruh
warga satuan pendidikan;
b. Semakinbaik jenjangakreditasi semakin baik mutu satuan pendidikan.
j. Sasaran 8: Meningkatnya mutu pendidikan nonformal
Capaian kinerja sasaran 8 rata-rata sebesar 99,99% (Sangat Baik). Jika
dibandingkan dengan capaian kinerja tahun sebelumnya maka menunjukkan
peningkatan. Jika dibandingkan dengan target akhir Renstra, maka status sasaran
8 akan tercapai yaitu 99,96%. Sasaran 8 memiliki 3 indikator kinerja. Capaian
kinerja masing-masing indikator bervariasi. Capaian kinerja paling tinggi
indikator sasaran Persentase angka kelulusan pendidikan kesetaraan dan Rasio
guru pembimbing keagamaan terhadap anak usia sekolah yaitu 100%

(Memuaskan). Yang paling rendah pada indikator Angka Melek Huruf yaitu
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99,97% (Sangat Baik). Hasil pengukuran capaian kinerja Meningkatnya mutu

pendidikan nonformal disajikan dalam Tabel 3.13.

Pada tahun 2020 Angka Melek Huruf Kabupaten Temanggung 98,51%

meningkat jika dibandingkan dengan Angka Melek Huruf tahun 2019 sebesar

98,47%. Angka kelulusan pendidikan kesetaraan meningkat dari 96,80% pada

tahun 2019 menjadi 98,10%

pada tahun 2020. Rasio guru pembimbing

keagamaan terhadap anak usia sekolah meningkatdari 23,73% pada tahun 2019

menjadi 24,04 pada tahun 2020. Ketiga indikator sasaran kinerja Meningkatnya

mutu pendidikan nonformal tidak tersedia data pembanding baik tingkat Provinsi

Jawa Tengah maupun tingkat Nasional.

Tabel 3.13

Capaian Kinerja Sasaran
Meningkatnya mutu pendidikan nonformal

Meningkatnya mutu pendidikan nonformal, yaitu:

e Faktor pendorong

Tahun 2020 Renstra 2019-2023
Capaian
Indikator Sasaran Satuan Kinerja Reali- et Targ.et Realisasi Ca?pa|f'm
2019 Target sasi Kineria Akhir 2020 Kinerja
! (2023) s/d 2020
1 2 3 4 5 6=5/4*100 7 8 9=8/7*100
Persentaseangka
melek huruf usia> % 99,96 98,54 98,51 99,97 98,64 98,51 99,87
15tahun
Persentaseangka
kelulusanpendi- % 100 96,89 98,10 100 97,19 98,10 100
dikan kesetaraan
Rasiogurukeaga-
maan terhadap Angka 98,92 15,80 24,04 100 15,80 24,04 100
anak usiasekolah
Rata-rata Capaian Kinerja 99,63 99,99 99,96
Sumber: Bidang PPAUD/PNF, Lap IKPD Triwulan 4, Tahun 2020
Faktor pendorong dan faktor penghambat capaian kinerja sasaran

a. Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 47 Tahun 2008 tentang Wajib

Belajar; Umumnya kemampuan baca tulis dapat meningkatkan status

sosial ekonomi, kesehatan, dan peluangkerja yang lebih baik.
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b. Kelulusan peserta didik sepenuhnya merupakan kewenangan satuan
pendidikan.

c. Guru pembimbing keagamaan merupakan salah satu motivator yang
memiliki kedudukan cukup strategis dalam menyiapkan generasi yang
beriman dan bertakwa.

e Faktor penghambat

a. Sebagian besar penduduk buta aksara berusia di atas 60 tahun memiliki
motivasi belajar yang rendah dan tersebar di seluruh wilayah, sehingga
penanganannya sulit.

b. Sebagian besar peserta ujian pendidikan kesetaraan yang tidak lulus
adalah peserta yang tidak mengikuti seluruh mata ujian karena berbagai
sebab, diantaranya lupa jadwal ujian, dan tidak memperoleh ijin dari
tempatnya bekerja.

c. Kurangnya minat generasi muda untuk menjadi guru pembimbing
keagamaan karena dianggap tidak memiliki penghasilan yang cukup.

e Rekomendasitindaklanjut

a. Melaksanakan pembelajaran secara berkelompok yang dekat dengan
tempat tinggal warga buta aksara; meningkatkan motivasi belajar.

b. Meningkatkan semangat belajar siswa sehingga peningkatan angka
kelulusan diikuti dengan meningkatnya kompetensi dan daya serap
pembelajaran.

c. Meningkatkan minat generasi muda menjadi guru pembimbing

keagamaan dengan memberikaninsentif.

k. Sasaran 9: Meningkatnya organisasi pemuda yang aktif
Capaian kinerja sasaran 9 rata-rata sebesar 100% (Memuaskan). Jika
dibandingkan dengan capaian kinerja tahun sebelumnya maka menunjukkan
peningkatan. Jika dibandingkan dengan target akhir Renstra, maka status sasaran
9 telah tercapai yaitu 100%. Sasaran 9 memiliki 1 indikator kinerja dengan

capaian kinerja 100%. Hasil pengukuran capaian kinerja Meningkatnya organisasi

pemuda yang aktif disajikan dalam Tabel 3.14.
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Tabel 3.14
Capaian Kinerja Sasaran
Meningkatnya organisasi pemuda yang aktif

. Tahun 2020 Renstra 2019-2023
Capaian
Indikator Sasaran Satuan Kinerja Reali- | Capaian Targfet Realisasi Ca.pa|.3n
2019 Target sasi Kineria Akhir 2020 Kinerja
) (2023) s/d 2020
1 2 3 4 5 6=5/4*100 7 8 9=8/7*100

Persentase organisa

. . % 96,42 69,20 | 96,43 100 80,76 | 96,43 100
si pemuda yangaktif]

Rata-rata Capaian Kinerja 96,42 100 100

Sumber: Bidang PORA, Lap IKPD Triwulan 4, Tahun 2020

Pada tahun 2020 Organisasi pemuda yang aktif Kabupaten Temanggung
96,43%, lebihtinggi daripadatahun 2019 sebesar62,96%. Faktor pendorongdan
faktor penghambat capaian kinerja sasaran Meningkatnya organisasi pemuda
yang aktif, yaitu:

e Faktor pendorong

a. Organisasi pemuda merupakan salah satu wahana untuk memecahkan
masalah, meningkatkan wawasan pengetahuan, menumbuhkan
semangat bekerjasama, mengembangkan kemampuan menyampaikan
pendapat, dan melatih jiwakepemimpinan.

b. Salah satu wahana untuk memecahkan masalah, meningkatkan wawasan
pengetahuan, menumbuhkan semangat bekerjasama, mengembangkan
kemampuan menyampaikan pendapat, dan melatih jiwa kepemimpinan.

e Faktor penghambat

a. Sikap pragmatisme sebagian pemuda yang lebih mengedepankan
kepentingan pribadi, yakni ingin kaya, terkenal, dan sukses dalam karier,
berbanding terbalik dengan rendahnya partisipasi pemuda di bidang
politik dan kemasyarakatan.

b. Sebagianbesarpemudaternyata jugakurang tertarik untuk aktif di bidang
sosial, seperti menjadi anggota organisasi kemasyarakatan, organisasi
pemuda, dan lembaga swadaya masyarakat.

e Rekomendasitindaklanjut
a. Mengurangi sikap pragmatis pada pemuda.
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b. Meningkatkan partisipasi pemudadi bidang politik dan kemasyarakatan.

Sasaran 10: Meningkatnya prestasi olahraga

Capaian kinerja sasaran 10 rata-rata sebesar 100% (Memuaskan). Jika
dibandingkan dengan capaian kinerja pada tahun sebelumnya maka
menunjukkan peningkatan. Jika dibandingkan dengan target akhir Renstra, maka
status sasaran 10 telah tercapai yaitu 100%. Sasaran 10 memiliki 3 indikator
kinerja. Capaian kinerja masing-masing indikator adalah sebagai berikut.
Persentase pelatih olahraga bersertifikat dan Persentase atlet berprestasi
masing-masing 100% (Memuaskan), demikian pula Persentase prestasi olahraga
100% (Memuaskan). Hasil pengukuran capaian kinerja Meningkatnya prestasi
olahraga disajikan dalam Tabel 3.15.

Tabel 3.15

Capaian Kinerja Sasaran
Meningkatnya prestasi olahraga

Tahun 2020 Renstra 2019-2023
Capaian
Indikator Sasaran Satuan Kinerja Reali- Capaian Target Realisasi Capaian
2019 Target sasi Kiﬁer'a Akhir 2020 Kinerja
) (2023) 5/d 2020
1 2 3 4 5 6=5/4*100 7 8 9=8/7*100
Persentase pelatih
1 | olahraga % 97,24 28,00 56,06 100 31,00 56,06 100
bersertifikat
o | Persentaseprestasi | o 94,77 | 33,00 | 54,29 | 100 | 41,00 | 54,29 | 100
olahraga
Persentaseatlet
3 b . % 73,86 18,00 63,66 100 21,00 63,66 100
erprestasi
Rata-rata Capaian Kinerja 88,63 100 100

Sumber: Bidang PORA, Lap IKPD Triwulan 4, Tahun 2020

Pada tahun 2020 Persentase Pelatih olahraga bersertifikat 56,06%, lebih

tinggi daripada tahun 2019 sebesar 54,31%,

Persentase prestasi olahraga

54,29%, lebih tinggi daripada tahun 2019 sebesar 46,51%, dan Persentase atlet
berprestasi 63,66%, lebih rendah daripada tahun 2019 sebesar 70,43%. Faktor
pendorong dan faktor penghambat capaian kinerja sasaran Meningkatnya
prestasi olahraga, yaitu:

e Faktor pendorong
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a. Pelatih olahraga yang memiliki sertifikat kepelatihan (lisensi) memiliki
peluang vyang lebih besar untuk mengembangkan karier dan
meningkatkan prestasi atlet.

b. Dalam prestasi olahraga melekat adanya kebanggaan dan penghargaan
baik terhadap individu maupun daerah, dan negara.

e Faktor penghambat
a. Persyaratanuntuk memperoleh lisensi sulit dipenuhi oleh pelatih di daerah.

b. Belum tersedianya sarana prasarana olahraga yang memadai untuk
mengembangkan prestasi atlet.
e Rekomendasitindaklanjut
a. Memberikan peluang pengembangan kompetensipelatih olahragasecara
berjenjang guna memperoleh lisensi kepelatihan.

b. Meningkatkan ketersediaan sarana dan prasarana olahraga yang

memadai untuk meningkatkan prestasi olahraga.

B. Akuntabilitas Keuangan

1. Realisasi Anggaran

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Temanggung pada Tahun Anggaran 2020 didukung APBD
sebesar Rp 551.702.201.477,- yang bersumber dari DAU, DAK, APBN Sektoral, dan
sumber lainnya. Secara ringkas komposisi penggunaan anggaran sebagai berikut :

a. BelanjaTidak Langsung: Gaji Pegawai sebesarRp 400.893.489.283,-

b. Belanjalangsung: Program/Kegiatan sebesar Rp 150.808.712.194,-

Realisasi anggaran tahun 2020 sebesar Rp 519.801.482.522,- (94,22%),
dengan rincian:
a. BelanjaTidak Langsung: Gaji Pegawai sebesarRp 383.461.685.964,- (95,65%);
b. Belanjalangsung: Program/Kegiatan sebesar Rp 136.339.796.558,- (90,41%).

Rincian realisasi anggaran Belanja Langsung tahun 2020 setiap program dan

kegiatan adalah sebagai berikut.
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Tabel 3.16
Realisasi Anggaran Belanja Langsung

Tahun Anggaran 2020

No Program/Kegiatan Pagu ?Rnpg)garan RpRealisaSi %

A Z;ﬁgt?g::g:i';a;?d"iI:‘::"tas pendidik | 5, 1¢4.098.800 | 30.771.640.650 | 98,74
1 | PelaksanaanSertifikasi Pendidik 60.230.800 52.401.800 87,00
2 | SeleksidanBintek Kepala Sekolah 249.560.000 65.094.500 26,08
3 | PenilaianPAK Tenaga Fungsional 79.350.000 73.942.990 93,19
4 | BOSDAdi Satuan Pendidikan Negeri 30.529.328.000 | 30.401.849.360 99,58
5 | PenilaianKinerja Kepala Sekolah 38.780.000 33.211.000 85,64
6 | Pendidikanprofesiguru dalamjabatan 206.850.000 145.150.000 70,17

B :;ﬁi:;:";i::"gkata" aksespendidikan | cg 350.776.971 | 60.773.518870 | 88,91
1 [ Penunjang DAKSD 76.073.500 54.005.550 70,99
2 | Fasilitasi KegiatanBOS SD 77.880.000 61.180.184 78,56
3 [ PembangunanToiletSD 250.000.000 243.623.288 97,45
4 [ PembangunanPagar PengamanSD 250.000.000 246.640.549 98,66
5 | BOStingkatSekolah Dasar (SD) 50.677.010.000 | 43.561.609.473 85,96
6 | Bantuan siswa/mahasiswa berprestasi 174.000.000 174.000.000 | 100,00
7 | PembangunanRuang KelasBaru SD 147.000.000 146.486.581 99,65
8 | Penataan Lingkungan SD 175.000.000 172.540.216 98,59
9 | Fasilitasi Bantuan Bagi Siswa Miskin SD 8.205.400 7.916.700 96,48

10 | SisaBOStingkatSekolah Dasar (SD) 6.554.452.071 6.267.843.504 95,63

11 | Dana Alokasi Khusus (DAK) Sekolah Dasar 9.961.156.000 9.837.672.825 98,76

C :{;gram peningkatan mutu pendidikan 325.505.000 307.029.300 | 94,32
1 | PengadaanAlat Media Pembelajaran SD 218.000.000 213.304.500 97,85
2 | UAS/EHB SD/SD/MI 15.000.000 9.688.800 64,59
3 | Pelaksanaanlomba-lombaSD 3.879.000 3.360.000 86,62
4 | PembinaanUKS/LSS/LCCDokter Kecil 425.000 425.000| 100,00
5 [ Pendampingan Dapodik 63.201.000 63.053.000 99,77
6 | Studi kelembagaan sekolahdasar 5.000.000 1.250.000 25,00
7 fjﬂ:ﬁa(rs‘;‘;rdas pintar tetap belajar di 20.000.000 15.948.000 | 79,74

D :I::gram peningkatan aksespendidikan | 30 194 836,323 | 32.349.929.208 | 84,70
1 | Fasilitasi kegiatanBOS dan PIP SMP 16.357.800 15.307.800 93,58
2 | PengadaanKomputer SMP 981.406.300 981.406.300| 100,00
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Realisasi
No Program/Kegiatan Pagu Anggaran
(Rp) Rp %
3 '(BS(ID\AS;')”gkatSEkO'ahMe”e”gah Pertama | »3480.000.000 | 18.005.274.436 | 76,68
4 | Bantuan siswa miskin masuk sekolah 50.000.000 50.000.000 | 100,00
5 [ PembangunanPrasarana SMP 469.200.000 452.860.980 96,52
6 | Rehabilitasi Prasarana Belajar SMP 799.978.000 779.193.000 97,40
7 | SisaBOStingkat Sekolah Menengah 4.579.144223 | 4.546.692.344 | 99,29
Pertama (SMP)
g | Dana Alokasi Khusus (DAK) Sekolah 7.558.750.000 | 7.262.354.348 | 96,08
Menengah Pertama
9 | Pembangunan pagar keliling SMP 190.000.000 189.041.000 99,50
10 Kegiatancerdas pintar tetap belajardi 20.000.000 20.000.000 | 100,00
rumah (SMP)
11 | Pengadaanmebelair SMP 50.000.000 47.809.000 95,62
E :I:/cl)gram peningkatan mutu pendidikan 633.560.100 | 608.069.800 | 95,98
Penyelenggaraan Ujian Nasional /Ujian
1 Sekolah SMP/MTs 422.290.900 421.232.800 99,75
2 | Fasilitasi DAK SMP 65.800.000 44.436.200 67,53
3 Fa.S|I|.taS| bantuanbeasiswa bagi siswa 9.037.200 9.037.200 | 100,00
miskin
4 Penferlmaan Peserta Didik Barusecara 136.432.000 133.363.600 97,75
Online
F Program peningkatan akses pendidikan 585.480.500 574.864.300 98,19
PAUD
1 | Penunjang DAK Non Fisik PAUD 39.807.500 31.652.300 79,51
2 | Pengembangan Sarpras TK Negeri 30.000.000 27.539.000 91,80
Bantuan Operasional Penyelenggaraan
3 Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) 136.800.000 136.800.000 | 100,00
4 | Dana Alokasi Khusus DAK) Pendidikan 378.873.000|  378.873.000| 100,00
Anak Usia Dini
G Program peningkatan mutu PAUD 0 0 0,00
| Program peningkatan mutu pendidikan 7.791.459.000 | 7.502.973.400| 96,30
nonformal
1 | PenyelenggaraanPKBM 223.519.700 222.199.700 99,41
2 | Taman Bacaan Masyarakat 98.589.500 95.799.500 97,17
3 | Peningkatan Pendidikan Masyarakat 125.000.000 125.000.000 | 100,00
4 Penyelenggaraanujiannasional paketA, 3.360.000 3.360.000 | 100,00
BdanC
5 | Dana Alokasi Khusus (DAK) Non Fisik Ban- 275.300.000 268.109.900 | 97,39
tuan Operasional Pendidikan Kesetaraan
6 | Insentif GuruPembimbing Keagamaan 5.664.148.300 5.401.963.300 95,37
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Realisasi
No Program/Kegiatan Pagu Anggaran
(Rp) Rp %
7 Penunjang DAK Nonfisilk BOP pendidikan 11.609.500 11.609.500 | 100,00
Kesetaraan
8 | Gerakan kembali ke sekolah 40.000.000 40.000.000 | 100,00
g | Dana Alokasi Khusus (DAK) Sanggar 1.349.932.000 | 1.334.931.500 | 98,89
KegiatanBelajar
| Program pembinaan kepemudaan 320.865.750 314.073.550 97,88
Seleksi danpengirimanpemuda pelopor
1 | PPAN,SP3,JPI-BPAP dan Diklat 22.911.200 22.426.200 97,88
Kepemudaan
2 | Kewirausahaanpemuda 30.000.000 30.000.000| 100,00
Diklat Kepemimpinan pengurus organisasi
3 | pemuda, Monitoring dan Penyuluhan 25.000.000 25.000.000 | 100,00
Narkoba
Penyelenggaraan Perkemahanlimiah
4 . 242.954.550 236.647.350 97,40
Remaja
y | Program pembinaan dan 979.391.000 |  962.573.052 | 98,28
pemasyarakatan olahraga
1 :aiDASD/M" SMP/MTs, SMA/MA dan 351.584.500|  337.031.500| 95,86
) Pelatihan calon pelatih pemudadan 40.000.000 39.719.700 99,30
olahraga
3 Pemeliharaanrutin/berkalasaranadan 487 806.500 485 821852 99,59
prasaranaolahraga
4 Penyusunan DED Sarana dan Prasarana 100.000.000 100.000.000 | 100,00
Olah Raga
K Pro.gram perencanaan, evaluasi, dan 3.483.000 3.483.000 | 100,00
kelitbangan perangkat daerah
1 Penyusunan Dokumen Perencanaandan 3.483.000 3.483.000 | 100,00
Dokumen Pelaporan
L | Program pelayanan adminsitrasi 1.205.250.950 | 1.010.256.047 | 83,82
perkantoran
1 | Penvediaanjasakomunikasi, sumber 597.600.000 442.225435| 74,00
daya airdanlistrik
Penyediaanjasakebersihan kantor 89.999.900 88.754.979 98,62
Penyediaanalattulis kantor 124.303.500 118.749.500 95,53
4 | Penvediaanbarang cetakan dan 36.399.800 36.399.800 | 100,00
penggandaan
5 | Penvediaankomponen instalasi 44.639.550 44.498.150 | 99,68
listrik/penerangan bangunan kantor
6 Penyediaanbahan bacaan dan peraturan 5 640.000 5 125000 80,49
perundang-undangan
7 | Penyediaanmakanan dan minuman 49.998.200 36.142.000 72,29
3 Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke 14.990.000 13.861.184 92,47
luar daerah
9 Rapat-rapat koordinasi dankonsultasi 87.995.000 81.790.000 92,95
dalamdaerah
10 | Penyediaanjasa pelayanan perkantoran 29.245.000 29.030.965 99,27
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Realisasi
No Program/Kegiatan Pagu Anggaran
(Rp) Rp %
11 | Penyediaanjasapengamanan 127.440.000 116.679.034 | 91,56
gedung/Kantor
M Program peningkatan sarana prasarana 268.679.400 255.310.462 95,02
aparatur
Pengadaanperlengkapan gedung kantor 2.764.200 2.598.880 94,02
Pengadaanperalatan gedung kantor 50.000.000 49.200.000 98,40
3 | Pengadaansaranadan prasarana 11.500.000 11.300.000 | 98,26
pendukung gedung kantor
4 Pemeliharaanrutin/berkala gedung 54.000.000 53.725.000 99,49
kantor
5 Pgmel|haraar.1rut|n/berkala kendaraan 116.917.000 105.211.582 89,99
dinas/operasional
6 Pemeliharaanrutin/berkala perlengkapan 10.000.000 10.000.000 | 100,00
gedungkantor
7 Pemeliharaanrutin/berkala peralatan 23.498.200 23.275 000 99,05
gedungkantor
N | Program peningkatan disiplin aparatur 985.325.400 906.055.919 91,95
1 | Pengadaanpakaian dinasbeserta 985.325400|  906.055919| 91,95
perlengkapannya
Jumlah 150.808.712.194 | 136.339.796.558 90,41

Sumber: LRA Dindikpora Kab Temanggung, Tahun 2020

2. Analisis Efisiensi

Efisiensi anggaran dihitung dengan cara membandingkan antara serapan

(realisasi anggaran) dengan capaian kinerja masing-masing sasaran.

Secara

keseluruhanterdapat efisiensi penggunaan anggaran sebesar 6,60%, masing-masing
bervariasi, yang palingtinggi pada sasaran Meningkatnya mutu pendidikan anak usia
dini yaitu sebesar 100%, dan yang paling rendah pada sasaran Meningkatnya akses
pendidikan anak usia dini yaitu 1,35%. Terjadinya efisiensi 100% pada sasaran
Meningkatnya mutu pendidikan anak usia dini disebabkan karena semua anggaran

untuk Program peningkatan mutu pendidikan anak usia dini di-refocusing.

Sedangkan pada sasaran strategis Meningkatnya mutu pendidik dan tenaga
kependidikan terjadi inefisiensi sebesar 27,24%. Hal ini disebabkan karena sebagian
besar (97,96%) anggaran pada Program peningkatan mutu pendidik dan tenaga
kependidikan digunakan untuk memberikan honorarium bagi guru tidak tetap di
satuan pendidikan negeri, sehingga kegiatan-kegiatan lainnya khususnya kegiatan

yang mendukung sertifikasi pendidik belum mendapatkan alokasi anggaran yang
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memadai. Rendahnya capaian kinerja Meningkatnya mutu pendidik dan tenaga
kependidikan juga disebabkan karena target yang terlalu tinggi sehingga target
tersebut perlu dihitung kembali dengan lebih cermat. Rincian efisiensi penggunaan

anggaran tiap sasaran strategis adalah sebagaimana Tabel 3.17 berikut:

Tabel 3.17
Efisiensi AnggaranTahun 2020
Capaian Efisiensi Realisasi
No Sasaran Strategis Kinerja |?;a)n5| Anggaran Program
(%) ) (%)
Meningkatnya mutu Program peningkatan
1 pendidik dan tenaga 71,50 -27,24 98,74 | mutu pendidik dan
kependidikan tenaga kependidikan
Meningkatnya akses Program peningkatan
2 pendidikan SD 2 10,77 el akses pendidikan SD
Meningkatnya mutu Program peningkatan
= pendidikan SD A0 >,68 el mutu pendidikan SD
Meningkatnya akses Program peningkatan
4 pendidikan SMP S 14,98 Lyl akses pendidikan SMP
Meningkatnya mutu Program peningkatan
5 100,00 4,02 95,98
pendidikan SMP ! ’ ’ mutu pendidikan SMP
Meningkatnya akses Program peningkatan
6 pendidikan anak usia 99,54 1,35 98,19 | akses pendidikan anak
dini usia dini
Meningkatnya mutu Program peningkatan
7 pendidikan anak usia 100,00 | 100,00 0,00 mutu pendidikan anak
dini usia dini
. Program peningkatan
g | Wi e ML 99,99 | 3,69 | 96,30 | mutu pendidikan
pendidikan nonformal
nonformal
9 Meningkatnya prestasi 100,00 212 97 88 Program pembinaan
pemuda kepemudaan
. . Program pembinaan
Meningkatnya prestasi
10 L 100,00 | 1,72 | 98,28 | dan pemasyarakatan
olahraga
olahraga
Jumlah 97,04 6,60 90,44 Jumlah

Sumber: Dindikpora, Tahun2020 Realisasi anggaran tanpa urusan Penunjang, capaian

kinerja tanpa indikator Tujuan

C. Prestasi dan Penghargaan

Prestasi yang diraih Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah Raga Kabupaten
Temanggung Tahun 2020 di berbagai even yang dilaksanakan di tingkat internasional,

nasional, dan regional. Daftar prestasi tahun 2020 sebagaimana Tabel 3.18.
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Tabel 3.18

Daftar Prestasi

dan Penghargaan

Tahun 2020
No Tanggal Nama Nama penghargaan Keterangan
Kejuaraan RenangAntar
J 2200 met
1 24-26 Januari 2020 Victor Agung Pambudi uara meter gaya sekolah dan Perguruan
kupu-kupu putra grup 1 . .
Tinggi se-Indonesia
. . . Online Wushu
2 8-12Juli 2020 Eka Dimas Wicaksono Juara 1 Shuangdao B Putra Competition 2020
. e s . Juara 1 Daoshu Senior Online Wushu
3 8-12 Juli 2020 Hanif Syiefa Aljabar Putra Competition 2020
4 8-12 Juli 2020 De.Levm Dandy Vivaldo Juara 1 Changquan Senior Online V_\/t.Jshu
Adissey Putra Competition 2020
. . Juara 1 Senjata Pendek Online Wushu
5 8-12 Juli 2020 Abdul A
i uiAziz Single A Putra Competition 2020
. . . . Juara 1 Senjata Pendek Online Wushu
6 8-12Juli 2020 Aida Najma Chumaira Twin A Putri Competition 2020
. . Juara 1 Tangan Kosong Online Wushu
7 8-12 Juli 2020 Hulwan Qismal Jabbar Utara CPutra Competition 2020
. R Juara 2 Senjata Pendek Online Wushu
8 8-12Juli 2020 Sani Siti Az Zahra Twin B Putri Competition 2020
9 8-12 Juli 2020 OI|'\/|a.Kather|ne Gupta JL_JaraZSenja.\ta Pendek Online V-Vl.JShU
Anjani Single C Putri Competition 2020
Online Wushu
1 -12 Juli 202 i jari 2 Xi i B i
0 8-12 Juli 2020 Faradia Gupta Manjari Juara 2 Xingyiquan B Putri Competition 2020
) Muhammad Gibran Juara 2 Tangan Kosong Online Wushu
11 -12 Juli 202
8-12Juli 2020 Zulkarnain Utara CPutra Competition 2020
Kejuaraan Renangantar
1,2
12 18-19 Januari 2020 Firdaus Fatha Rhajendra ::Iliir: Lljtr(;o rrr:etegr gaya Perkumpulan Intanpari
putra, grup Cup Tahun 2020
Kejuaraan Renangantar
J 1,50 t
13 18-19 Januari 2020 Jeremy Rafael Santoso dL;Zr: t;tra mfuerzgaya Perkumpulan Intanpari
putra, grup Cup Tahun 2020
Kejuaraan Renangantar
14 18-19 Januari 2020 Zakharia Fernando J(;;Zr: 1L,Jt1r(a)0 n:jtir gaya Perkumpulan Intanpari
putra, grup Cup Tahun 2020
Kejuaraan Renangantar
1,1
15 18-19 Januari 2020 Indira Ferinza Jasmine JLLanra uln Oouzfterzgaza Perkumpulan Intanpari
punggung putrl, grup Cup Tahun 2020
Juara 2. 50 meter gava Kejuaraan Renangantar
16 18-19 Januari 2020 Dewa Ezra Rendra Graha beb ! R i ¥ Perkumpulan Intanpari
€bas putra, grup Cup Tahun 2020
Juara 2. 100 meter gava Kejuaraan Renangantar
17 18-19 Januari 2020 Vinturichio Bilal Hidayat un u,n utra rf é Perkumpulan Intanpari
punggung putra, grup Cup Tahun 2020
Kejuaraan Renangantar
J 3,50 met .
18 18-19 Januari 2020 Trully Keyra Mahesti uara metergaya Perkumpulan Intanpari

bebas putri, grup 2

Cup Tahun 2020
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No Tanggal Nama Nama penghargaan Keterangan
29 Pebruari —1 Maret . L Kickboxing Championship
19 2020 Riky Setiyadi Juaral Rambo 4294
) ) Kejuaraan Shorinji Kempo
J 1, kat R . .
20 13-17 Juni 2020 Talin Nabila Putri Adrian uarf’a . ategori Remaja Tandoku Online (Spesial
Putri (usia 15-18 Tahun) ) )
Pandemi Covid-19)
. . Kejuaraan Daerah Online
P E J 3, kelas BT . .
21 24 Juni 2020 Firslrccheslsi: DEJAgema Kl;i;an P:rajruaingan Video Kungfu Tradisional
grere 2020 AKTI Jawa Tengah
Kejuaraan Daerah Online
J 3,KelasDT: . L
22 24 Juni 2020 Khairusita Qatrun Nada uara elasblangan Video Kungfu Tradisional

Kosong Perguruan

2020 AKTI Jawa Tengah
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlIP) Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah
Raga Kabupaten Temanggung Tahun 2020 disusun sebagai salah satu bentuk
pertanggungjawaban terhadap penyelenggaraan pemerintahan yang menjadi urusannya

periode tahun 2020, juga berfungsi sebagai bahan pengambilan keputusan untuk

perencanaan tahun berikutnya.

Disamping itu memiliki peran sebagai salah satu alat kontrol, instrumen penilaian
kualitas kinerja dan salah satu instrumen pendorong terwujudnya pemerintahan yang baik
dalam perspektif yangluas, juga memiliki fungsi sebagai media pertanggungjawaban kepada

masyarakat.
A. Tinjauan Umum Capaian Kinerja Perangkat Daerah

Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah Raga merupakan organisasi perangkat
daerah yang memiliki tugas pokok menyusun kebijakan, mengkoordinasikan dan
melaksanakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan, kepemudaan dan olahraga
dengan melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang
pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini, Sekolah Dasar, Sekolah Menengah Pertama,

pendidikan masyarakat, pendidikan kesetaraan, kepemudaan, dan olahraga.

Agar pelaksanaan tugas pokok dan fungsi tersebut berjalan efektif dan efisien
diperlukan pengelolaan sumberdaya dan sarana prasarana yang efektif dan efisien.
Keberhasilan mencapai sasaran strategis sesuai dengan RPJMD Kabupaten Temanggung
dan Renstra Dinas, tercermin dalam pencapaian sasaran Renja Tahun 2020 sebagai tahun

kedua pelaksanaan Renstra Tahun 2019-2023 sebagai berikut.

Rata-rata capaian kinerja sasaran (tanpa indikator tujuan) sebesar 97,04%, dan
rata-rata serapan anggaran (realisasi anggaran tanpa belanjaUrusan Penunjang) sebesar
90,44%, sehingga terdapat efisiensi penggunaan anggaran untuk mencapai sasaran
strategis sebesar 6,60%. lJika dihitung keseluruhan, maka rata-rata capaian kinerja

(termasuk indikator tujuan) adalah sebesar 97,42% sehingga efisiensi anggaran tahun
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2020 keseluruhan sebesar 6,98%. Rincian serapan anggaran Belanja Langsung tanpa

Urusan Penunjang dan Capaian Kinerjadisajikan dalam Tabel 4.1. sebagai berikut.

Serapan Anggaran BelanjaLangsung

Tabel 4.1

dan Capaian KinerjaTahun 2020

No Tujuan/Sasaran Kiﬁ:rpjja(;) Eﬁ(so;e)nSi An:;:f:s(i%) Urusan/Program
Terpenuhinya kebutuhan
A | dasar masyarakat bidang 98,68 8,31 90,37 Urusan Pendidikan
pendidikan
Meningkatnya mutu Program peningkatan mutu
1 | pendidik dan tenaga 71,50 -27,24 98,74 | pendidik dan tenaga
kependidikan kependidikan
Meningkatnya akses Program peningkatan akses
2 99,68 10,77 88,91 n
pendidikan SD pendidikan SD
Meningkatnya mutu Program peningkatan mutu
2 pendidikan SD LY >,68 Sy pendidikan SD
Meningkatnya akses Program peningkatan akses
= pendidikan SMP S 14,98 EHplhD pendidikan SMP
Meningkatnya mutu Program peningkatan mutu
> pendidikan SMP L 4,02 230 pendidikan SMP
Meningkatnya akses Program peningkatan akses
e pendidikan anak usia dini 22 1,35 LIS pendidikan anak usia dini
Meningkatnya mutu Program peningkatan mutu
7 pendidikan anak usia dini 100,00 | 100,00 0,00 pendidikan anak usia dini
8 Meni'ngkatnya mutu 99,99 3.69 96,30 Progr.a'm peningkatan mutu
pendidikan nonformal pendidikan nonformal
B Meningkatnya prestasi 100,00 182 98,18 Urusan Kepemudaan dan
pemuda dan olahraga Olahraga
Meningkat tasi P bi
1 eningkatnya prestasi 100,00 212 97,88 rogram pembinaan
pemuda kepemudaan
1 Meningkatnya prestasi 100,00 172 98,28 Program pembinaan dan
olahraga pemasyarakatanolahraga
Jumlah 97,42 6,98 90,44 Jumlah

Realisasi anggaran tanpa urusan Penunjang

B. Strategi untuk Peningkatan Kinerja di Masa Datang

Masih diperlukan strategi yang diharapkan dapat mengoptimalkan serapan

anggaran dan capaian kinerja Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten

Temanggung sebagai berikut.

1. Mengoptimalkan aspek perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, pengawasan,

monitoring dan evaluasi.
LK pindikpora 2020
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2. Meningkatkan keterlibatan pemangku kepentingan dalam perencanaan,
pengorganisasian, pelaksanaan, dan pengawasan.

3. Meningkatkan kompetensi sumberdaya organisasi.

4. Meningkatkan komunikasi terkait urgensi mencapai tujuan organisasi.

5. Meningkatkan sosialisasi, pendekatan, dan komunikasi persuasif untuk memberikan
pemahaman terkait pelayanan prima kepada masyarakat menuju tata kelola
pemerintahanyang lebih baik.

6. Meningkatkan pemahaman pemangku kepentingan dan masyarakat bahwa
pendidikan merupakan investasi dan kesempatan untuk berkompetisi guna
memperoleh penghidupan yang lebih baik di masa depan dan turut terlibat dalam
proses pembangunan. Dengan pendidikan yangterencanadengan baik dan berkualitas
tertentu maka pendidikan menjadi instrumen paling efektif untuk memotong mata
rantai kemiskinan.

7. Meningkatkan pemahaman pemangku kepentingan dan organisasi bahwa
permasalahan pendidikan pemuda dan olahraga tidak dapat diselesaikan oleh OPD
Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga saja, namun perlusinergi dengan OPD terkait
lainnya.

Demikian LKjIP Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah Raga Kabupaten Temanggung
Tahun 2020, semoga dapat menjadi salah satu bahan evaluasi untuk kegiatan/kinerja yang

akan datang.

Temanggung, 15 Pebruari 2021

KEPALA DINAS PENDIDIKAN
KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
KABUPATEN TEMANGGUNG

i

— S

Drs. SUYONO, M.M.
Pembina Utama Madya
NIP 1961021011985031011
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimile (0293) 491148
pos elektronik: disdik@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id

SER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ni:

Nama : Drs. SUYONO, M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Temanggung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. AL KHADZIQ
Jabatan : BUPATI TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 20 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PENDIDIKAN,

BUPATI TEMANGGUNG PEMUDA DAN OLAHRAGA
TEMANGGUNG

\

M. AL KHADZIQ .M.

185031011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 5
1 | Terpenuhinya Angka Rata-rata Lama
kebutuhan dasar Sekolah (ARLS) %50 | Tahuy
masyarakat bidang Angka Harapan Lama
pendidikan Sekolah (AHLS) 1225 | Rl
Indeks Pembangunan
Pemuda (IPP) %64 | Bngla
No Program Anggaran Ket
1 2 3 4
Program Peningkatan Kualitas Pendidik
1 dan Tenaga Kependidikan DS 00 | DL
Program Peningkatan Akses Pendidikan APBD/DAK/
2 Sekolah Dasar 54.989.726.600 | sbpN ‘Sektoral
3 | Program Peningkatan Mutu Pendidikan SD 1.636.484.750 | APBD
Program Peningkatan Akses Pendidikan APBD/DAK/
4 SMP 31.080.865.200 APBN Sektoral
5 Program Peningkatan Mutu Pendidikan 1.169.041.300 | APBD
SMP
6 Program Peningkatan Akses Pendidikan 585.480.500 | APBD/DAK
PAUD
7 | Program Peningkatan Mutu PAUD 243.572.550 | APBD
3 Program Peningkatan Mutu Pendidikan 11.032.223.900 | APBD/DAK
Nonformal
9 | Program Pembinaan Kepemudaan 2.268.354.000 | APBD
10 Program Pembinaan dan Pemasyarakatan 1.516.300.000

Olahraga

APBD

Temanggung, 20 Januari 2020

Pihak Kedua,

BUPATI TEMANGGUNG

M. AL KHADZIQ

NIP 19

Pihak Pertama,

5, SUYON ﬁ.m.

) /iVIud

085031011




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimile (0293) 491148
pos elektronik: disdik@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id SBR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : Drs. SUYONO, M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olah Raga Kabupaten
Temanggung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. AL KHADZIQ
Jabatan : BUPATI TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PENDIDIKAN
BUPATI TEMANGGUNG PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN TEMANGGUNG

M. AL KHADZIQ Drs. SUYONO, M.M.
Pembina Utama Muda
NIP 196102101985031011




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 5
i Angka Rata-rata Lama
1 | Terpenuhinya g 7,35 | Tahun
kebutuhan dasar Sekolah (ARLS)
masyarakat bidang Angka Harapan Lama
pendidikan Sekolah (AHLS) 12,28 | Tahun
Indeks Pembangunan
Pemuda (IPP) 0,64 | Angka
No Program Anggaran Ket
1 2 3 4
1 Program Penmgkata%n.Kuahtas Pendidik 31.164.098.800 | APBD P
dan Tenaga Kependidikan
9 Program Peningkatan Akses Pendidikan 68.350.776.971 | APBD P
Sekolah Dasar
3 | Program Peningkatan Mutu Pendidikan SD 325.505.000 | APBD P
4 Program Peningkatan Akses Pendidikan 38.194.836.323 | APBD P
SMP
5 Program Peningkatan Mutu Pendidikan 633.560.100 | APBD P
SMP
6 Program Peningkatan Akses Pendidikan 585.480.500 | APBD P
PAUD
7 | Program Peningkatan Mutu PAUD O | APBD P
3 Program Peningkatan Mutu Pendidikan 7 791.459.000 | APBD P
Nonformal
9 | Program Pembinaan Kepemudaan 320.865.750 | APBD P
10 Program Pembinaan dan Pemasyarakatan 979.391.000 | APBD P

Olahraga

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PENDIDIKAN

BUPATI TEMANGGUNG

PEMUDA DAN OLAH RAGA

KABUPATEN TEMANGGUNG

M. AL KHADZIQ

Drs. SUYONO, M.M.

Pembina Utama Muda

NIP 196102101985031011




PERANGKAT DAERAH: DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA

CAPAIAN KINERJA PEMBANGUNAN KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2018-2023
S.D TRIWULAN IV TAHUN 2020

TARGET KINERJA REALISASI KINERJA CAPAIAN STATUS
No PROGRAM ":([::\‘KEI::,R SATUAN KOZI:]I?SISI s.d 2020 RUMUS IKPD PENJELASAN IKPD FAKTOR PENDORONG FAKTOR PENGHAMBAT Rigzr::[::::::N
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 (%) TT | AT UK
1 2 B 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 | 18 |19 20 21 22 23 24
A. |BIDANG: PENDIDIKAN
INDIKATOR SASARAN
1 L Jumlah tahun yang |Lulusan pendidikan tinggi Daerah belum memiliki Mengurangi siswa putus
RLS==x Z x; digunakan oleh memiliki status sosial perguruan tinggi negeri; sekolah, lulusan yang
it i=1 penduduk (usia 225 |ekonomi, kesehatan, dan adanya perpindahan tidak melanjutkan ke
Angka Rata-rata lahuf_\) dalam menjalani | prospek meraih peluang penduduk lulusan jenjang yang lebih tinggi,
Lama Sekolah Tahun 6,94 7,20 7,35 7,50 7,65 7,80 7,15 7,24 92,82 AT - pendidikan formal kerja yang lebih baik pendidikan tinggi. dan anak normal maupun
23313 3 sekotah penduk usia 26 tahun ke atas anak yang berkebutuhan
X, Lama sekolah penducuk Ke- yang b khusus usia sekolah yang
uian pencudK sia 25 13 Ke 3125 tidak sekolah
n_ gt Lamanya sekolah Pelaksanaan wajib belajar Adanya siswa putus sekolah, [Mengurangi siswa putus
HLS! = FK % Z i (dalam tahun) yang |pendidikan dasar, dan lulusan yang tidak sekolah, lulusan yang
< = P: diharapkan akan pendidikan menengah melanjutkan ke pendidikan |tidak melanjutkan ke
Angka Harapan - dirasakan oleh anak [universal yang lebih tinggi jenjang yang lebih tinggi,
Lama Sekolah Tahun 12,08 12,21 12,28 12,35 12,42 12,49 12,13 12,14 97,20 AT I pada umur tertentu dan anak normal maupun
: di masa mendatang anak yang berkebutuhan
: PRSI, khusus usia sekolah yang
b tidak sekolah
RS a—
INDIKATOR PROGRAM
1 |Program Persentase Jumlah pendidik SD yang Pelaksanaan Permendikbud |Kuota peserta pendidikan Meningkatkan
peningkatan Pendidik SD yang memiliki sertifikat pendidik dibagi Nomor 32 Tahun 2018 profesi guru ditetapkan oleh |komunikasi dan
mutu pendidik  |memiliki sertifikat % 86,23 88,11 90,00 92,00 94,00 95,00 49,70 50,61 53,28 AT jumlah pendidik SD dikali 100% tentang Standar Teknis Kementerian Pendidikan dan |koordinasi dengan
dan tenaga pendidik Pelayanan Minimal Kebudayaan Kementerian,
kependidikan Pendidikan meningkatkan akurasi
Jumlah pendidik SD yang memiliki sertifikat pendidik 2.078 2.110 data calon peserta
pendidikan profesi guru
Jumlah pendidik SD 4.181 4.169 Zs:rgati:: rklizi:::l
Persentase Jumlah pendidik SMP yang Pelaksanaan Permendikbud |Kuota peserta pendidikan Meningkatkan
Pendidik SMP memiliki sertifikat pendidik dibagi Nomor 32 Tahun 2018 profesi guru ditetapkan oleh [komunikasi dan
yang memiliki % 84,05 86,00 88,00 90,00 93,00 94,00 64,23 62,48 66,47 AT jumlah pendidik SMP dikali 100% tentang Standar Teknis Kementerian Pendidikan dan |koordinasi dengan
sertifikat pendidik Pelayanan Minimal Kebudayaan Kementerian,
Pendidikan meningkatkan akurasi
Jumlah pendidik SMP yang memiliki sertifikat pendidik 1.106 1.029 data calon peserta
pendidikan profesi guru
Jumiah pendidik SMP 1.722 1.647 yang telah memenuhi
syarat dan ketentuan
Persentase Jumlah pendidik TK yang memiliki| Semua guru, PNS Pelaksanaan Permendikbud |Kuota peserta pendidikan Meningkatkan
Pendidik TK yang % 49.00 50.00 5100 53.00 5500 56,00 16.88 4451 79.48 AT sertifikat pendidik dibagi jumlah [dan nonPNS Nomor 32 Tahun 2018 profesi guru ditetapkan oleh |komunikasi dan
memiliki sertifikat ’ ’ . ’ ’ ' 4 g ' pendidik TK dikali 100% tentang Standar Teknis Kementerian Pendidikan dan |koordinasi dengan
pendidik Pelayanan Minimal Kebudayaan Kementerian,
Pendidikan meningkatkan akurasi
Jumlah pendidik TK yang memiliki sertifikat pendidik 489 474 data calon peserta
pendidikan profesi guru
Jjumiah pendidik TK 1043 | 1.065 yang telah memenuhi
syarat dan ketentuan
2 |Program Pening- |Persentase APK Jumlah siswa SD-sederajat dibagi Tersedia Bantuan Adanya anak normal dan Mengurangi jumlah anak
katan Akses SD Sederajat % 11039 | 10940 | 10850 | 10741 | 10623 | 10505 | 10689 106.86 100 - jumlah penduduk usia 7-12 tahun Operasional Sekolah, anak berkebutuhan khusus |[normal dan anak yang
Pendidikan 4 4 4 ’ 4 ’ 4 4 dikali 100% sehingga beban biaya yang |usia sekolah yang tidak berkebutuhan khusus
Sekolah Dasar ditanggung orangtua siswa |sekolah, dan kurangnya usia SD yang tidak
berkurang motivasi dari orang tua sekolah; mengurangi
Jumlah siswa SD-sederajat 79.286 | 80.619 siswa SD yang putus
sekolah; dan
meningkatkan motivasi
Jumlah penduduk usia 7-12 tahun 74.172 | 75.447 belajar dari orangtua
siswa.




TARGET KINERJA REALISASI KINERJA CAPAIAN STATUS
No PROGRAM ":([::\‘KEI:;,R SATUAN Koz':fslﬂ s.d 2020 RUMUS IKPD PENJELASAN IKPD FAKTOR PENDORONG FAKTOR PENGHAMBAT Rigzr:z[::::::p‘
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 (%) TT | AT UK
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 | 18 |19 20 21 22 23 24
Rasio APK APK Perempuan SD/SDLB/MI/ Tersedia Bantuan Adanya anak normal dan Mengurangi jumlah anak
Perempuan/Laki- | Angka 0,940 0,945 0,950 0,955 0,960 0,965 0,983 0,984 100 T Paket A dibagi APK Laki-laki Operasional Sekolah, anak berkebutuhan khusus  [normal dan anak
laki SD/SDLB/MI/ SD/SDLB/MI/ Paket A sehingga beban biaya yang |usia sekolah yang tidak berkebutuhan khusus
Paket A APK Perempuan SD/SDLB/MI/Paket A 105,93 105,98 ditanggung orangtua siswa |sekolah, dan kurangnya perempuan usia SD yang
berkurang motivasi dari orang tua tidak sekolah
APK Laki-laki SD/SDLB/MI/Paket A 107,80 107,67
Persentase APM Jumlah siswa SD-sederajat usia 7- Tersedia Bantuan Adanya siswa yang kurang Mengurangi jumlah siswa
SD Sederajat % 96,88 96,70 97,10 97,50 97,90 98,30 96,97 97,62 99,31 AT 12 tahun dibagi jumlah Operasional Sekolah, dan yang melebihi kelompok [SD sederajat yang berusia
penduduk usia 7-12 tahun dikali sehingga beban biaya yang |usia pada jenjang kurang dari 7 tahun dan
Jumlah siswa SD-sederajat usia 7-12 tahun 71.925 | 73.653 100% ditanggung orangtua siswa | pendidikannya yang berusia lebih dari 12
Jumlah penduduk usia 7-12 tahun 74.172 | 75.447 berkurang tahun
Rasio APM APM Perempuan SD/SDLB/MI/ Tersedia Bantuan Adanya siswa yang kurang Mengurangi jumlah anak
Perempuan/Laki- | Angka | 0,950 | 0,955 | 0,960 | 0,965 | 0,970 | 0,975 0,990 0,993 100 v Paket A dibagi APM Laki-laki Operasional Sekolah, dan yang melebihi kelompok |normal dan anak
laki SD/SDLB/MI/ SD/SDLB/MI/ Paket A sehingga beban biaya yang |usia pada jenjang berkebutuhan khusus
Paket A APM Perempuan SD/SDLB/MI/Paket A 96,45 97,27 ditanggung orangtua siswa |pendidikannya perempuan usia SD yang
APM Laki-laki SD/SDLB/MI/Paket A 97,46 97,95 berkurang tidak sekolah
Persentase ruang Jumlah ruang kelas SD negeri Pelaksanaan Peraturan Menurunnya peran serta dan|Merevitalisasi peran
kelas SD Negeri % 76,12 77,07 78,02 78,96 79,91 80,86 77,51 78,13 96,62 AT dalam kondisi baik dibagi jumlah Menteri P ikan Nasional [kepedulian masyarakat komite sekolah dalam
dalam kondisi ruang kelas SD negeri dikali 100% Nomor 24 Tahun 2007 dalam penyelenggaraan mengkatkan kepedulian
baik tentang Standar Sarana pendidikan dan peran serta orang
Jumlah ruang kelas SD negeri dalam kondisi baik 1.758 2.022 Prasarana untuk SD/MI, tua siswa dan masyarakat
SMP/MTs, dan SMA/MA sekitar sekolah dalam
penyelenggaraan
Jumlah ruang kelas SD negeri 2.268 2.588 pendidikan
3 |Program Pening- |Persentase SD Jumlah SD terakreditasi A dan B Peringkat jenjang akreditasi |Persepsi yang kurang tepat [Memperbaiki persepsi
katan Mutu terakreditasi dibagi jumlah SD dikali 100% merupakan salah satu bahwa pelaksanaan dan akreditasi merupakan
Pendidikan SD minimal B % 94,39 95,37 95,77 96,17 96,57 96,97 95,39 98,39 100 T kebanggaan sekolah dan hasil akreditasi merupakan |tanggungjawab seluruh
salah satu indikator mutu tanggung jawab pimpinan; |warga satuan pendidikan;
satuan pendidikan dan semakin baik jenjang dan semakin baik jenjang
Jumlah SD terakreditasi A dan jumlah SD terakreditasi B 414 428 akreditasi semakin sulit akreditasi semakin baik
mengakses bantuan dari mutu satuan pendidikan
Jumlah SD seluruhnya 434 435 Pemerintah Pusat
Angka kelulusan Jumlah peserta ujian yang Kelulusan peserta didik Salah satu dampak buruknya [Meningkatkan semangat
SD % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 T dinyatakan lulusan dari satuan ditetapkan oleh satuan adalah semangat belajar belajar siswa sehingga
pendidikan SD dibagi jumlah pendidikan siswa menurun, sehingga peningkatan angka
Jumlah peserta ujian yang dinyatakan lulusan dari satuan pendidikan SD| 8.962 9.399 peserta ujian SD dikali 100% kompetensi siswa juga keIuI.usan diikuti dengan
menurun meningkatnya
- kompetensi dan daya
Jumlah peserta ujian SD 8.962 9.399 serap pembelajaran.
Angka Putus Jumlah siswa putus sekolah SD Pengaruh negatif Tersedianya bantuan bagi Mengurangi pengaruh
Sekolah SD dan Ml dibagi jumlah siswa SD penggunaan teknologi siswa miskin yang rentan negatif penggunaan
Sederajat % 0,05 0,05 0,05 0,05 0,04 0,03 0,04 0,03 100 T dan Ml dikali 100% informasi dan komunikasi; putus sekolah; adanya teknologi informasi,
menurunnya semangat gerakan kembali ke sekolah |meningkatkan semangat
belajar siswa dan kurangnya dan motivasi belajar
Jumlah siswa putus sekolah SD dan Ml 33 24 motivasi orangtua SISWE_" serta .
meningkatkan motivasi
belajar dari orangtua
Jumah siswa SD dan M 78.545 77.486 i
siswa
4 |Program Pening- |Persentase APK Jumlah siswa SMP-sederajat Tersedia Bantuan Adanya anak normal dan Mengurangi jumlah anak
katan Akses SMP Sederajat dibagi jumlah penduduk usia 13- Operasional Sekolah, anak berkebutuhan khusus |[normal dan anak yang
Pendidikan SMP % 96,42 98,20 98,38 98,45 98,52 98,59 97,26 98,17 99,57 AT 15 tahun dikali 100% s?hingga beban biaya Yang usia sekolah yang tidak be.rkebutuhan k.husus
ditanggung orangtua siswa |sekolah, dan kurangnya usia SMP yang tidak
berkurang motivasi dari orang tua sekolah; mengurangi
siswa SMP yang putus
Jumlah siswa SMP-sederajat 33.484 34.075 sekolah; dan
meningkatkan motivasi
Jumlah penduduk usia 13-15 tahun 34.427 34.711 belajar dari orangtua




TARGET KINERJA

REALISASI KINERJA

CAPAIAN

STATUS

No PROGRAM INK?:‘KE‘:'-:’R SATUAN K(;gf;SI s.d 2020 RUMUS IKPD PENJELASAN IKPD FAKTOR PENDORONG FAKTOR PENGHAMBAT RE‘II'(Izr:I':I::;:S:N
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 | 2023 (%) TT | AT | UK
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 | 18 |19 20 21 22 23 24
Rasio APK % 1020 1014 1009 1004 1,000 1000 1016 1003 9973 AT APK Perempuan Tersedia Bantuan Adanya anak normal dan Mengurangi jumlah anak
Perempuan/Laki- 4 4 4 4 4 4 4 4 4 SMP/SMPLB/MTs/Paket B dibagi Operasional Sekolah, anak berkebutuhan khusus [normal dan anak
laki SMP/SMPLB/ APK Perempuan SMP/SMPLE/MTs/Paket B 98,04 98,30 APK Laki-laki sghingga beban biaya Yang usia sekolah yang tidak bentket_uutuhan khusx.Js laki
MTs/ Paket B SMP/SMPLB/MTs/Paket B ditanggung orangtua siswa |sekolah, dan kurangnya laki usia SMP yang tidak
APK Laki-laki SMP/SMPLB/MTs/Paket B 96,51 98,04 berkurang motivasi dari orang tua sekolah.
Persentase APM Jumlah siswa SMP-sederajat usia Tersedia Bantuan Adanya siswa yang kurang Mengurangi jumlah siswa
SMP Sederajat % 84,43 84,50 85,38 86,26 87,14 88,00 84,52 85,25 96,87 AT 13-15 tahun dibagi jumlah Operasional Sekolah, dan yang melebihi kelompok [SMP sederajat yang
penduduk usia 13-15 tahun dikali sehingga beban biaya yang |usia pada jenjang berusia kurang dari 13
Jumiah siswa SMP-sederajat usia 13-15 tahun 20,098 20,590 100% ditanggung orangtua siswa |pendidikannya tahlun da.n yang berusia
berkurang lebih dari 15 tahun
Jumlah penduduk usia 13-15 tahun 34.427 34.711
Rasio APM APM Perempuan Tersedia Bantuan Adanya siswa yang kurang Mengurangi jumlah anak
Perempuan/Laki- % 1,080 1,075 1,070 1,065 1,060 1,055 1,074 1,009 100 T SMP/SMPLB/MTs/ Paket B dibagi Operasional Sekolah, dan yang melebihi kelompok [normal dan anak
laki SMP/SMPLB/ APM Laki-laki SMP/SMPLB/MTs/ sehingga beban biaya yang |usia pada jenjang berkebutuhan khusus laki
MTs/ Paket B APM Perempuan SMP/SMPLB/MTs/Paket 87,59 85,64 Paket B ditanggung orangtua siswa [pendidikannya laki usia SMP yang tidak
APM Laki-laki SMP/SMPLB/MTs/Paket B 81,54 84,87 berkurang sekolah
Angka Jumlah siswa baru tingkat | Tersedianya satuan Kualitas SMP/MTs belum Mengurangi kesenjangan
Melanjutkan dari % 97,35 97,70 97,90 98,10 98,30 98,50 97,63 97,79 99,28 AT SMP/MTs tahun T dibagi jumlah pendidikan SMP/MTs di merata, belum memenuhi mutu sekolah negeri dan
SD sederajat ke lulusan SD/MI tahun T-1 setiap wilayah kecamatan, |keinginan oleh calon siswa [sekolah swasta, serta
SMP sederajat Jumlah siswa baru tingkat | SMP/MTs tahun T 11.311 12.015 dengan daya tampung yang |lulusan SD/MI, sekalipun sekolah pinggiran dan
mencukupi dekat dengan tempat sekolah kota
Jumlah lulusan SD/MI tahun T-1 11.586 12.286 tinggalnya
Persentase ruang Jumlah ruang kelas SMP negeri Pelaksanaan Peraturan Menurunnya peran serta dan|Merevitalisasi peran
kelas SMP Negeri dalam kondisi baik dibagi jumlah Menteri Pendidikan Nasional |kepedulian masyarakat komite sekolah dalam
dalam kondisi o ruang kelas SMP negeri dikali Nomor 24 Tahun 2007 dalam penyelenggaraan mengkatkan kepedulian
. % 88,78 92,03 93,59 95,15 96,71 98,27 92,17 92,25 93,87 AT -~
baik 100% tentang Standar Sarana pendidikan dan peran serta orang
Prasarana untuk SD/MI, tua siswa dan masyarakat
SMP/MTs, dan SMA/MA sekitar sekolah dalam
Jumlah ruang kelas SMP Negeri dalam kondlisi baik 600 595 penyelenggaraan
pendidikan
Jumlah ruang kelas SMP Negeri 651 645
5 |Program Pening- |Persentase SMP Jumlah SMP terakreditasi A dan B Peringkat jenjang akreditasi |Persepsi yang kurang tepat |Memperbaiki persepsi
katan Mutu terakreditasi dibagi jumlah SMP dikali 100% merupakan salah satu bahwa pelaksanaan dan akreditasi merupakan
Pendidikan SMP |minimal B % 85,50 90,54 90,65 91,59 94,39 97,20 90,91 91,03 93,65 AT kebanggaan sekolah dan hasil akreditasi merupakan |tanggungjawab seluruh
salah satu indikator mutu tanggung jawab pimpinan; |warga satuan pendidikan;
satuan pendidikan dan semakin baik jenjang dan semakin baik jenjang
Jumlah SMP terakreditasi A dan jumlah SMP terakreditasi B 70 71 akreditasi semakin sulit akreditasi semakin baik
mengakses bantuan dari mutu satuan pendidikan
Jumlah SMP 77 78 Pemerintah Pusat
Angka kelulusan Jumlah peserta ujian yang Kelulusan peserta didik Salah satu dampak buruknya [Meningkatkan semangat
SMP % 100 100 100 100 100 100 99,99 100 100 T dinyatakan lulus dari satuan ditetapkan oleh satuan adalah semangat belajar belajar siswa sehingga
pendidikan SMP dibagi jumlah pendidikan siswa menurun, sehingga peningkatan angka
peserta ujian SMP dikali 100% kompetensi siswa juga kelulusan diikuti dengan
Jumlah peserta ujian yang dinyatakan lulus dari satuan pendidikan SMP |  8.058 7.766 menurun meningkatnya
kompetensi dan daya
Jumlah peserta ujian SMP 8.059 7.766 serap pembelajaran.
Angka putus Jumlah siswa SMP dan MTs yang Pengaruh negatif Tersedianya bantuan bagi Mengurangi pengaruh
sekolah SMP putus sekolah dibagi jumlah penggunaan teknologi siswa miskin yang rentan negatif penggunaan
sederajat % 0,30 0,28 0,26 0,24 0,22 0,20 0,29 0,21 97,44 AT siswa SMP dan MTs dikali 100% informasi dan komunikasi;  |putus sekolah; adanya teknologi informasi,
menurunnya semangat gerakan kembali ke sekolah |meningkatkan semangat
belajar siswa dan kurangnya dan motivasi belajar
. motivasi orangtua siswa, serta
Jumlah siswa SMP dan MTs yang putus sekolah 95 67 meningkatkan motivasi
belajar dari orangtua
Jumlah siswa SMP dan MTs 32.884 32.644 siswa




TARGET KINERJA REALISASI KINERJA CAPAIAN STATUS
INDIKATOR KONDISI REKOMENDASI DAN
No PROGRAM R SATUAN BOs s.d 2020 RUMUS IKPD PENJELASAN IKPD FAKTOR PENDORONG FAKTOR PENGHAMBAT R
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 | 2023 (%) TT | AT [ UK
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 ] 18 |19 20 21 22 23 24
6 |Program Pening- [Persentase APK Jumlah peserta didik Pelaksanaan Peraturan Hampir semua satuan Menambah jumlah
katan Akses Pendidikan Anak PAUD/sederajat usia 4-6 tahun Menteri Pendidikan dan pendidikan PAUD dikelola satuan pendidikan anak
Pendidikan Anak |Usia Dini (Usia 4-6 % 73,72 74,28 74,86 75,44 76,02 76,60 73,99 74,16 96,82 AT dibagi jumlah penduduk usia 4-6 Kebudayaan Nomor 32 oleh masyarakat dengan usia dini yang dikelola
Usia Dini Tahun) tahun dikali 100% Tahun 2018 tentang Standar [kemampuan manajerial dan |oleh pemerintah daerah,
Teknis Pelayanan Minimal finansial yang sangat serta meningkatkan
. . . Pendidikan terbatas kemampuan manajerial
Jumlah peserta didik PAUD/sederajat usia 4-6 tahun 27.863 26.661 dan finansial satuan
pendidikan anak usia dini
Jumlah penduduk usia 4-6 tahun 37.656 | 35.948 yang dikelola masyarakat.
Persentase APK Jumlah peserta didik Pelaksanaan Peraturan Hampir semua satuan Menambah jumlah
Pendidikan Anak PAUD/sederajat usia 0-6 tahun Menteri Pendidikan dan pendidikan PAUD dikelola satuan pendidikan anak
Usia Dini (Usia 0-6 % 3291 34,41 35,91 37,41 38,91 40,41 37,53 38,27 94,71 AT dibagi jumlah penduduk usia 0-6 Kebudayaan Nomor 32 oleh masyarakat dengan usia dini yang dikelola
Tahun) tahun dikali 100% Tahun 2018 tentang Standar [kemampuan manajerial dan |oleh pemerintah daerah,
Teknis Pelayanan Minimal finansial yang sangat serta meningkatkan
Jumlah peserta didik PAUD/sederajat usia 0-6 tahun 29.380 28.884 Pendidikan terbatas kema‘mpuain manajerial
dan finansial satuan
pendidikan anak usia dini
Jumlah penduduk usia 0-6 tahun 78.294 75.466 yang dikelola masyarakat.
7 |Program Pening- |Persentase TK Jumlah TK yang terakreditasi A Peringkat jenjang akreditasi |Persepsi yang kurang tepat |Memperbaiki persepsi
katan. Mutu te.ra.kredltasl % 46,50 47,85 48,64 49,43 50,22 51,00 47,84 56,75 100 T dan terakreditasi B dibagi jumlah merupakan salah satu bah.wa pelékSénaan dan akredltasl. merupakan
Pendidikan Anak |minimal B TK kebanggaan sekolah dan hasil akreditasi merupakan |tanggungjawab seluruh
Usia Dini salah satu indikator mutu tanggung jawab pimpinan; [warga satuan pendidikan;
t didik d kin baik jenj d kin baik jenj
Jumlah TK yang terakreditasi A dan terakreditasi B 155 185 satuan pendidiian an 5§ma. n bal N jenjf.mg an S?ma. n oal . Jenjéng
akreditasi semakin sulit akreditasi semakin baik
mengakses bantuan dari mutu satuan pendidikan
Jumlah TK 324 326 Pemerintah Pusat
8 |Program Pening- [Persentase Angka Jumlah penduduk usia 2 15 tahun Pelaksanaan Peraturan Sebagian besar penduduk Melaksanakan
katan Mutu Melek Huruf Usia yang melek huruf dibagi jumlah Pemerintah Nomor 47 Tahun|buta aksara berusia diatas |pembelajaran secara
Pendidikan Non |2 15 tahun % 98,51 98,51 98,54 98,57 98,61 98,64 98,47 98,51 99,87 AT penduduk usia 2 15 tahun dikali 2008 tentang Wajib Belajar; |60 tahun memiliki motivasi |berkelompok yang dekat
Formal 100% Umumnya kemampuan baca |belajar yang rendah dan dengan tempat tinggal
tulis dapat meningkatkan tersebar di seluruh wilayah, |warga buta aksara;
status sosial ekonomi, sehingga penanganannya meningkatkan motivasi
Jumlah penduduk usia 2 15 tahun yang melek huruf 572.044 | 587.720 kesehatan, dan peluang kerja|sulit belajar
yang lebih baik
Jumlah penduduk usia 2 15 tahun 580.932 | 596.625
Persentase angka Jumlah peserta ujian Paket Kelulusan peserta didik Salah satu dampak buruknya [Meningkatkan semangat
kelulusan % 96,69 96,79 96,89 96,99 97,09 97,19 96,80 98,10 100 T A/B/C/Ula/Wustha/Ulya yang ditetapkan oleh satuan adalah semangat belajar belajar siswa sehingga
pendidikan dinyatakan lulus dibagi jumlah pendidikan siswa menurun, sehingga peningkatan angka
kesetaraan — y peserta ujian Paket kompetensi siswa juga kelulusan diikuti dengan
Jumlah t Paket A/B/C/Ula/Wustha/Ul, dinyataki - .
/ZZSU peserta ujian Paket A/8/C/Ula/Wustha/Ulya yang dinyatakan 1.090 1.136 A/B/C/Ula/Wustha/Ulya dikali menurun meningkatnya
100% kompetensi dan daya
Jumlah peserta ujian Paket A/B/C/Ula/Wustha/Ulya 1.126 1.158 serap pembelajaran.
Rasio guru Jumlah penduduk usia sekolah Guru pembimbing Kurangnya minat generasi Meningkatkan minat
keagamaan dibagi jumlah guru keagamaan keagamaan merupakan salah|muda untuk menjadi guru generasi muda menjadi
terhadap anak Angka na 15,80 15,80 15,80 15,80 15,80 23,73 24,04 100 T satu motivator yang memiliki| pembimbing keagamaan guru pembimbing
usia sekolah kedudukan cukup strategis |karena dianggap tidak keagamaan dengan
dalam menyiapkan generasi |memiliki penghasilan yang | memberikan insentif
Jumlah penduduk usia 7-15 tahun 108.599 | 110.158 vang beriman dan bertakwa. | cukup.
Jumlah guru keagamaan 4.577 4.583
JUMLAH INDIKATOR SASARAN 2 RATA-RATA CAPAIAN SASARAN BIDANG PENDIDIKAN| 95,01 0 2| 0
JUMLAH INDIKATOR PROGRAM 26 RATA-RATA CAPAIAN PROGRAM BIDANG PENDIDIKAN 94,88 11 15| 0
JUMLAH IKPD BIDANG| 28 RATA-RATA CAPAIAN BIDANG PENDIDIKAN| 94,89 | 11| 17| o




TARGET KINERJA REALISASI KINERJA CAPAIAN STATUS
No PROGRAM INKIT:‘KEI'\:":)R SATUAN K(';g;);SI s.d 2020 RUMUS IKPD PENJELASAN IKPD FAKTOR PENDORONG FAKTOR PENGHAMBAT RE':(lz’::l':I::::::N
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 | 2023 (%) TT | AT | UK
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 | 18 |19 20 21 22 23 24
B |BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
INDIKATOR SASARAN
realisasinya adalah |Pembangunan pemuda Komponen data IPP meliputi | Meningkatkan
3,57 dengan range 0-|merupakan agenda strategis |aspek pendidikan, dokumentasi variabel
5 (dikonversi ke dalam rangka kesehatan dan data indeks
range 0-1) mempersiapkan generasi kesejahteraan, pembangunan pemuda
masa depan yang tangguh ketenagakerjaan dan
dan mampu berperan dalam |kesempatan kerja, partisipasi
Indeks pembangunan bangsa secara|dan kepemimpinan, serta
Pembangunan Angka n.a 0,63 0,64 0,65 0,66 0,67 0,67 0,71 100 T keseluruhan gender dan diskriminasi.
Pemuda (IPP) Masing-masing aspek
memiliki bobot yang sama.
Pada umumnya data terkait
aspek-aspek tersebut belum
terdokumentasi dengan baik.
INDIKATOR PROGRAM
1 |Program Persentase Jumlah organisasi pemuda yang Organisasi pemuda merupakan |Sikap pragmatisme sebagian Mengurangi sikap
Pembinaan organisasi aktif dibagi jumlah organisasi salah satu wahana untuk pemuda yang lebih pragmatis pada pemuda,
Kepemudaan pemuda yang % 6290 65.30 69,20 73.00 76,90 8076 62.96 96.43 100 ias pemuda dikali 100% merYTecahkan masalah, m_e"ge_de'“”_k_a" _kEpe"'i"gE" dan meningkatkan
aktif ’ 4 ’ ’ ’ ’ ’ v meningkatkan wawasan pribadi, yakni ingin kaya, partisipasi pemuda di
pengetahuan, menumbuhkan terkenal, dan sukses dalam . L.
semangat bekerjasama, karier, berbanding terbalik bidang politik dan
- kemasyarakatan.
Jumlah organisasi pemuda yang aktif 17 27 mengembangkan kemampuan |dengan rendahnya partisipasi
menyampaikan pendapat, dan  |pemuda di bidang politik dan
Jumlah organisasi pemuda 27 28 melatih jiwa k i akatan
2 |Program Persentase Jumlah pelatih olahraga yang Pelatih olahraga yang memi- |Persyaratan untuk Memberikan peluang
Pembinaan dan |pelatih olahraga % 30,83 27 28 29 30 31 54,31 56,06 100 T memiliki sertifikat dibagi jumlah liki sertifikat kepelatihan memperoleh lisensi sulit pengembangan
Pemasyarakatan |bersertifikat pelatih olahraga dikali 100% (lisensi) memiliki peluang dipenubhi oleh pelatih di kompetensi pelatih
Olahraga Jumlah pelatih olahraga yang memiliki sertifikat 189 185 yang lebih besar untuk daerah olahraga secara
mengembangkan karier dan berjenjang guna
Jumlah pelatih olahraga 348 330 meningkatkan prestasi atlet memperoleh lisensi
Persent-ase % 46,15 30 ‘ 33 | 36 ‘ 38 . 46,51 54,29 100 T Jumlah cab.an.g 9Iahra-ga yang Dalam prestasi olahraga Belum tersedianya sarana Meningk.atkan
prestasi olahraga berprestasi minimal tingkat melekat adanya kebanggaan |prasarana olahraga yang ketersediaan sarana dan
Jumlah cabang olahraga yang berprestasi minimal tingkat provinsi 20 19 provinsi dibagi jumlah cabang dan penghargaan baik memadai untuk prasarana olahraga yang
olahraga dikali 100% terhadap individu maupun [mengembangkan prestasi memadai untuk
Jumlah cabang olahraga 43 35 daerah, dan negara. atlet. meningkatkan prestasi
Persentase atlet Jumlah atlet yang memperoleh Dalam prestasi olahraga Belum tersedianya sarana Meningkatkan
berprestasi % 12,56 17,00 18,00 19,00 20,00 21,00 70,43 63,66 100 o medali minimal juara 3 tingkat melekat adanya kebanggaan |prasarana olahraga yang ketersediaan sarana dan
provinsi dibagi Jumlah nomor dan penghargaan baik memadai untuk prasarana olahraga yang
Jumlah atlet yang memperoleh medali minimal juara 3 tingkat provinsi 281 254 pertandingan yang diikuti dikali terhadap individu maupun |mengembangkan prestasi  |memadai untuk
100% daerah, dan negara. atlet. meningkatkan prestasi
Jumlah nomor pertandingan yang diikuti 399 399 olahraga.
JUMLAH INDIKATOR SASARAN 1 RATA-RATA CAPAIAN SASARAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 100 1 o| O
JUMLAH INDIKATOR PROGRAM 4 RATA-RATA CAPAIAN PROGRAM BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 100 4 0| o0
JUMLAH IKPD BIDANG 5 RATA-RATA CAPAIAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 100 5 0| O
JUMLAH INDIKATOR SASARAN PD 3 RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN PERANGKAT DAERAH 96,67 1 2| 0
JUMLAH INDIKATOR PROGRAM PD 30 RATA-RATA CAPAIAN KINERJA PROGRAM PERANGKAT DAERAH 95,57 15 15| 0
JUMLAH IKD 33 RATA-RATA CAPAIAN PERANGKAT DAERAH 95,67 16 17| 0

Keterangan :

100 % = Telah Tercapai (TT)
40,00 - 99,99 % = Akan Tercapai (AT)
0-39,99 % = Upaya Keras (UK)

Temanggung, 8 Januari 2021

KEPALA DINAS PENDIDIKAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TEMANGGUNG

-

Drs. SUYONO, M.M.
Pembina Utama Muda
NIP 196102101985031011




Indikator Sasaran RKPD yang akan dicapai dalam Renja PD :

EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2020 s.d TRIWULAN 4
DINAS /-BABAN-/KECAMATAN-/KELURAHAN PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN TEMANGGUNG

.... (Diisi dengan sasaran RKPD yang akan dicapai dalam Renja PD sesuai dengan tugas pokok dan fungsi perangkat daerah)

sidang / ndiator Kinerja Target Akhir Realisasio/d 2019 Target 2020 Realisasi per Triwulan Tahun 2020 Realisasi Capaian Realisasi Capaian
No X X Satuan Renstra (2023) T [ [ v 2020 2020 s/d 2020 s/d 2020 Ket.
Program / Kegiatan Program/Kegiatan
K Rp. K Rp. K Rp (RENJA) Rp (DPPA) K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25=(8+21) 26 27 28
A 830.670.877.874 103.486.311.460 191.638.450.078 147.045.716.694 8.586.585.661 14.052.826.348 50.191.779.398 60.056.853.121 132.888.044.528 98,20 230.919.991.272
1 [Program Peningkatan 97.715.829.000 29.128.381.925 32.095.000.000 31.164.098.800 7.497.148.184 7.673.375.024 7.692.802.024 7.908.324.418 30.771.649.650 98,74 59.509.879.975 61
Kualitas Pendidik dan
Tenaga idil
Persentase pendidik SD yang % 95,00 49,70 90,00 49,70 49,70 50,61 50,61 50,61 56,24 50,61 53,28
memiliki sertifikat pendidik
Persentase pendidik SMP % 94,00 64,23 88,00 64,23 64,23 62,48 62,48 62,48 71,00 62,48 66,47
yang memiliki sertifikat
pendidik
Persentase pendidik TK yang % 56,00 46,88 51,00 46,88 46,88 44,51 44,51 44,51 87,21 44,51 79,48
memiliki sertifikat pendidik
Sertifikasi T Sertifikasi Guru  Orang 17.500 520.000.000 [  3.500 58.940.575 3.500 100.000.000 60.230.800 101 1.739.000 430 7.408.000 | 1.389 23.903.000 | 1.579 19.351.800 |  3.500 52.401.800 100 87,00 | 7.000 111.342.375 40,00 21,41
Pendidik
b|Seleksi dan Bintek Kepala  |Seleksi Calon Kepala Sekolah  |Orang 750 2.230.000.000 150 427.017.100 120 300.000.000 249.560.000 0 0 120 1.520.000 0 0 120 63.574.500 120 66.094.500 100 26,08 210 492.111.600 36,00 22,07
Sekolah Dikat Calon Kepala Sekolah _|Orang 750 150 20 5 B 2 %
c|Penilaian PAK Tenaga Terselenggaranya Penilaian Orang 19.000 844.000.000 3.800 108.481.450 3.800 100.000.000 79.350.000 5 0 260 5.428.000 | 1.486 31.036.000 [ 2.049 37.478.990 |  3.800 73.942.990 100 93,19 7.600 182.424.440 40,00 21,61
Fungsional Angka Kredit bagi Tenaga
Fungsional Pendidik
d[BOSDA di Satuan Terselenggaranya kegiatan BOS [Orang 143.760 84.241.389.000 | 28.752 27.975.429.800 28.752 30.000.000.000 30.529.328.000 | 7.188 7.495.409.184 | 7.188 7.659.019.024 | 7.188 7.634.019.024 | 7.188 7.613.402.128 | 28.752 30.401.849.360 100 99,58 | 57.504 58.377.279.160 40,00 69,30
Pendidikan Negeri Daerah untuk peningkatan mutu |Bulan
Bintek Te bimbingan Orang 1.100 1.375.000.000 220 117.583.000 220 250.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 220 117.583.000 20,00 8,56
Pembentukan Guru yang teknis guru pembentukan guru
f|Penilaian Kinerja Kepala Terlaksananya penilaian kinerja [QOrang 620 290.000.000 124 25.483.300 60 50.000.000 38.780.000 0 0 15 0 6 3.844.000 39 29.367.000 60 33.211.000 100 85,64 184 58.694.300 29,68 20,24
Sekolah kepala sekolah
g|Operasional Pengawas Terfasilitasinya operasional Bulan 60 220.000.000 12 25.295.100 12 30.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 25.295.100 20,00 11,50
TK/SDISMP pengawas TK/SD/SMP
h{Pendidikan profesi guru Terlaksananya pendidikan Orang 200 1.500.000.000 0 0 95 375.000.000 206.850.000 0 0 15 0 0 0 ul 145.150.000 86 145.150.000 90,53 70,17 86 145.150.000 43,00 9,68
dalam jabatan profesi guru dalam jabatan
ifF lomba- T seleksi guru Orang 400 820.000.000 0 0 100 150.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lomba pendidik dan tenaga  |berprestasi
i T olimpiade guru  [Orang 1.200 0 0 300
Terlaksananya lomba PTK Orang 400 0 0 100
PAUD dan Dikmas
j|Bimtek pendidik dan tenaga | Terselenggaranya bimbingan Orang 1.200 1.372.720.000 0 0 300 250.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kependidikan teknis peningkatan
i guru
Terselenggaranya bimbingan Orang 80 0 20
teknis peningkatan kompetensi
penilik
Terselenggaranya bimbingan Orang 212 0 53
teknis peningkatan kompetensi
pengawas
Terselenggaranya bimbingan Orang 400 0 100
teknis peningkatan kompetensi
pendidik PAUD nonformal
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program A1 98,42 26,87
Predikat: | SANGAT TINGGI
2 |Program peningkatan 376.332.459.574 45.747.799.582 75.049.800.000 68.350.776.971 9.456.277 3.301.824.424 25.562.875.931 31.899.362.238 60.773.518.870 88,91 98.616.761.397 26
akses pendidikan Sekolah
[ [Paser Persentase APK SD sederajat | % 105,05 106,89 108,59 106,89 106,89 106,89 106,86 106,86 98,40 106,86 100
Rasio APK Perempuan/ Laki- | Angka 0,965 0,983 0,950 0,983 0,983 0,983 0,984 0,984 100 0,984 100
laki SD/SDLB/MI/ Paket A
Persentase APM SD sederajat % 98,30 96,97 97,10 96,97 96,97 96,97 97,62 97,62 100 97,62 99,31
Rasio APM Perempuan/ Laki- | Angka 0,975 0,990 0,960 0,990 0,990 0,990 0,993 0,993 100 0,993 100
laki SD/SDLB/MI/ Paket A
Persentase ruang kelas SD % 80,86 7751 78,02 77,51 7751 78,13 7813 78,13 100 7813 96,62
Negeri dalam kondisi baik
a[Penunjang DAK SD Terlaksananya kegiatan DAK  [Kegiatan 5 560.000.000 1 70.241.100 1 100.000.000 76.073.500 1 1.500.000 1 5.514.000 1 16.526.200 1 30.465.350 1 54.005.550 100 70,99 2 124.246.650 40,00 22,19
Sekolah Dasar




Target Akhir

Realisasi per Triwulan Tahun 2020

Realisasi

Capaian

Realisasi

Capaian

No Bidang /- Indikator Kinerja Satuan Renstra (2023) Realisasi s/d 2019 Target 2020 0 I v 2020 2020 s/d 2020 s/d 2020 Ket.
Program / Kegiatan Program/Kegiatan
K Rp. K Rp. K Rp (RENJA) Rp (DPPA) K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25=(8+21) 26 27 28
bfFasilitasi Kegiatan BOS SD | Terpenuhinya Biaya Operasional |Kegiatan 5 535.000.000 1 73.282.071 1 100.000.000 77.880.000 1 5.516.277 1 36.148.024 1 8.692.859 1 10.823.024 1 61.180.184 100 78,56 2 134.462.255 40,00 2513
untuk Kegiatan BOS SD di
Tingkat Kabupaten
¢|Pembangunan Toilet SD Tersedianya toilet SD yang baik [Unit 61 1.560.000.000 12 306.460.000 10 250.000.000 250.000.000 0 0 0 0 10 5.430.000 10 238.193.288 10 243.623.288 100 97,45 22 550.083.288 36,07 35,26
dfF Pagar T pagar keliling SD | Sekolah 50 2.706.525.000 10 296.197.000 2 250.000.000 250.000.000 0 0 0 0 2 8.410.000 2 238.230.549 2 246.640.549 100 98,66 12 542.837.549 24,00 20,06
Pengaman SD untuk pengamanan
©e[BOS tingkat Sekolah Dasar | Terpenuhinya Biaya Operasional | Sekolah 2,045 215.595.200.000 434 33.809.179.921 409 43.148.800.000 50.677.010.000 0 0 409 0 409 20.879.540.672 409 22,682.068.801 409 43.561.609.473 100 85,96 843 77.370.789.394 41,22 35,89
( Sekolah di SD
fIF pendidikan | Terfasili ABK di Sekolah [Sekolah 16 400.000.000 0 0 4 100.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
inklusi SD Inklusi
g|Bantuan siswa/mahasiswa |Pemberian bantuan pada siswa |Siswa 100 2.000.000.000 0 0 2 400.000.000 174.000.000 0 0 0 0 0 0 2 174.000.000 2 174.000.000 100 100 2 174.000.000 2,00 8,70
berprestasi SD/MI, SMP/MTs, SMA/MA dan
SMK serta masyarakat yang
hiF ruang kelas | T paket 1 147.000.000 0 0 1 147.000.000 147.000.000 0 0 0 0 1 3.060.000 1 143.426.581 1 146.486.581 100 99,65 1 146.486.581 100 100
baru SD ruang kelas baru SD
ifRehab gedung SD Terlaksananya rehab gedung ~ [m2 12 430.000.000 0 0 112 430.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sekolah
j|Penataan lingkungan SD Terlaksananya penataan m2 850 150.000.000 0 0 850 150.000.000 175.000.000 0 0 0 0 850 3.230.000 850 169.310.216 850 172.540.216 100 98,59 850 172.540.216 100 15
gkungan SD
k|Fasilitasi bantuan bagi siswa |Terlaksananya penyaluran BSM [Kegiatan 4 40.000.000 0 0 1 10.000.000 8.205.400 1 2.440.000 0 0 1 3.291.300 1 2.185.400 1 7.916.700 100 96,48 1 7.916.700 25,00 19,79
miskin SD
|[Sisa BOS tingkat Sekolah | Terpenuhinya Biaya Operasional | Sekolah 409 2.582.954.574 0 0 409 0 6.554.452.071 0 0 0 0 0 0 409 6.267.843.504 409 6.267.843.504 100 95,63 409 6.267.843.504 0 0
Dasar (SD) Sekolah di SD
m|Dana Alokasi Khusus (DAK) |Terselenggaranya proses Sekolah 110 49.805.780.000 30 3.287.882.435 22 10.000.000.000 9.961.156.000 0 0 2 3.260.162.400 2 4.634.694.900 22 1.942.815.525 22 9.837.672.825 100 98,76 52 13.125.555.260 4721 26,35
Sekolah Dasar di SD
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program A2 100 26,18
Predikat| SANGAT TINGGI
3 |Program peningkatan mutu| 10.820.000.000 1.597.654.140 2.095.000.000 325.505.000 15.917.800 26.810.000 245,026.500 19.275.000 307.029.300 94,32 1.762.651.890 16
idikan SD
| Persentase SD terakreditasi % 96,97 95,39 95,77 95,39 95,39 98,39 98,39 98,39 100 98,39 100
minimal B
| Angka kelulusan SD % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Angka putus sekolah SD % 0,03 0,04 0,05 0,04 0,04 0,04 0,03 0,03 100 0,03 100
sederajat
a|Pengadaan Alat Media Tersedianya fasilitas Media Paket 32 900.000.000 1 277.718.500 1 300.000.000 218.000.000 0 0 0 0 1 210.819.500 1 2.485.000 1 213.304.500 100 97,85 2 491.023.000 6,25 54,56
SD jaran SD yang baik
b{UAS/EHB SD/IMI Terlaksananya Kegiatan Ujian ~ [Siswa 60.000 5.000.000.000 | 11.600 801.657.990 12.000 1.000.000.000 15.000.000 31 1.647.800 [ 11.569 0 0 0 [ 11.600 8.041.000 | 11.600 9.688.800 96,67 64,59 | 23.200 811.346.790 38,67 16,23
F lomba-lomba | Te lomba-lomba SD [Sekolah 150 1.475.000.000 30 131.464.000 30 150.000.000 3.879.000 0 0 26 3.360.000 0 0 0 0 26 3.360.000 86,62 86,62 56 134.824.000 37,32 9,14
SD
d[Pembinaan dan lomba Terlkasananya Pembinaan Kegiatan 15 270.000.000 3 23.838.000 3 25.000.000 425.000 0 0 3 425.000 0 0 0 0 3 425.000 100 100 6 24.263.000 40,00 899
UKS/LSS/LCC Dokter Kecil |UKS/LSS/LCC Dokter Kecil
e|Pemberian makanan Terlaksananya pemberian Sekolah 42 1.100.000.000 8 87.500.000 8 150.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 87.500.000 19,05 795
tambahan bagi anak sekolah |makanan tambahan bagi anak
sekolah
f| Akreditasi di Terselenggaranya akreditasi Sekolah 300 300.000.000 50 35.000.000 60 50.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 35.000.000 16,67 11,67
sekolah/madrasah sekolah dan madrasah
Dapodik T Kegiatan 10 950.000.000 2 80.748.550 2 100.000.000 63.201.000 2 14.000.000 0 0 2 34.207.000 2 14.846.000 2 63.053.000 100 99,77 4 161.497.100 40,00 17,00
pendampingan Dapodik
h{Studi kelembagaan sekolah |Terselenggaranya studi Kegiatan 1 50.000.000 0 0 2 100.000.000 5.000.000 2 270.000 0 0 0 0 2 980.000 1 1.250.000 50,00 25,00 1 1.250.000 100 2,50
dasar sekolah dasar
i|Kegiatan cerdas pintar tetap | Terselenggaranya kegiatan Kegiatan 1 20.000.000 0 0 1 20.000.000 20.000.000 0 0 0 0 0 0 1,00 15.948.000 1 15.948.000 100 79,74 1 15.948.000 100 79,74
belajar di rumah (SD) cerdas pintar tetap belajar di
rumah (SD)
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program A3 90,47 44,22
Predikat| SEDANG
4 |Program peningkatan 250.153.650.000 24.861.136.911 66.357.745.078 38.194.836.323 988.412.100 2.436.305.000 12.517.178.843 16.408.043.265 32.349.939.208 84,70 59.188.016.108 23,66
akses pendidikan SMP
Persentase APK SMP % 98,59 97,26 98,38 97,26 97,26 97,26 98,17 98,17 99,78 98,17 99,57
sederajat
Rasio APK Perempuan/ Laki- | Angka 1,000 1,016 1,009 1,016 1,016 1,016 1,003 1,003 99,38 1,003 99,73
laki SMP/SMPLB/ MTs/Paket B
Persentase APM SMP % 88,00 84,52 85,38 84,52 84,52 84,52 85,25 8525 99,84 85,25 96,87
sederajat




Target Akhir

Realisasi per Triwulan Tahun 2020

Realisasi

Capaian

Realisasi

Capaian

No Bidang / Indikator Kinerja Satuan Renstra (2023) Realisasi s/d 2019 Target 2020 I v 2020 2020 s/d 2020 s/d 2020 Ket.
Program / Kegiatan Program/Kegiatan
K Rp. K Rp. K Rp (RENJA) Rp (DPPA) K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25=(8+21) 26 27 28
Rasio APM Perempuan/ Laki- | Angka 1,055 1,074 1,070 1,074 1,074 1,074 1,009 1,009 100 1,009 100
laki SMP/SMPLB/ MTs/Paket B
Angka Melanjutkan dari SD % 98,50 97,63 97,90 97,63 97,63 97,63 97,79 97,79 99,89 97,79 99,28
sederajat ke SMP sederajat
Persentase ruang kelas SMP % 98,27 92,17 93,59 92,17 92,17 92,17 92,25 92,25 98,57 92,25 93,87
Negeri dalam kondisi baik
aFasilitasi kegiatan BOS dan | Terlaksananya penyaluran dana |Kegiatan 10 250.000.000 2 12.069.200 2 25.000.000 16.357.800 2 7.005.800 2 2.187.000 2 3.930.000 2 2.185.000 2 15.307.800 100 93,58 4 27.377.000 40,00 10,95
PIP SMP BOS SMP dan terlaksananya
dana PIP
bfPengadaan Komputer SMP | Tersedianya peralatan komputer | Unit 446 4.550.000.000 89 480.482.200 97 1.020.000.000 981.406.300 97 981.406.300 0 0 0 0 0 97 981.406.300 100 100 186 1.461.888.500 41,70 32,13
di SMP
c|Pembangunan Jalan Masuk | Tersedianya lahan/tanah untuk  [m2 100 250.000.000 0 0 100 425,000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SMPN 1 Kledung akses jalan masuk SMPN 1
Kledung
d[BOS tingkat Sekolah Terselenggaranya proses Sekolah 380 96.453.000.000 76 16.954.527.211 42 19.290.600.000 23.480.000.000 0 0 42 0 42 8.011.902.343 42 9.993.372.093 42 18.005.274.436 100 76,68 18 34.959.801.647 31,06 36,25
Pertama (SMP) jaran di SMP
pendidikan | T pendidikan  [Sekolah 8 200.000.000 0 0 2 50.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
inklusi SMP inklusi SMP bagi peserta didik
difabel
f|Bantuan siswa miskin masuk | Terbantunya perlengkapan Siswa 80 200.000.000 0 0 20 50.000.000 50.000.000 0 0 20 50.000.000 0 0 0 0 20 50.000.000 100 100 20 50.000.000 25,00 25,00
sekolah sekolah bagi siswa miskin yang
melanjutkan sekolah ke jenjang
F prasarana T F Sekolah 7 6.290.000.000 0 0 4 1.900.000.000 469.200.000 0 0 4 43.081.000 0 0 4 409.779.980 4 452.860.980 100 96,52 4 452.860.980 57,14 720
SMP RKB, Santitasi, Ruang
Penunjang Lain (RPL) dan
Ruang Pengembangan
Kreatiifitas
h{Rehabilitasi prasarana Terehabnya ruang kelas rusak [ Sekolah 7 3.900.000.000 0 0 4 850.000.000 799.978.000 0 0 4 26.239.000 0 0 4 752.954.000 4 779.193.000 100 97.40 4 779.193.000 57,14 19,98
belajar SMP SMP
ifSisa BOS tingkat Sekolah | Terselenggaranya proses Sekolah 210 4.628.814.140 42 910.746.039 42 925.762.828 4.579.144.223 0 0 0 0 0 0 42 4.546.692.344 42 4.546.692.344 100 99,29 84 5.457.438.383 40,00 18
Pertama (SMP) di SMP
j|Dana Alokasi Khusus (DAK) |Meningkatnya mutu sarana Paket 100 65.000.000.000 21 8.000.000.000 20 13.000.000.000 7.558.750.000 0 0 20 2.314.798.000 20 4.501.346.500 20 446.209.848 20 7.262.354.348 100 96,08 41 15.262.354.348 41,00 23,48
Sekolah Menengah Pertama |prasarana pendidikan sekolah
pertama
pagar keliling [T 1 190.000.000 0 0 1 0 190.000.000 0 0 0 0 0 0 1 189.041.000 1 189.041.000 100 99,50 1 189.041.000 100 99,50
SMP pagar keliling SMP
|[Kegiatan cerdas pintar tetap | Terlaksananya kegiatan cerdas 1 20.000.000 0 0 1 0 20.000.000 0 0 0 0 0 0 1 20.000.000 1 20.000.000 100 100 1 20.000.000 100 100
belajar di rumah (SMP) pintar tetap belajar di rumah
(SMP)
m|Pengadaan mebelair SMP | Tersedianya mebelair SMP 1 50.000.000 0 0 1 0 50.000.000 0 0 0 0 0 0 1 47.809.000 1 47.809.000 100 95,62 1 47.809.000 100 95,62
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program A4 100 52,75
Predikat| SANGAT TINGGI
5 [Program peningkatan mutu| 7.612.793.900 966.547.632 1.662.000.000 633.560.100 40.018.900 415.881.400 103.569.500 48.600.000 608.069.800 95,98 1.574.617.432 20,68
pendidikan SMP
Persentase SMP terakreditasi % 97,20 90,91 90,65 90,91 90,91 91,03 91,03 91,03 100 91,03 93,65
minimal B
Angka kelulusan SMP % 100 99,99 100 100 100 100 100 100,00 100 100 100
Angka putus sekolah SMP % 0,20 0,29 0,26 0,29 0,29 0,29 0,21 0,21 100 0,21 97,44
sederajat
Ujian T Kebutuhan Siswa 54.750 2.478.724.900 | 10.950 624.408.950 10.950 750.000.000 422.290.900 673 25.937.900 | 9.643 388.099.900 0 2.770.000 0 4.425.000 | 10.316 421.232.800 94,21 99,75 | 21.266 1.045.641.750 38,84 4218
Nasional /Ujian Sekolah pelaksanaan Ujian
SMP/MTs i SMP/MTs
bfFasilitasi DAK SMP Terlaksananya kegiatan DAK  [Kegiatan 5 345.000.000 1 32.746.740 1 70.000.000 65.800.000 0 0 1 8.118.000 0 0 1 36.318.200 1 44.436.200 100 67,53 2 77.182.940 40,00 22,37
Sekolah Menengah Pertama
F Lomba-lomb: lomba-lomb: Kegiatan 20 936.190.500 4 84.628.000 4 120.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 84.628.000 20,00 9,04
SMP SMP: LCC Mata Pelajaran,
TUB/PBB, FLS2N, dan OSN
Terlaksananya lomba MAPSI Cabang 60 0 12
SMP
Meningkatnya nasionalisme dan |siswa 0 0 0
isiplinan siswa
d|Pembinaan dan Meningkatkan prestasi siswa  |Kegiatan 58 1.642.218.500 1" 44.218.450 12 420.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1" 44.218.450 18,97 2,69
Pengembangan Siswa SMP di cabang bola voli
Berprestasi SMP putra/putri, futsal putra/putri, dan
sepak bola putra
Terlaksananya pemberian Orang 800 200
penghargaan kepada siswa
berprestasi




Target Akhir

Realisasi per Triwulan Tahun 2020

Realisasi

Capaian

Realisasi

Capaian

No Bidang / Indikator Kinerja Satuan Renstra (2023) Realisasi s/d 2019 Target 2020 0 I v 2020 2020 s/d 2020 s/d 2020 Ket.
Program / Kegiatan Program/Kegiatan
K Rp. K Rp. K Rp (RENJA) Rp (DPPA) K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25=(8+21) 26 27 28
e|Fasilitasi bantuan beasiswa |Meningkatkan validitas data Kegiatan 5 83.000.000 1 9.540.000 1 17.000.000 9.037.200 0 0 1 3.991.500 0 3.626.900 1 1.418.800 1 9.037.200 100 100 2 18.577.200 40,00 22,38
bagi siswa miskin anak miskin yang sekolah di
SMP
flPenerimaan Peserta Didik | Terselenggaranya PPDB Online [Sekolah 250 812.660.000 50 171.005.492 50 160.000.000 136.432.000 10 14.081.000 40 15.672.000 0 97.172.600 0 6.438.000 50 133.363.600 100 97,75 100 304.369.092 40,00 37,45
Baru secara Online
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program A5 98,55 32,97
Predikat| SANGAT TINGGI
6 [Program peningkatan 6.722.685.000 289.327.500 865.673.000 585.480.500 0 2.339.500 493,674.000 78.850.800 574.864.300 98,19 796.243.800 12
akses idikan PAUD
Persentase APK Pendidikan % 76,60 73,99 74,86 73,99 73,99 73,99 74,16 74,16 99,07 74,16 96,82
Anak Usia Dini (Usia 4-6
Tahun)
Persentase APK Pendidikan % 40,41 37,53 3591 37,53 37,53 37,53 38,27 38,27 100 38,27 94,71
Anak Usia Dini (Usia 0-6
Tahun)
a|Penunjang DAK Non Fisik | Terlaksananya Penunjang DAK |Kegiatan 5 237.685.000 1 32.631.500 1 50.000.000 39.807.500 0 0 1 2.339.500 0 26.017.000 3.295.800 1 31.652.300 100 79,51 2 64.283.800 40,00 27,05
PAUD Non Fisik PAUD
Sarpras TK | Te Sekolah 15 1.425,000.000 3 44.148.000 3 30.000.000 30.000.000 0 0 3 0 0 27.539.000 0 3 27.539.000 100 91,80 6 71.687.000 40,00 5,03
Negeri Sarpras TK Negeri
c|Bantuan operasional Terlaksananya bantuan Sekolah 15 684.000.000 3 144.600.000 3 136.800.000 136.800.000 0 0 0 0 2 68.400.000 2 68.400.000 3 136.800.000 100 100 6 281.400.000 40,00 41,14
pendidikan i
anak usia dini (PAUD) pendidikan anak usia dini
(PAUD)
dfDana Alokasi Khusus (DAK) |Terlaksananya DAK Fisik PAUD |Sekolah 15 1.894.365.000 0 0 3 378.873.000 378.873.000 0 0 0 0 3 371.718.000 7.166.000 3 378.873.000 100 100 3 378.873.000 20,00 20,00
Pendidikan Anak Usia Dini
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program A6 100 35,00
Predikat| SANGAT TINGGI
7 |Program peningkatan mutu|Prosentase TK terakreditasi % 51 2.297.988.500 | 47,84 197.349.970 48,64 375.000.000 0| 4784 0| 47,84 0 47,84 56,75 56,75 0 100 56,75 220.733.470 100 10
pendidikan PAUD minimal B
Kurikulum Te Kurikulum Sekolah 300 219.870.000 60 19.834.000 60 50.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 19.834.000 20,00 9,02
Muatan Lokal Budi pekerti [ Muatan Lokal Budi Pekerti dan
Dan Budaya Jawa TK/RA  |budaya Jawa TK/IRA
F PAUD T F Lembaga 10 420.000.000 2 20.000.000 2 100.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 20.000.000 20,00 476
PAUD, dan Terlaksananya
Pengembangan PAUD Terpadu
c|Penguatan Organisasi Mitra | Terlaksananya Penguatan Kegiatan 5 233.017.500 1 29.621.470 1 20.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 29.621.470 20,00 12,71
PAUD Organisasi Mitra PAUD
Gebyar  [Te Gebyar PAUD  [Kegiatan 5 243.180.000 1 43.180.000 1 50.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 43.180.000 20,00 17,76
PAUD
F Lomba T Lomba Gugus | Kegiatan 9 245.860.000 1 45.860.000 1 50.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 45.860.000 1,11 18,65
Gugus PAUD dan Lomba  [PAUD dan Lomba PAUD
PAUD Berprestasi Berprestasi
f[F Diklat T F 5 376.061.000 1 23.061.000 1 50.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 23.061.000 20,00 6,13
Berjenjang Diklat Berjenjang
Porseni | T Porseni guru TK |Kegiatan 5 170.000.000 1 18.104.000 1 30.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 18.104.000 20,00 10,65
Guru TK
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program A7 28,89
Predikat
8 [Program peningkatan mutu| 79.015.471.900 698.113.800 13.138.232.000 7.791.459.000 35.632.400 196.291.000 3.576.652.600 3.694.397.400 7.502.973.400 96,30 9.251.087.200 "nn
pendidikan nonformal
| Persentase angka melek % 98,64 98,47 98,54 98,47 98,47 98,47 98,51 98,51 99,97 98,51 99,87
huruf usia 215 tahun
|| Persentase angka kelulusan % 97,19 96,80 96,89 96,80 96,80 98,10 98,10 98,10 100 98,10 100
Rasio guru keagamaan % 15,80 23,73 15,80 23,73 23,73 23,73 24,04 24,04 100 24,04 100
terhadap anak usia sekolah
alP PKBM T Kegiatan PNF | Lembaga 100 1.199.500.000 20 7.500.000 20 250.000.000 223.519.700 0 0 20 111.799.700 20 55.200.000 20 55.200.000 20 222.199.700 100 99,41 40 229.699.700 40,00 19,15
di 20 Lembaga




. " - Target Akhir - Realisasi per Triwulan Tahun 2020 Realisasi Capaian Realisasi Capaian
No Bidang / Indikator Kinerja satuan Renstra (2023) Realisas s/d 2019 Torget 2020 0 i v 2020 2020 5/d 2020 5/d 2020 Ket.
Program / Kegiatan Program/Kegiatan
K Rp. K Rp. K Rp (RENJA) Rp (DPPA) K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25=(8+21) 26 27 28
bJFasilitasi Pendidikan Terfasilitasinya Kegiatan Kegiatan 4 120.000.000 1 0 1 30.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
c|Akreditasi Lembaga PNF Terselenggaranya Program Kegiatan 5 223.550.000 1 23.148.300 1 50.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 23.148.300 20,00 10,35
Akreditasi Lembaga PNF
d|Pendidikan Keaksaraan Terselenggaranya Pendidikan ~ [Orang 120 447.105.000 0 47.055.000 20 100.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47.055.000 0 10,52
Keaksaraan
Dapodik T Kegiatan Kegiatan 5 145.992.050 1 25.641.600 1 30.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 25.641.600 20,00 17,56
PAUD Dikmas Pendataan Satuan PAUD
Dikmas
f|Pendidikan Kecakapan Hidup| Terselenggaranya Program Orang 500 877.705.000 0 77.301.500 100 200.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 77.301.500 0 881
Pendidikan Kecakapan Hidup
9| Taman Bacaan Masyarakat |Tersedianya Fasilitas Taman  unit 24 400.000.000 0 0 5 100.000.000 98.589.500 0 0 3 49.750.000 2 45.204.500 845,000 5 95.799.500 100 9717 5 95.799.500 20,83 23,95
Bacaan
h|Kelompok Belajar Usaha Terfasilitasinya Tindak lanjut Kelompok 24 240.000.000 0 0 6 60.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pendidikan Keaksaraan
ifHAI dan HAN Terealisasinya Kegiatan HAI dan [Kegiatan 5 228.135.000 1 28.105.000 2 50.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 28.105.000 20,00 12,32
HAN
j|Peningkatan Pendidikan Terselenggaranya Kegiatan Kegiatan 50 695.962.800 10 104.962.800 10 150.000.000 125.000.000 5 35.632.400 0 0 4 48.766.000 1 40.601.600 10 125.000.000 100 100 20 229.962.800 40,00 33,04
Pendidik di SKB
Temanggung
ujian Te UN Paket B, [Warga 4.250 887.862.050 850 152.896.100 850 180.000.000 3.360.000 27 0 1.031 3.360.000 0 0 0 1.058 3.360.000 100 100 1.908 156.256.100 44,89 17,60
nasional paket A, Bdan C  [C dan US Paket A Belajar
|| Porseni pendidikan Terlaksananya pekan olah raga |Kegiatan 5 290.000.000 1 25.001.500 1 50.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 25.001.500 20,00 8,62
kesetaraan dan seni pendidikan kesetaraan
m|Dana Alokasi Khusus Tersalumya DAK Nonfisik Lembaga 15 2.600.000.000 3 206.502.000 3 275.300.000 2756.300.000 0 0 3 21.584.400 3 99.774.800 3 146.750.700 3 268.109.900 100 97,39 6 474.611.900 40,00 18,25
Nonfisik bantuan operasional bantuan operasional pendidikan
kesetaraan
n|Insentif guru pembimbing Tersedianya data guru Kegiatan 28.004 47.005.000.000 0 0 4.599 7.200.000.000 5.664.148.300 0 0 4.583 7.410.400 | 4.583 2.624.562.900 | 4.583 2.769.990.000 | 4.583 5.401.963.300 99,65 95,37 4.583 5.401.963.300 16,37 11,49
jang DAK Nonfisilk Terlaksananya DAK Nonfisik Kegiatan 4 60.000.000 0 0 1 15.000.000 11.609.500 0 0 0 2.386.500 1 6.826.000 1 2.397.000 1 11.609.500 100 100 1 11.609.500 25,00 19,35
BOP pendidikan Kesetaraan [BOP Pendidikan kesetaraan
p|Gerakan kembali ke sekolah | Terlaksananya pendataan, Orang 3.200 4.000.000.000 0 0 1 1.000.000.000 40.000.000 0 0 0 0 1 21.153.000 1 18.847.000 1 40.000.000 100 100 1 40.000.000 0,03 1,00
analisis dan pembangunan
aplikasi, terlaksananya gerakan
kembali ke sekolah dan
pemberian sarana;
q Pendidikan | T¢ pendidikan | kelompok 92 1.400.000.000 0 0 23 350.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paket A, Paket B
dan Paket C
r| Dana Alokasi Khusus (DAK) |Terlaksananya DAK Sanggar  |Paket 15 6.749.660.000 3 1.050.000.000 3 1.349.932.000 1.349.932.000 0 0 0 0 3 675.165.400 3 659.766.100 3 1.334.931.500 100 98,89 6 2.384.931.500 40,00 35,33
Sanggar Kegiatan Belajar Kegiatan Belajar
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program A8 99,96 22,14
Predikat| SANGAT TINGGI
B [KEPEMUDAAN DAN 0,67 109.080.332.450 0,67 1.067.581.837 94.975.000.000 1.300.256.750 385.784.585 424.210.919 116.243.352 350.407.746 1.276.646.602 99,68 98,18 0
OLAHRAGA
1 Program i % 80,76 8.669.916.000 | 62,96 53.362.100 69,20 2.695.000.000 320.865.750 | 62,96 29.615.750 | 62,96 219.942.800 | 96,43 0 96,43 64.515.000 [ 96,43 314.073.550 100 97,88 | 96,43 367.435.650 100 424
pemuda yang aktif
a|Seleksi dan pengiriman Terlaksananya Seleksi dan Orang 40 664.916.000 8 53.362.100 8 150.000.000 22.911.200 8 12.911.200 0 0 0 0 9.515.000 8 22.426.200 100 97,88 16 75.788.300 40,00 11,40
pemuda pelopor PPAN, SP3, [ pengiriman Pemuda Pelopor,
JPI-BPAP dan Diklat PPAN, SP3, JPI-BPAP, Lomba
Kepemudaan TUB-BB, Seleksi dan
Pengiriman Anggota Paskibraka
dan Diklat yang
ing! kapasitas T yang |Orang 100 3.715.000.000 0 0 3 1.000.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pemuda di bidang olahraga ~ kurang mampu dan berprestasi
pemuda T kegiatan Orang 40 400.000.000 0 0 2 100.000.000 30.000.000 0 0 0 0 0 0 2 30.000.000 2 30.000.000 100 100 2 30.000.000 5,00 750
wirausaha di kalangan pemuda
d| Diklat Kepemimpinan Terlaksananya Diklat Orang 400 995.000.000 0 0 3 245.000.000 25.000.000 0 0 0 0 0 0 3 25.000.000 3 25.000.000 100 100 3 25.000.000 0,75 2,51
pengurus organisasi pemuda, | Kepemimpinan Pengurus.
Monitoring dan Penyuluhan  Organisasi Pemuda, Penyuluhan:
Narkoba Narkoba dan Diklat Manajemen
Organisasi Pemuda Tk Desa
Te Orang 600 1.200.000.000 0 0 600 1.200.000.000 242.954.550 # 16704550 | 543 219.942.800 0 0 NED 236647350 | 9740 9740 584 236.647.350 9740 1972
Perkemahan limiah Remaja  |ilmiah remaja tingkat nasional
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program B1 99,35 28,63




. " - Target Akhir - Realisasi per Triwulan Tahun 2020 Realisasi Capaian Realisasi Capaian
I
No Bidang / nalkator Kinerja satuan Renstra (2023) Realisas s/d 2019 Torget 2020 0 i v 2020 2020 5/d 2020 5/d 2020 Ket.
Program / Kegiatan Program/Kegiatan
K Rp. K] Rp. Rp (RENJA) [ Rp (DPPA) K Rp. K Rp. K Rp. K| Rp. K Rp. K | Rp. K Rp. K Rp.
1 2 3 4 5 | 6 7 | 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18| 19 20 | 21 22 | 23 24| 25=(8+21) 26 | 27 28
Predikat| SANGAT TINGGI
2 [Program pembinaan dan 100.410.416.450 1.014.219.737 92.280.000.000 979.391.000 356.168.835 204.268.119 116.243.352 285.892.746 962.573.052 98,28 1.976.792.789 1,97
pemasyarakatan olahraga
| Persentase pelatih olahraga % 31 54,31 28 30,83 30,83 56,06 56,06 56,06 100 56,06 100
bersertifikat
| Pesentase prestasi olahraga % Lyl 46,51 33 46,15 46,15 54,29 54,29 54,29 100 54,29 100
Persentase atlet berprestasi % 2 70,43 18 12,56 12,56 63,66 63,66 63,66 100 63,66 100
a|POPDA SD/MI, SMP/MTs,  |Terlaksananya POPDA SD/MI, |Kegiatan 15 2.331.960.450 3 330.310.050 3 500.000.000 351.584.500 2 241.784.500 1 95.247.000 0 0 0 3 337.031.500 100 95,86 6 667.341.550 40,00 28,62
SMA/MA dan SMK SMP/MTs, SMA/MA dan SMK
b|Pembinaan cabang olah raga | Terlaksananya pembinaan Cabang 25 1.167.156.000 5 165.969.888 5 260.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 165.969.888 20,00 14,22
prestasi cabang olahraga prestasi di
tingkat daerah
Terlaksananya pengiriman Kegiatan 15 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0
kejurda, Haornas dan HSP
Terlaksanannya Porseni Pondok | Kegiatan 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Pesantren
c|Pelatihan calon pelatih Terlaksananya pengiriman dan  Orang 24 311.650.000 0 36.196.000 20 155.000.000 40.000.000 0 0 0 0 0 0 20 39.719.700 20 39.719.700 100 99,30 20 76.915.700 83,33 24,36
pemuda dan olahraga pelaksanaan calon pelatih
olahraga dan pemuda
Terlatihnya kelompok olahraga  |Kelompok 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Te sarana Bulan 60 4.899.650.000 12 481.743.799 12 1.045.000.000 487.806.500 3 114.384.335 3 109.021.119 3 116.243.352 3 146.173.046 12 485.821.852 100 99,59 24 967.565.651 40,00 19,75
sarana dan prasarana prasarana yang representatif
olahraga
e|Penyusunan DED Sarana Terlaksananya penyusunsn DED|kegiatan 1 50.000.000 0 0 2 50.000.000 100.000.000 0 0 0 0 0 0 2 100.000.000 2 100.000.000 100 100 2 100.000.000 200 200
dan Prasarana Olah Raga | Sarana dan Prasarana Olah ragaj
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program B2 100 54,76
Predikat| SANGAT TINGGI
C [PENDUKUNG URUSAN PERANGKAT DAERAH 31.464.030.634 1.522.638.473 3.518.400.000 2.462.738.750 194.357.571 166.625.655 301.775.865 1.512.346.337 2.175.105.428 98,00 88,32 3.702.729.901
1 [Program t: % 100 50.000.000 100 5.000.000 3.483.000 | 30,30 1.236.000 | 51,52 0 7576 2.247.000 100 0 100 3.483.000 100 100 100 8.469.000 100 16,94
evaluasi, dan kelitbangan |dokumen perencanaan.
perangkat daerah Evaluasi, datapokok. Dan
pelaporan perangkat daerah
a|Penyusunan dan Pelaporan | Tersedianya dokumen Dokumen 167 50.000.000 34 4.986.000 33 5.000.000 3.483.000 10 1.236.000 7 0 8 2.247.000 8 0 33 3.483.000 100 100 67 8.469.000 40,12 16,94
Dokumen Perencanaan perencanaan, evaluasi, data
pokok, dan pelaporan perangkat
daerah
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program C1 100 40,12
Predikat| SANGAT TINGGI
2 |Program Pelayanan Persentase pemenuhan % 100 6.467.630.734 1.043.173.898 100 1.480.400.000 1.205.250.950 100 156.055.747 100 140.481.155 100 259.244.794 100 454.474.351 100 1.010.256.047 100 83,82 100 2.053.429.945 100 32
perkantoran
jasa i, | Tersedianya jasa Bulan 60 2.933.799.900 12 523.944.820 12 650.000.000 597.600.000 3 79.582.198 3 67.189.712 3 107.269.425 3 188.184.100 12 442.225.435 100 74,00 24 966.170.255 40,00 32,93
sumber daya air dan listrik [ sumberdaya air dan listrik
b|Penyediaan jasa kebersihan |Terlaksananya jasa kebersihan |Bulan 60 499.998.484 12 98.459.213 12 100.000.000 89.999.900 3 22.898.390 3 21.952.296 3 25.018.572 3 18.885.721 12 88.754.979 100 98,62 24 187.214.192 40,00 37,44
kantor kantor
c|Penyediaan alat tulis kantor | Tersedianya alat tulis kantor Bulan 60 774.999.900 12 224.999.200 12 250.000.000 124.303.500 3 8.448.000 3 6.849.500 3 38.424.400 3 65.027.600 12 118.749.500 100 95,53 24 343.748.700 40,00 4435
d|Penyediaan barang cetakan |Tersedianya barang cetakan dan|Bulan 60 210.000.000 12 39.750.050 12 50.000.000 36.399.800 3 4.940.600 3 3.590.500 3 11.978.450 3 15.890.250 12 36.399.800 100 100,00 24 76.149.850 40,00 36,26
dan penggandaan penggandaan
e|Penyediaan komponen Tersedianya komponen instalasi (Bulan 60 174.999.450 12 11.283.783 12 75.000.000 44.639.550 3 1.500.000 3 2.375.000 3 5.641.800 3 34.981.350 12 44.498.150 100 99,68 24 55.781.933 40,00 31,88
instalasi listrik/penerangan  |listrik/penerangan bangunan
bangunan kantor kantor
flPenyediaan bahan bacaan | Tersedianya bahan bacaan dan |Bulan 60 14.640.000 12 2.220.000 12 3.000.000 2.640.000 3 460.000 3 555.000 3 555,000 3 555,000 12 2.125.000 100 80,49 24 4.345.000 40,00 29,68
dan peraturan perundang- peraturan perundang-undang:
undangan
g|Penyediaan makanan dan | Tersedianya makanan dan Bulan 60 215.000.000 12 38.564.100 12 50.000.000 49.998.200 3 5.801.500 3 1.324.000 3 11.027.000 3 17.989.500 12 36.142.000 100 72,29 24 74.706.100 40,00 34,75
minuman minuman




. " - Target Akhir - Realisasi per Triwulan Tahun 2020 Realisasi Capaian Realisasi Capaian
No Bidang / Indikator Kinerja satuan Renstra (2023) Realisas s/d 2019 Torget 2020 T i v 2020 2020 5/d 2020 5/d 2020 Ket.
Program / Kegiatan Program/Kegiatan
K Rp. Rp. K Rp (RENJA) Rp (DPPA) K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25=(8+21) 26 27 28
h{Rapat-rapat kordinasi dan | Terlaksananya rapat-rapat Bulan 60 299.993.000 12 59.790.271 12 90.000.000 14.990.000 3 4.255.000 3 75.000 3 0 3 9.531.184 12 13.861.184 100 92,47 24 73.651.455 40,00 24,55
konsultasi ke luar daerah koordinasi dan konsultasi ke luar|
daerah
i|Rapat-rapat koordinasi dan | Terlaksananya rapat-rapat Bulan 60 265.000.000 12 37.097.500 12 65.000.000 87.995.000 3 0 3 0 3 22.760.000 3 59.030.000 12 81.790.000 100 92,95 24 118.887.500 40,00 44,86
konsultasi dalam daerah koordinasi dan konsultasi dalam
daerah
j|Penyediaan jasa pelayanan |Tersedianya jasa pelayanan Bulan 48 100.000.000 12 7.064.961 12 25.000.000 29.245.000 3 6.955.689 3 4.748.592 3 4.748.592 3 12.578.092 12 29.030.965 100 99,27 24 36.095.926 50,00 36,10
k|Penyediaan jasa Tersedianya tenaga orang 48 489.600.000 0 0 12 122.400.000 127.440.000 3 21.214.370 3 31.821.555 3 31.821.555 3 31.821.554 12 116.679.034 100 91,56 12 116.679.034 25,00 23,83
kantor
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program C2 100 39,55
Predikat| SANGAT TINGGI
3 [Program % 100 2.946.399.900 479.464.575 100 933.000.000 268.679.400 100 37.065.824 100 19.944.500 18.822.577 179.477.561 100 255.310.462 100 95,02 | 100,00 734.775.037 100 2494
sarana prasarana aparatur |sarana prasarana aparatur
afPengadaan Tersedianya Kegiatan 5 639.704.800 1 136.980.100 1 250.000.000 2.764.200 0 0 0 0 0 0 1 2.598.880 1 2.598.880 100 94,02 2 139.578.980 40,00 21,82
gedung kantor gedung kantor
b|Pengadaan peralatan gedung | Tersedianya peralatan gedung |Kegiatan 5 499.621.700 1 75.539.900 1 180.000.000 50.000.000 0 0 0 0 0 0 1 49.200.000 1 49.200.000 100 98,40 2 124.739.900 40,00 24,97
kantor kantor
¢|Pengadaan sarana dan Tersedianya sarana dan Unit 10 230.000.000 2 29.355.000 2 50.000.000 11.500.000 0 0 0 0 0 0 2 11.300.000 2 11.300.000 100 98,26 4 40.655.000 40,00 17,68
prasarana pendukung gedung| prasarana pendukung gedung
kantor kantor
Te Bulan 60 712.474.100 12 146.734.087 12 263.000.000 54.000.000 3 13.950.000 3 4.500.000 3 0 3 35.275.000 12 53.725.000 100 99,49 24 200.459.087 40,00 28,14
gedung kantor gedung kantor
Te Bulan 60 429.999.900 12 56.313.488 12 90.000.000 116.917.000 3 17.655.824 3 15.444.500 3 14.582.577 3 57.528.681 12 105.211.682 100 89,99 24 161.525.070 40,00 37,56
kendaraan
dinas/operasional
fIF T Bulan 60 214.742.000 12 14.742.000 12 50.000.000 10.000.000 3 5.000.000 3 0 3 0 3 5.000.000 12 10.000.000 100 100 24 24.742.000 40,00 11,52
gedung kantor
gedung kantor
F rutin/ berkala | Te Bulan 60 219.857.400 12 19.800.000 12 50.000.000 23.498.200 3 460.000 3 0 3 4.240.000 3 18.575.000 12 23.275.000 100 99,05 24 43.075.000 40,00 19,59
peralatan gedung kantor rutin/berkala peralatan gedung
kantor
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program C3 100 40,00
Predikat| SANGAT TINGGI
4 |Program ASN % 100 22.000.000.000 0 100 1.100.000.000 985.325.400 100 0 100 6.200.000 21.461.494 878.394.425 100 906.055.919 100 92| 100,00 906.055.919 100 412
Disiplin Aparatur dalam penggunaan pakaian
dan atributnya
alPengadaan pakaian dinas | Tersedianya pakaian dinas Potong 7.148 22.000.000.000 0 0 4.000 1.100.000.000 985.325.400 0 0 25 6.200.000 | 2.375 21.461.494 | 1.280 878.394.425 [ 3.680 906.055.919 92,00 9195 3.680 906.055.919 51,48 412
beserta perlengkapannya harian bagi PNS dan CPNS
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program C4 92,00
Predikat| SANGAT TINGGI
JUMLAH 971.215.240.958 290.131.850.078 150.808.712.194 9.166.727.817 14.643.662.922 50.609.798.615 61.919.607.204 136.339.796.558 234.622.721.173
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA KEGIATAN PERANGKAT DAERAH 98,37 90,41 36,93 24,16
[ | [ | PREDIKAT| SANGAT TINGGI
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA PROGRAM PERANGKAT DAERAH 96,98 95,57
PREDIKAT| AKAN TERCAPAI

Faktor pendorong keberhasilan kinerja

: Komitmen yang tinggi dari pelaksana kegiatan, monitoring dan evaluasi dari pimpinan pada saat penyelesaian kegiatan

Faktor penghambat pencapaian kinerja

: Keterbatasan kompetensi aparatur

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya

: Perlu di

dengan h.

gguh kegiatan yang sudah direncanakan dalam rangka tercapainya target kinerja

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja PD berikutnya

: Direncanakan kegiatan lanjutan dari kegiatan yang sudah ada agar terjadi kesinambungan dalam rangka mencapai target 5 tahun di RENSTRA

KETERANGAN STATUS:
91% < 100% = SANGAT TINGGI

1

s wN

76% <90% =TINGGI

66% < 75% =SEDANG
51% < 65% =RENDAH
<50%

= SANGAT RENDAH

Disusun :
Temanggung, 8 Januari 2021
KEPALA DINAS DIKPORA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Drs. SUYONO, M.M.
Pembina Utama Muda
NIP 196102101985031011

Dievaluasi :
Temanggung, 8 Januari 2021
KEPALA BAPPEDA
KABUPATEN TEMANGGUNG

RIPTO SUSILO
Pembina Utama Muda
NIP 196704271987031001




DAFTAR PRESTASI DAN PENGHARGAAN

TAHUN 2020
No Tanggal Nama Nama penghargaan Keterangan
Juara 2 200 meter gaya |Kejuaraan Renang Antar sekolah dan
1 |24-26 Januari 2020 | Victor Agung Pambudi gay ) =hang _
kupu-kupu putra grup 1 |Perguruan Tinggi se-Indonesia
J 1Sh dao B
2 |8-12Juli 2020 Eka Dimas Wicaksono Pl:ﬁc:z vangdao Online Wushu Competition 2020
Juara 1 Daoshu Senior
3 [8-12 Juli 2020 Hanif Syiefa Aljabar P‘:ma uent Online Wushu Competition 2020
De Levin Dandy Vivald J 1Ch
4 |8-12 Juli 2020 € revin Landy Vivaldo ) uara = Lhangquan Online Wushu Competition 2020
Adissey Senior Putra
J 1 Senjata Pendek
5 |8-12 Juli 2020 Abdul Aziiz uara L >enjata Fendex | 5 ine Wushu Competition 2020
Single A Putra
J 1 Senjata Pendek
6 |8-12Juli 2020 Aida Najma Chumaira ua.ra enjla arende Online Wushu Competition 2020
Twin A Putri
. . Juara 1 Tangan Kosong . -,
7 |8-12 Juli 2020 Hulwan Qismal Jabbar Online Wushu Competition 2020
Utara C Putra
2 jata P k
8 |8-12Juli 2020 Sani Siti Az Zahra Juara 2 Senjata Pendek | . o \wushu Competition 2020
Twin B Putri
Olivia Katherine Gupta Juara 2 Senjata Pendek
9 |8-12 Juli 2020 Ve ine Lup " 12 Online Wushu Competition 2020
Anjani Single C Putri
. . L Juara 2 Xingyiquan B . .
10 |8-12Juli 2020 Faradia Gupta Manjari putri Online Wushu Competition 2020
Muh d Gib J 2T K
11 |8-12 Juli 2020 uhammad Bioran uara £ 1angan Rosong | 4 jine Wushu Competition 2020
Zulkarnain Utara C Putra
Juara 1, 200 meter gaya |Kejuaraan Renang antar Perkum-
12 |18-19 Januari 2020 |Firdaus Fatha Rhajendra gay ) . &
dada putra, grup 3 pulan Intanpari Cup Tahun 2020
J 1, 50 met Kej R tar Perkum-
13 |18-19 Januari 2020 |Jeremy Rafael Santoso uara &, SUmeter gaya ejuaraan enf':\ngan arrerkum
dada putra, grup 2 pulan Intanpari Cup Tahun 2020
1,1 Kej R Perkum-
14 |18-19 Januari 2020 | Zakharia Fernando Juara 1, 100 mater gaya ejuaraan enz.mg antar Perkum
dada putra, grup 4 pulan Intanpari Cup Tahun 2020
15 |18-19 Januari 2020 | Indira Ferinza Jasmine Juara 1, 100 mf'srter gaya |Kejuaraan Renéng antar Perkum-
punggung putri, grup 4  |pulan Intanpari Cup Tahun 2020
J 2, 50 met Kej R tar Perkum-
16 |18-19 Januari 2020 |Dewa Ezra Rendra Graha uara meter gaya cjuaraan enzﬁmgan arrerkum
bebas putra, grup 4 pulan Intanpari Cup Tahun 2020
J 2, 100 met Kej R tar Perkum-
17 |18-19 Januari 2020 |Vinturichio Bilal Hidayat | o o < =-° Metergaya jhejuaraan Renang antar rerium
punggung putra, grup 5 |pulan Intanpari Cup Tahun 2020
. . Juara 3, 50 meter gaya Kejuaraan Renang antar Perkum-
18 |18-19 Januari 2020 |Trully Keyra Mahesti
yRey bebas putri, grup 2 pulan Intanpari Cup Tahun 2020
29 Pebruari—1 . o Kickboxing Championship Rambo
19 Riky Setiyad J 1
Maret 2020 Ky setiyadi vara 4294
J 1, kat iR ja |Kej Shorinji K Tandok
20 |13-17Juni2020  |Talin Nabila Putri Adrian |- @ © k@tegortRemaja fhejuaraan snorinji fempo fandoku

Putri (usia 15-18 Tahun)

Online (Spesial Pandemi Covid-19)




No Tanggal Nama Nama penghargaan Keterangan
. . . Kejuaraan Daerah Online Video
Princessa Eugenia Fisichelia|Juara 3, kelas B Tangan .
21 |24 Juni 2020 , 8 83N | kungfu Tradisional 2020 AKTI Jawa
D’A Kosong Perguruan
Tengah
Juara 3. Kelas D Tanean Kejuaraan Daerah Online Video
22 |24 Juni 2020 Khairusita Qatrun Nada ’ & Kungfu Tradisional 2020 AKTI Jawa

Kosong Perguruan

Tengah

Temanggung, 15 Pebruari 2021

KEPALA DINAS PENDIDIKAN
KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Drs. SUYONO, M.M.

Pembina Utama Madya
NIP 196102101985031011




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

Target Kinerja Sasaran

Jadwal Kegiatan

) . . . Target )
No Sasaran (Melihat DPA) % Program dan Kegiatan Indikator Kegiatan K 'gt Rencana Aksi Anggaran (Rp) | Penanggung Jawab 1l 1] v Keterangan
egiatan
o v 4]s]e6]7]8]9]10]11]22
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Meningkatnya kualitas Program Peningkatan
1 |pendidik dan tenaga Kualitas Pendidik dan Tenaga
kependidikan Kependidikan
Pelaksanaan Sertifikasi Terlaksananya sertifikasi Melakukan sertifikasi . \ § § \ \ s \ §
28,19 | 21,81 | 21,81 | 28,19 . L 3.500 oran . 70.369.800 [Kasi PTK SMP
Pendidik pendidik i pendidik as! D \&\\ &\\\&\
Seleksi dan Bintek Kepala Terlaksananya seleksi dan Melakukan seleksi dan .
50,00 | 50,00 0,00 0,00 ) 40 orang|, . 249.560.000 |Kasi PTK SD
Sekolah bimtek kepala sekolah 8 bimtek kepala sekolah asl -I
Penilaian PAK Tenaga Terlaksananya penilaian PAK Melakukan penilaian angka . /
33,88 | 17,12 5,69 43,31 . . 3.800 oran, K 79.950.000 |Kasi PTK PAUD/PNF
Fungsional tenaga fungsional i kredit as! / /%%
25,00 | 25,00 2500 25,00 BOSD/'\ di Satuan Pendidikan T'ersalurnya hon‘or GTT/PTT 2.346 orang Memberikan honorarium 30.529.328.000 | Kabid PSOMP
Negeri di satpen Negeri kepada GTT dan PTT
Penyelenggaraan Bintek Terselenggaranya Bimtek Menyelenggarakan bimtek
0,00| 0,00 (100,00 0,00 |Pembentukan Guru yang pembentukan guru yang 200 orang|pembentukan guru yang 96.885.200 |Kasi PTK SMP
Berkarakter berkarakter berkarakter
2500| 2500| 2500 2500 Penilaian Kinerja Kepala TAerIa!<sananya penilaian 60 orang Melakukan penlaian kinerja 46.300.000 |Kasi PTK SD
Sekolah kinerja kepala sekolah kepala sekolah
2500| 2500| 2500 2500 Operasional Pengawas Tersedianya operasional 12 bulan Menyeldlakan biaya 30.000.000 |Kasi PTK PAUD/PNF \
TK/SD/SMP pengawas TK/SD/SMP operasional pengawas N
3333 | 66,67 000| 0,00 F’endldlkan profesi guru dalam Terlak%ananya peAndldlkan 50 orang MelaklAJkan pendidikan 750.000.000 | Kabid PSDMP
jabatan profesi guru dim jabatan profesi guru
Penyelenggaraan lomba- Terselenggaranya lomba-
M | kan lomba-
25,00 75,00| 0,00 0,00 [lomba Pendidik dan Tenaga |lomba Pendidik dan Tenaga 500 orang lo;nb‘ge;"fgara an lomboa 97.059.400 [Kasi PTK SD
Kependidikan Kependidikan
50,00| 0,00| 50,00| 0,00 |Bimtek Pendidik dan Tenaga | Terselenggaranta bimtek 473 orang|Melakukan bimtek PTK 300.000.000 |Kasi PTK PAUD/PNF
Kependidikan PTK
2 Meningkatnya Akses Program Peningkatan Akses
Pendidikan Sekolah Dasar Pendidikan Sekolah Dasar
Melakukan fasilitasi
25,00 | 25,00 | 25,00 | 25,00 |Penunjang DAK SD Terfasilitasinya DAK SD 1 kegiatan | V1 1aKukan fasilitasi 83.073.500 |Kasi Kurikulum SD
kegiatan DAK SD
9,17 | 60,82 | 19,80 | 10,21 |Fasilitasi Kegiatan Bos sp | CrasHitasinya kegiatan BOS| | o, | Melakukan fasilitasi 77.880.000 [Kasi Kurikulum SD
SD kegiatan BOS SD
25,00 | 25,00 25,00| 25,00 [Pembangunan Toilet SO Terlaksananya 10 sekolah | ViemPangun toilet untuk 250.000.000 |Kasi Kesiswaan SD
pembangunan toilet SD SD
Pembangunan Pagar Terlaksananya pemba- Membangun pagar R
25,00 | 25,00| 25,00| 25,00 10 sekolah 250.000.000 |Kasi Kesiswaan SD
Pengaman SD ngunan pagar SD pengaman SD
2500 | 25,00 2500 25,00 BOS tingkat Sekolah Dasar Tersedianya BOS tingkat 434 sekolah Menyeldlakan bantuan 43.148.800.000 | Kasi Kurikulum SD
(SD) Sekolah Dasar (SD) operasional SD
0,00| 0,00[100,00| 0,00 |7eNVelenggaraan pendidikan |Terselenggaranya 4 sekolah | VenYelenggarakan 60.000.000 |Kasi Kurikulum SD
inklusi SD pendidikan inklusi SD pendidikan inklusi SD
Bantuan siswa/mahasiswa Tersalurnya bantuan Memberikan bantuan bagi
0,00 1,12 0,00 [ 98,88 b tasi siswa/masyarakat 2 kegiatan|siswa/masyarakat 398.611.700 |Kasi Kepemudaan
erprestasi
P berprestasi berprestasi
2500 | 25,00 2500 25,00 Pembangunan Ruang Kelas Terlaksananya 1 paket Menambah ruang kelas 147.000.000 |Kasi Kesiswaan SD
Baru SD pembangunan RKB SD baru
25,00 | 25,00| 25,00 25,00 [Rehab Gedung SD ;::a:s;snsya rehabilitasi 122 m2|Merehabilitasi gedung SD 430.000.000 |Kasi Kesiswaan SD
u
25,00 | 25,00 | 25,00 | 25,00 [Penataan Lingkungan SD Terlaksananya penataan 850 m2|Menata lingkungan SD 175.000.000 [Kasi Kesiswaan SD

Lingkungan SD




Target Kinerja Sasaran

Jadwal Kegiatan

) ) ) ) Target )
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1 5 3 3 5 6 7 3 9 , T _— 11
Fasilitasi Bantuan Bagi Siswa |Terfasilitasinya bantuan bagi . Memfasilitasi bantuan bagi R | .~~~ '
21,19 | 26,47 | 49,57 2,78 . . L 1 ke t R L 8.205.400 |Kasi K SD
Miskin SD siswa miskin SD €BIataN| iswa miskin SD ast Resiswaan % //%%% /
25,00 | 25,00 2500 25,00 Dana Alokasi Khusus (DAK) Terlaksanya kegiatan DAK 5 paket Mengelola dana alokasi .961.156.000 | Kasi Kurikulum SD
Sekolah Dasar Sekolah Dasar khusus SD
3 Meningkatnya mutu Program Peningkatan Mutu
pendidikan SD Pendidikan SD
25,00 | 25,00 25,00 25,00 Pengadafm Alat Media Tersedlarﬁya alat media 6 sekolah Menyedljakan alat media 250.000.000 | Kasi Kurikulum SD
Pembelajaran SD pembelajaran SD pembelajaran SD
Terlaksananya UAS/EHB . Menyelenggarakan UAS/ -
8,98 | 82,42 8,60 0,00 |UAS/EHB SD/SD/MI 12.000 883.945.200 |Kasi Kurikul SD
i /SD/| SD/SD/MI siswa EHB SD/MI asi Kurikulum
Terlak lomba-lomb Melak: kan lomba-
14,38 | 41,06 | 22,42 | 22,14 |Pelaksanaan lomba-lomba SD | ¢ o conanyaiombatiomba | oy ciatan| e o anakan lomba 141.360.000 |Kasi Kesiswaan SD
SD lomba SD
Pembinaan UKS/LSS/LCC Terlaksananya pembinaan . Membina UKS/LSS/LCC o
22,75 0,45| 18,36 | 58,43 . . 4k t X 49.600.000 |Kasi K SD
Dokter Kecil UKS/LSS/LCC dokter kecil eglatan dokter kecil ast Resiswaan
Pemberian makanan Terlaksananya pemberian Menyediakan makanan
0,00 0,00 | 25,50 | 74,50 A makanan tambahan bagi 5 sekolah v . 148.794.750 |Kasi Kesiswaan SD
tambahan bagi anak sekolah tambahan bagi anak sek.
anak sekolah
Akreditasi di Terlaksananya asesemen di . Melakukan asesmen
0,00 | 40,66 41,63 17,72 1k t. 35.050.400 |Kasubbag P
sekolah/madrasah sekolah/madrasah eglatan sekolah/madrasah asubbag Ferencanaan
0,00 | 2551 62,53 | 11,96 [Pendampingan Dapodik Terlaksananya ) 2 kegiatan| V1¢2ksanakan : 86.071.000 [Kasubbag Perencanaan
pendampingan Dapodik pendampingan dapodik
1021 20,42 | 50,14 | 19,24 Studi kelembagaan sekolah Terlaksananya studi 1 kegiatan Melakukan studi 41.663.400 | Kasi Kurikulum SD
dasar kelembagaan SD kelembagaan SD
4 Meningkatnya akses Program Peningkatan Akses
pendidikan SMP Pendidikan SMP
2578 | 24,74 | 24,74 2474 Fasilitasi kegiatan BOS dan PIP |Terfasilitasinya kegiatan BOS 2 kegiatan Memfasilitasi kegiatan BOS 21.767.800 |Kasi Kurikulum SMP
SMP dan PIP SMP dan PIP SMP N
M li ki k
1,00| 97,00| 2,00| 0,00 [Pengadaan Komputer SMP  [Tersedianya Komputer SMP 4 paket s'\;:'be' omputer untu 999.971.000 |Kasi Sarpras SMP
0,00| 081] 9919 0,00 Pembangunan Jalan Masuk Tersedlanya tanah untuk 1 paket Membeli tanah untuk jalan 424.205.000 |Kasi Sarpras SMP
SMPN 1 Kledung jalan masuk SMPN 1 Kledung masuk SMPN 1 Kledung
25,00 | 25,00 | 25,00 | 25,00 |BOS tingkat Sekolah Tersedianya BOS tingkat 76 sekola|envediakan bantuan 19.290.600.000 |Kasi Kurikulum SMP
Menengah Pertama (SMP) SMP operasional SMP
25,00 | 25,00 | 25,00 | 25,00 |Penvelenggaraan pendidikan - Terselenggaranya 2 sekolah | M1e"Yelenggarakan 35.639.400 |Kasi Kurikulum SMP
inklusi SMP pendidikan inklusi SMP pendidikan inklusi SMP
Bantuan siswa miskin masuk |Tersalurnya bantuan siswa Membantu siswa miskin
0,00 0,00 100,00 0,00 L ¥ 50 siswa|yang akan melanjutkan ke 50.000.000 |Kasi Kesiswaan SMP
sekolah miskin masuk sekolah - I
jenjang lebih tinggi
Terlaksananya pemba- Membangun prasarana .
0,00 0,00 | 29,45| 70,55 [Pembangunan Prasarana SMP 12 ruang 1.899.954.000 |Kasi Sarpras SMP
ngunan prasarana SMP SMP
0,00| 7,50 0,00| 92,50 Rehabilitasi Prasarana Belajar |Terlaksananya rehablllta.ﬂ 3 ruang Merfehabllltam prasarana 799.978.000 |Kasi Sarpras SMP
SMP prasarana belajar SMP belajar SMP
Dana Alokasi Kh DAK Tersedi DAK Sekolah M lola d lokasi
0,00 | 39,40 | 60,60 | 0,00 |22 Alokasi Khusus (DAK) —|Tersedianya DAK Sekola S ruang| o nee o @ dana alokast 7.558.750.000 |Kasi Sarpras SMP
Sekolah Menengah Pertama |Menengah Pertama khusus SMP
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5 Meningkatnya mutu Program Peningkatan Mutu
pendidikan SMP Pendidikan SMP
Penyelenggaraan Ujian Terselenggaranya Ujian Melaksanakan ujian
2,64 | 90,16 4,47 2,73 |Nasional /Ujian Sekolah Nasional /Ujian Sekolah 10.950 siswa|nasional/ujian sekolah di 656.089.000 |Sekretaris Dinas
SMP/MTs SMP/MTs SMP/MTs
26,46 | 38,54 19,68 | 15,32 |Fasilitasi DAK SMP Terfasilitasinya DAK SMP 1 kegiatan g:;“;j:'tas' pelaksanaan 65.800.000 [Kasi Sarpras SMP
15,00 | 37,00 | 30,46 | 15,74 Pelaksanaan Lomba-lomba Teraksananya lomba-lomba 4 kegiatan Melaksanakan lomba- 166.567.900 | Kasi Kesiswaan SMP
SMP SMP lomba SMP
Pembinaan dan Terlaksananya pembinaan Membina dan mengem-
0,00| 0,00 25,12 74,88 |Pengembangan Siswa dan pengembangan siswa 5 kegiatan|bangkan siswa berprestasi 109.185.200 [Kasi Kesiswaan SMP
Berprestasi SMP berprestasi SMP SMP
0,00| 0,00 50,00 50,00 Fa5|'I|t?S| banFue?n beasiswa Terfésﬂltasm\{a 'bantua'n ' 1 kegiatan Memfas{llltlam bantuan 13.917.200 |Kasi Kesiswaan SMP
bagi siswa miskin beasiswa bagi siswa miskin siswa miskin
. - Terlaksananya penerimaan .
0,00 5,99 | 85,48 8,53 Penerimaan Pes'erta Didik peserta didik baru secara 50 sekolah Melaksan'alfan penerima-an 157.482.000 |Sekretaris Dinas /
Baru secara Online R peserta didik /
online |
6 Meningkatnya akses Program Peningkatan Akses
pendidikan anak usia dini Pendidikan Anak Usia Dini
83,16 0,00/ 1045 6,39 Penunjang DAK Non Fisik Tf:ljfasﬂltasmya DAK Non 1 kegiatan Memfasilitasi DAK nonfi-sik 39.807.500 |Kasi PAUD
PAUD Fisik PAUD BOP PAUD
0,00 | 100,00 0,00| 0,00 Penge'mbangan Sarpras TK Terlaksananya pengem- . 3 lembaga Menarnbah sarpras TK 30.000.000 |Kasi PAUD
Negeri bangan sarpras TK Negeri negeri
Bantuan Operasional . . Menyediakan Bantuan
21,93 | 34,21| 21,93 | 21,93 [Penyelenggaraan Pendidikan ;e“:ﬂ'a,”y; B,O(z:l‘j’l;‘;'d'ka” 3 lembaga|Operasional 136.800.000 |Kasi PAUD
nak Usia Dini
Anak Usia Dini (PAUD) Penyelenggaraan PAUD
D Alokasi Kh DAK Terlak: kegi DAK
0,00 | 33,33 | 33,33 | 33,33 |Dana Alokasi Khusus (DAK) |Terlaksananya kegiatan D/ 3 lembaga|Mengelola DAK PAUD 378.873.000 |Kabid PPAUD/PNF
Pendidikan Anak Usia Dini Pendidikan Anak Usia Dini
7 Meningkatnya mutu Program Peningkatan Mutu
pendidikan anak usia dini Pendidikan Anak Usia Dini
Pelaksanaan Kurikulum Terlaksananya kurikulum Melaksanakan Kurikulum
0,00 0,00 |100,00 0,00 |Muatan Lokal Budi pekerti Dan|muatan lokal budi pekerti 60 orang|Muatan Lokal Budi pekerti 26.037.000 |Kasi PAUD
Budaya Jawa TK/RA dan budaya Jawa TK/RA Dan Budaya Jawa TK/RA
Terlak:
0,00| 24,29 | 7571 0,00 [Pengembangan PAUD eriaksananya 1 kegiatan|Mengembangkan PAUD 35.946.650 |Kasi PAUD
pengembangan PAUD
66,56 | 33,44 0,00 0,00 Penguatan Organisasi Mitra Terlak_san_an\(a penguatan 1 kegiatan Mgnguatkan organisasi 17.446.500 |Kasi PAUD
PAUD organisasi mitra PAUD mitra PAUD
0,00 | 100,00 0,00 0,00 Penyelenggaraan Gebyar Terselenggaranya gebyar 1 kegiatan Menyelenggarakan gebyar 44.699.850 | Kasi PAUD
PAUD PAUD PAUD
Penyelenggaraan Lomba Terselenggaranya lomba Penyelenggaraan Lomba
0,00 0,00 |100,00 0,00 |Gugus PAUD dan Lomba PAUD|gugus PAUD dan lomba 2 kegiatan|Gugus PAUD dan Lomba 46.877.000 |Kasi PAUD
Berprestasi PAUD berprestasi PAUD Berprestasi
0,00| 0,00 0,00 | 100,00 Pen'yellenggaraan Diklat Terfel(?nggaranya diklat 50 orang Me‘nye'lenggarakan diklat 45.324.650 | Kasi PAUD
Berjenjang berjenjang berjenjang
9838| 162| 000| 000 Penyelenggaraan Porseni Guru|Terselenggaranya porseni 1 kegiatan Menyelenggarakan porseni 7.240.900 | Kasi PAUD
TK guru TK guru TK
s Meningkatnya mutu Program Peningkatan Mutu
pendidikan nonformal Pendidikan Non Formal
Kasi Pendidikan ]
0,00 0,00 (100,00 | 0,00 |Penyelenggaraan PKBM Terselenggaranya PKBM 20 lembaga|Menyelenggarakan PKBM 223.519.700
yelengg ggarany; g yelengg Masyarakat /%%
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0,00 | 100,00 0,00| 0,00 Fasilitasi Pendidikan Terfasilitasinya pendidikan 1 kegiatan Memfasilitasi pendidikan 18.307.600 Kasi Pendidikan
Masyarakat masyarakat masyarakat Masyarakat
0,00 | 100,00 0,00| 0,00 |Akreditasi Lembaga PNF Terlaksananya akreditasi 1 kegiatan Melakukan asesmen 25.184.200 Kasi Pendidikan
lembaga PNF lembaga PNF Masyarakat
. Terselenggaranya Menyelenggarakan Kasi Pendidikan
0,00 | 75,58 | 24,42 0,00 |Pendidikan Keaksaraan L 40 kelompok . 71.676.600
pendidikan keaksaraan pendidikan keaksaraan Masyarakat
. . Terselenggaranya Menyelenggarakan . "
0,00 0,00[100,00[ 0,00 ;?:r:;‘:‘p'”ga” Dapodik PAUD |\ dampingan dapodik 1 kegiatan [pendampingan dapodik 26.106.400 KME:; P:r';i'a‘i'ka"
PAUD dikmas PAUD Dikmas v
- ) Terselenggaranya pendi- Menyelenggarakan pendi- Kasi Pendidikan
0,00 0,00 |100,00 0,00 |Pendidikan Kecak: Hid . ) 100 . . 145.801.200
endidikan fecakapan Ridup dikan kecakapan hidup orang dikan kecakapan hidup Masyarakat
0,00 0,00]100,00| 0,00 [Taman Bacaan Masyarakat Terselenggaranya taman 5 lembaga Menyelenggarakan taman 98.589.500 Kasi Pendidikan
bacaan masyarakat bacaan masyarakat Masyarakat
0,00 [ 0,00]100,00| 0,00 |[Kelompok Belajar Usaha Ters,e'e”ggara”ya kelompok | ¢ kelompok Me”ye'ef‘ggaraka” kelom- 57.876.000 | <31 Pendidikan
belajar usaha pok belajara usaha Masyarakat
0,00| 0,00]100,00 0,00 |HAI dan HAN Terselenggaranya HAl dan 1 kegiatan Me'nyelenggarakan 33.679.200 Kasi Pendidikan
HAN peringatan HAI dan HAN Masyarakat
1634 | 2453 | 38,47 2066 Peningkatan Pendidikan Telakéénanya peningkatan 101§n|s Meningkatkan pendidikan 125.000.000 |Kabid PPAUD/PNF
Masyarakat pendidikan masyarakat ketrampilan|masyarakat
" " Menyelenggarakan ujian i L
3412 | 65,88 0,00| 0,00 Pen'yelenggaraan ujian Terfelenggaranya ujian 850 warga nasional pendidikan 163.952.000 Kasi Pendidikan
nasional paket A, B dan C nasional paket A, B dan C belajar Kesetaraan
kesetaraan
0,00 0,00 0,00]|100,00 [Porseni pendidikan kesetaraan Tersgl(e'nggaranya porsen! 1 kegiatan MenYe!enggarakan porsent 27.063.900 Kasi Pendidikan
pendidikan kesetaraan pendidikan kesetaraan Kesetaraan
W 7
Dana A{okam Khusus (DAK) Tersedianya DA|‘< Non Fisik Mengelola DAK Nonf|5|k Kasi Pendidikan % %%
25,00 | 25,00 | 25,00 | 25,00 [Non Fisik Bantuan Operasional|Bantuan Operasional 1 lembaga|Bantuan Operasional 275.300.000 Kesetaraan / //
Pendidikan Kesetaraan Pendidikan Kesetaraan Pendidikan Kesetaraan / //
~ - -
2515 | 2512 24.87| 24,87 Insentif Guru Pembimbing Terse(rjlanya insentif guru 7.001 orang MenyAedlaAkan insentif guru 7.170.478.300 |Kabid PPAUD/PNF
Keagamaan pembimbing keagamaan pembimbing keagamaan
P j DAK Nonfisik BOP [Terfasilitasi DAK Nonfisik Memfasilitasi DAK fisik Kasi P idik
26,00| 23,99 | 23,99 | 26,01 enuhjéng onfisik BO erfasi |ta:<>|rA1ya onfisi 1 kegiatan emfasi |Fa§| nonfisi 11.609.500 asi Pendidikan
pendidikan Kesetaraan BOP pendidikan Kesetaraan BOP pendidikan kesetaraan Kesetaraan
. Terlaksananya gerakan Melaksanakan gerakan .
13,89 20,53 | 36,57 | 29,02 |Gerakan kembali ke sekolah . 800 orang . 957.695.500 |Kabid PPAUD/PNF
kembali ke sekolah kembali ke sekolah
T - - N
0,24 49,88 | 49,60 0,19 Penyelenggaraan Pendidikan Tersglgnggaranya 23 kelompok MenYe!enggarakan 250.452.300 Kasi Pendidikan %
Kesetaraan pendidikan kesetaraan Pendidikan Kesetaraan Kesetaraan AN
0,00| 000| 17,84 82,16 Dana AIokaS} Khusus (F)AK) Terselengganya DAK Sanggar 1 paket Menyelenggﬁrakan DA.K 1.349.932.000 | Kabid PPAUD/PNF
Sanggar Kegiatan Belajar Kegiatan Belajar Sanggar Kegiatan Belajar
Meningkatnya prestasi Program Pembinaan
pemuda Kepemudaan
Seleksi dan pengiriman Terlaksananya seleksi dan Menyeleksi dan mengirim
65,58 | 31,41 3,01 0,00 pemuda pelopc_br PPAN, SP3, |pengiriman pemuda pelopor 8 kegiatan pemuda pelopor PPAN, 92.662.500 |Kasi Kepemudaan
JPI-BPAP dan Diklat PPAN, SP3, JPI-BPAP dan SP3, JPI-BPAP dan Diklat
Kepemudaan diklat kepemudaan Kepemudaan
128 9633 234| o005 Penlngkat?n‘kapasmas Penlngkatz'm'kapasnas 25 orang Meningkatkan kapasitas 495.240.000 |Kasi Kepemudaan
pemuda di bidang olahraga pemuda di bidang olahraga pemuda
0,82 99,18 0,00 0,00 |Kewirausahaan pemuda Kewirausahaan pemuda 10 orang MerTyeIenggarakan 48.867.500 |Kasi Kepemudaan
kewirausahaan pemuda
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penguris orgonves permd, [kepemmanan o7 moni Menyelenggarakan diit
043 99,57 o0,00| 0,00 [PE"BUYS OB P » |(epemimp ’ 110 orang|kepemimpinan, monitoring 231.584.000 |Kasi Kepemudaan
Monitoring dan Penyuluhan  |toring dan penyuluhan
dan penyuluhan narkoba
Narkoba narkoba
N \ §
136 3,48 9517 0,00 PerTyeIengga_raan Perkemahan Terselenggarany_a _ 600 orang Menyelengga_rak_an _ 1.400.000.000 Kabid Kepemudaan dan \
limiah Remaja perkemahan limiah Remaja perkemahan ilmiah remaja Olahraga DA
10 Meningkatnya prestasi Program Pembinaan dan
olahraga Pemasyarakatan Olahraga
Terselenggaranya POPDA Menyelenggarakan POPDA
84,07 | 15,93 0,00 0,00 POPDA SD/MI, SMP/MTs, SD/MI, SMP/MTs, SMA/MA 3 kegiatan|SD/MI, SMP/MTs, SMA/MA 549.999.800 |Kasi Olahraga
SMA/MA dan SMK
dan SMK dan SMK
. Terselenggaranya .
Pemb b lah Memb b lah
21,54 | 16,25| 35,61 26,60 em |nAaan cabang olan raga pembinaan cabang olah raga 4 kegiatan em |r1a cabang olah raga 88.894.400 |Kasi Olahraga
prestasi R prestasi
prestasi
. X Terselenggaranya pelatihan : .
13,59 17,45| 10,29 | 58,68 Pelatihan calon pelatih calon pelatih pemuda dan 20 orang Melatih calon pelatih 77.778.300 |Kasi Olahraga
pemuda dan olahraga pemuda dan olahraga
olahraga
Pemeliharaan rutin/berkala Terlaksananya pemeliha- Memelihara secara
13,83 25,90 | 44,61 15,65 raan rutin/berkala sarana 12 bulan|rutin/berkala sarana dan 750.000.000 |Kasi Olahraga
sarana dan prasarana olahraga
dan prasarana olahraga prasarana olahraga
0,00 100,00 0,00 0,00 Penyusunan DED Sarana dan |Tersusunnya DED sarana dan 1 kegiatan Menyusun DED Sarana dan 49.627.500 |Kasi Olahraga
Prasarana Olah Raga prasarana olahraga Prasarana Olah Raga
Tersusunnya dokumen Program perencanaan,
11 |perencanaan dan pelaporan evaluasi, dan kelitbangan
perangkat daerah perangkat daerah
NN\
Penyusunan Dokumen Tersusunnya dokumen Menyusun dokumen peren-| \\
0,00 | 28,71 | 10,05| 61,24 |Perencanaan dan Dokumen perencanaan dan dokumen 26 dokumen|canaan dan dokumen pela- 3.483.000 |Kasubbag Perencanaan
Pelaporan pelaporan perangkat daerah poran perangkat daerah \\
12 Terpenuhinya kebutuhan Program pelayanan
istrasi perkantoran administrasi perkantoran
penvediaan iasa komunikasi Tersedianya jasa Menyediakan jasa
25,00 | 25,00 25,00| 25,00 v . ) - 7" |komunikasi, sumber daya air 12 bulan|komunikasi, sumber daya 649.999.200 |Sekretaris Dinas
sumber daya air dan listrik L X L
dan listrik air dan listrik
2477 24,77| 25,60 | 24,77 Penyediaan jasa kebersihan Tersedianya jasa kebersihan 12 bulan Menye_dlakan jasa 99.999.900 |sekretaris Dinas
kantor kantor kebersihan kantor
25,00 | 25,00 | 25,00 25,00 |[Penyediaan alat tulis kantor  |Tersedianya alat tulis kantor 12 bulan kM;:zfdmkan alat tulis 134.303.500 |Sekretaris Dinas
25.00| 25,00 25,00 25,00 Penyediaan barang cetakan Tersedianya barang cetakan 12 bulan Menyediakan barang 37.399.800 |Sekretaris Dinas
dan penggandaan dan penggandaan cetakan dan penggandaan
Penyediaan komponen Tersedianya komponen Menyediakan komponen
25,00 | 25,00 | 25,00 | 25,00 [instalasi listrik/penerangan instalasi listrik/penerangan 12 bulan|instalasi listrik/penerangan 74.998.950 |Sekretaris Dinas
bangunan kantor bangunan kantor bangunan kantor
Penyediaan bahan bacaan dan |Tersedianya bahan bacaan Menyediakan bahan \
25,00 | 25,00| 25,00| 25,00 |peraturan perundang- dan peraturan perundang- 12 bulan|bacaan dan peraturan 2.640.000 [Sekretaris Dinas \
undangan undangan perundang-undangan \\
2500 | 25,00 2500 25,00 Penyediaan makanan dan Tersedianya makanan dan 12 bulan Menyediakan makanan dan 49.999.450 | sekretaris Dinas

minuman

minuman

minuman




Target Kinerja Sasaran

Jadwal Kegiatan

) ) ) ) Target )
No Sasaran (Melihat DPA) % Program dan Kegiatan Indikator Kegiatan Kegigtan Rencana Aksi Anggaran (Rp) | Penanggung Jawab | 1l 1] \% Keterangan
o 1]2]3]4a]s]6]7]8]9]10]11]12
1 2 3 4 5 6 7 8 9 _ 11
- Terselengganya rapat-rapat Menyelenggarakan rapat-
25,00 | 25,00| 25,00 | 25,00 Rapat—rap_at kordinasi dan kordinasi dan konsultasi ke 12 bulan|rapat kordinasi dan 90.000.000 |Sekretaris Dinas
konsultasi ke luar daerah .
luar daerah konsultasi ke luar daerah
o Terselenggaranya rapat- Menyediakan rapat-rapat
Rapat-rapat koord d
25,00 | 25,00| 25,00| 25,00 apa rapé oordinasi ¢an rapat koordinasi dan 12 bulan|koordinasi dan konsultasi 153.550.000 |Sekretaris Dinas
konsultasi dalam daerah .
konsultasi dalam daerah dalam daerah
30,05 | 19,61 | 19,61 | 29,82 Penyediaan jasa pelayanan Tersedianya jasa pelayanan 12 bulan Menyediakan jasa 24.245.000 |sekretaris Dinas
perkantoran perkantoran pelayanan perkantoran
25,00 | 25,00 | 25,00 25,00 |PENYediaan jasa pengamanan (Tersedianya jasa 12 bulan|Menyediakan jasa penga- 127.440.000 |Sekretaris Dinas
gedung/Kantor pengamanan gedung/Kantor manan gedung/Kantor
13 Meningkatnya sarana dan Program peningkatan sarana
prasarana aparatur dan prasarana aparatur
2147 | 2853 21,47 | 28,53 Pengadaan perlengkapan Terlaksananya pengadaan 12 bulan Mengadakan perlengkapan 199.994.600 |sekretaris Dinas
gedung kantor perlengkapan gedung kantor gedung kantor
25,00 25,00 25,00 25,00 Pengadaan peralatan gedung |Terlaksananya pengadaan 12 bulan Mengadakan peralatan 149.995.000 |sekretaris Dinas
kantor peralatan gedung kantor gedung kantor
Pengadaan sarana dan Terlaksananya pengadaan Mengadakan sarana dan
25,00 | 25,00 | 25,00 | 25,00 |prasarana pendukung gedung [sarana dan prasarana 12 bulan|prasarana pendukung 49.955.800 [Sekretaris Dinas
kantor pendukung gedung kantor gedung kantor
i . . Melakukan pemeliharaan
25,00 | 25,00 | 25,00 | 25,00 |Pemelinaraan rutin/berkala | Terlaksananya pemeliharaan 12 bulan|rutin/berkala gedung 199.997.200 |Sekretaris Dinas
gedung kantor rutin/berkala gedung kantor
kantor
Pemeliharaan rutin/berkala Terlaksananya pemeliharaan Melakukan pemeliharaan
25,00 | 25,00 | 25,00 25,00 . . rutin/berkala kendaraan 12 bulan|rutin/berkala kendaraan 89.992.900 |Sekretaris Dinas
kendaraan dinas/operasional . ) . )
dinas/operasional dinas/operasional
Pemeliharaan rutin/berkala Terlaksananya pemeliharaan Melakukan pemeliharaan
25,00 | 25,00 25,00 25,00 rutin/berkala perlengkapan 12 bulan|rutin/berkala perlengkapan 50.000.000 [Sekretaris Dinas
perlengkapan gedung kantor
gedung kantor gedung kantor
N . Terlaksananya pemeliharaan Melakukan pemeliharaan
25,00 | 25,00| 25,00| 25,00 Pemeliharaan rutin/berkala rutin/berkala peralatan 12 bulan|rutin/berkala peralatan 49.987.200 |Sekretaris Dinas \\\\\\\
’ ! ’ ! eralatan gedung kantor B
P 8 s gedung kantor gedung kantor N \\&\x\&\x\\\\ N
13 Meningkatnya disiplin Program peningkatan disiplin
aparatur aparatur
. . . . Melakukan pengadaan
[ d k d M dak ki d
047| 288/ 96,62| 0,04 cnEACaaN pakaiandinas engadalkan pakalan dinas | 3 74 botong|pakaian dinas dan 1.072.205.400 |Sekretaris Dinas
beserta perlengkapannya dan perlengkapannya
perlengkapannya

Temanggung, Februari 2020

KEPALA DINAS PENDIDIKAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TEMANGGUNG

e

Drs. SUYONO, M.M.
Pembina Utama Muda
NIP 196102101985031011




DAFTAR PRESTASI DAN PENGHARGAAN

TAHUN 2020
No Tanggal Nama Nama penghargaan Keterangan
Juara 2 200 meter gaya |Kejuaraan Renang Antar sekolah dan
1 |24-26Januari 2020 |Victor Agung Pambudi , gay 1Y 8

kupu-kupu putra grup 1

Perguruan Tinggi se-Indonesia

Juara 1 Shuangdao B

2 [8-12 Juli 2020 Eka Dimas Wicaksono Putra Online Wushu Competition 2020
Juara 1 Daoshu Senior
3 [8-12Juli 2020 Hanif Syiefa Aljabar Putra Online Wushu Competition 2020
De Levin D Vival 1Ch
4 |8-12 Juli 2020 e. evin Dandy Vivaldo Juar.a Changguan Online Wushu Competition 2020
Adissey Senior Putra
1 j P k
5 [8-12 Juli 2020 Abdul Aziiz Juara 1 Senjata Pendek | o \wushu Competition 2020
Single A Putra
J 1 Senjata Pendek
6 [8-12Juli 2020 Aida Najma Chumaira ua.ra enj'a arende Online Wushu Competition 2020
Twin A Putri
. . Juara 1 Tangan Kosong . -,
7 [8-12Juli 2020 Hulwan Qismal Jabbar Online Wushu Competition 2020
Utara C Putra
J 2 Senjata Pendek
8 [8-12 Juli 2020 Sani Siti Az Zahra uara £ >enjata Fende | o nline Wushu Competition 2020
Twin B Putri
Olivia Katherine Gupt J 2 Senjata Pendek
9 |[8-12Juli 2020 'f"a_ atherine Bupta L.Jara enja' arende Online Wushu Competition 2020
Anjani Single C Putri
. . - Juara 2 Xingyiquan B . .
10 |8-12Juli 2020 Faradia Gupta Manjari Putri Online Wushu Competition 2020
Muh d Gib J 2T K
11 |8-12 Juli 2020 u amma foran uara < fahgan rosong Online Wushu Competition 2020
Zulkarnain Utara C Putra
J 1, 200 met Kej R tar Perkum-
12 |18-19 Januari 2020 |Firdaus Fatha Rhajendra uara metergaya |fejuaraan Renang antar rerkum
dada putra, grup 3 pulan Intanpari Cup Tahun 2020
J 1, 50 met Kej R tar Perkum-
13 |18-19 Januari 2020 |Jeremy Rafael Santoso uara meter gaya eluaraan enz.angan arrerium
dada putra, grup 2 pulan Intanpari Cup Tahun 2020
J 1, 100 mat Kej R tar Perkum-
14 |18-19 Januari 2020 |Zakharia Fernando uara matergaya eluaraan en?ngan arrerkum
dada putra, grup 4 pulan Intanpari Cup Tahun 2020
J 1, 100 met Kej R tar Perkum-
15 |18-19 Januari 2020 |Indira Ferinza Jasmine vara m(Ie ereaya eluaraan en?ngan arrerkum
punggung putri, grup 4  |pulan Intanpari Cup Tahun 2020
J 2, 50 met Kej R tar Perkum-
16 |18-19 Januari 2020 |Dewa Ezra Rendra Graha vara meter gaya ejuaraan en?ngan arrerium
bebas putra, grup 4 pulan Intanpari Cup Tahun 2020
J 2, 100 met Kej R tar Perkum-
17 |18-19 Januari 2020 |Vinturichio Bilal Hidayat | o ¢ metergaya | Rejuaraan Renang antar erkum
punggung putra, grup 5 |pulan Intanpari Cup Tahun 2020
. . Juara 3, 50 meter gaya Kejuaraan Renang antar Perkum-
18 |18-19 Januari 2020 |Trully Keyra Mahesti
y ey bebas putri, grup 2 pulan Intanpari Cup Tahun 2020
29 Pebruari—1 . L Kickboxing Championship Rambo
19 Riky Setiyad J 1
Maret 2020 Ky >etlyadi uara 4294
J 1, kat iR ja |Kej Shorinji K Tandok
20 |13-17Juni2020  |Talin Nabila Putri Adrian | o o © @'eBori Remaja fiejuaraan snorinji fiempo fandoku

Putri (usia 15-18 Tahun)

Online (Spesial Pandemi Covid-19)




No Tanggal Nama Nama penghargaan Keterangan
Kejuaraan Daerah Online Video
Pri E ia Fisichelia|J 3,kelasBT
21 |24 Juni 2020 rincessa tugenia Fisichelia| fuara 3, kelas B 1angan 1y ngfu Tradisional 2020 AKTI Jawa
D’A Kosong Perguruan
Tengah
Juara 3. Kelas D Tanan Kejuaraan Daerah Online Video
22 |24 Juni 2020 Khairusita Qatrun Nada ’ § Kungfu Tradisional 2020 AKTI Jawa

Kosong Perguruan

Tengah

Temanggung, 15 Pebruari 2021

KEPALA DINAS PENDIDIKAN
KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
KABUPATEN TEMANGGUNG

= -

Drs. SUYONO, M.M.

Pembina Utama Madya
NIP 196102101985031011




CAPAIAN KINERJA TAHUN 2019, TAHUN 2020, DAN TARGET AKHIR RENSTRA
DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAH RAGA KABUPATEN TEMANGGUNG

. Tahun 2020 Renstra 2019-2023
Capaian -
No Urusan/Indikator Tujuan/Sasaran | Satuan Kinerja .| capaian Targfet Realisasi .Capf;nan
2019 Target | Realisasi Kineria Akhir 2020 Kinerja s/d
] (2023) 2020
1 2 3 4 5 6 7=6/5*100 8 9 10=9/8*100
A |Urusan Pendidikan
1 |Indikator Tujuan
1.1 |Rata-rata lama sekolah Tahun 99,31 7,35 7,24 98,50 7,80 7,24 92,82
1.2 |Harapan lama sekolah Tahun 99,34 12,28 12,14 98,86 12,49 12,14 97,20
2 |Indikator Sasaran
P t didik SD
2.1 | creeMase PENCIdix SL yang % 56,41 | 90,00 @ 50,61 | 5624 | 9500 | 50,61 | 53,28
memiliki sertifikat pendidik
Persentase pendidik SMP yan
2.2 iase per " yang % 74,68 | 88,00 @ 62,48 | 71,00 | 9400 | 6248 | 66,47
memiliki sertifikat pendidik
Persentase pendidik TK yan
23 iase per yang % 93,77 | 51,00 @ 4451 | 87,27 | 56,00 | 4451 | 79,48
memiliki sertifikat pendidik
2.4 |Persentase APK SD Sederajat % 97,71 108,59 | 106,86 98,40 105,05 106,86 100
Rasio APK Perempuan/Laki-laki
2.5 P / Angka 100 0,950 0,984 100 0,965 0,984 100

SD/MI/SDLB/ Paket A

2.6 |Persentase APM SD Sederajat % 100 97,10 97,62 100 98,30 97,62 99,31

Rasio APM Perempuan/Laki-laki

27 | M/SDLB/ Pake A Angka | 100 | 0,960 | 0,993 100 0,975 | 0,993 100
P kelas SD Negeri

28 d;r:;nzsned::a; fikeass e 100 | 78,02 | 78,13 100 80,86 | 78,13 | 96,62
P D terakreditasi

2.9 mei:ii:;;es terakreditasi % 100 | 9577 | 98,39 100 96,97 | 98,39 100

2.10 |Angka kelulusan SD % 100 | 100 100 100 100 100 100

2.11 |Angka putus sekolah SD sederajat % 100 0,05 0,03 100 0,03 0,03 100

2.12 |Persentase APK SMP sederajat % 99,04 | 9838 | 9817 | 99,78 | 9859 | 9817 | 99,57
Rasio APK Perempuan/Laki-laki

213 | MPLB) MTe/Poket 8 Angka | 99,81 | 1,009 | 1,003 100 1,000 | 1,003 | 99,73

2.14 |Persentase APM SMP sederajat % 100 85,38 85,25 99,84 88,00 85,25 96,87
Rasio APM P Laki-laki

2.15 | oo10 erempuan/Laki-laki |\ 1 9995 | 1070 | 1,009 100 1,055 | 1,009 100

SMP/SMPLB/ MTs/Paket B

Angka melanjutkan dari SD
2.16 . . % 99,92 97,90 97,79 99,89 98,50 97,79 99,28
sederajat ke SMP sederajat

Persentase ruang kelas SMP

207 | ot Kondiet baik % 100 | 93,59 | 92,25 | 9857 | 9827 | 92,25 | 9387
Persentase SMP terakreditasi

218 | =S % | 100,00 | 90,65 | 91,03 100 97,20 | 91,03 | 93,65

2.19 |Angka kelulusan SMP % 99,99 | 100 100 100 100 100 100
Angka putus sekolah SMP

2.20 S:fefa; us sekola % 96,92 | 026 | 0,21 100 0,20 0,21 97,44
Persentase APK Pendidikan Anak

2.1 | ereentase endidikan Ana % 99,61 | 74,86 | 74,16 | 99,07 | 76,60 | 74,16 | 96,82

Usia Dini (Usia 4-6 Tahun)




Tahun 2020

Renstra 2019-2023

Capaian -
No Urusan/Indikator Tujuan/Sasaran | Satuan Kinerja .| capaian Targ_et Realisasi -Cap.alan
2019 Target | Realisasi Kineria Akhir 2020 Kinerja s/d
. (2023) 2020
1 2 3 4 5 6 7=6/5*100 8 9 10=9/8*100
P t APK Pendidikan Anak
2.2 |"EMseMase ATR Fendidikan Ana % 100 | 3591 | 3827 100 40,41 | 3827 | 9471
Usia Dini (Usia 0-6 Tahun)
P t TK terakreditasi
223 |"creentase IR terakreditast % 99,98 | 48,64 @ 56,75 100 51,00 | 56,75 100
minimal B
P t k lek huruf
2.24 | CTSCMAsE angka melekhurt % 99,96 | 98,54 | 98,51 | 99,97 | 9864 | 9851 | 99,87
usia 215 tahun
Persentase angka kelulusan
2.25 . % 100 96,89 98,10 100 97,19 98,10 100
pendidikan kesetaraan
Rasio guru keagamaan terhadap
2.26 . Angka 98,92 15,80 24,04 100 15,80 24,04 100
anak usia sekolah
B Urusan Kepemudaan dan
Olahraga
1 |Indikator Tujuan
1.1 |Indeks pembangunan pemuda Angka 100 0,64 0,71 100 0,67 0,71 100
2 |Indikator Sasaran
P t isasi d
2.1 | cTeentaseorganisasi pemuda % 96,42 | 69,20 | 96,43 100 80,76 | 96,43 100
yang aktif
P t latih olah
2. |/ CTentase pelatin olanraga % 97,24 | 28,00 @ 56,06 100 31,00 | 56,06 100
bersertifikat
2.3 |Pesentase prestasi olahraga % 94,77 33,00 54,29 100 41,00 54,29 100
2.4 |Persentase atlet berprestasi % 73,86 18,00 63,66 100 21,00 63,66 100

KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Temanggung, 15 Pebruari 2021

KEPALA DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN TEMANGGUNG

e

Drs. SUYONO, M.M.

Pembina Utama Madya
NIP 196102101985031011




RENCANA KINERJA TAHUNAN
DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAH RAGA

TAHUN 2020
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
I Urusan Pendidikan
A [Tujuan
Terpenuhinya kebutuhan |Angka Rata-rata Lama Sekolah 7,35
1|dasar masyarakat bidang
pendidikan Angka Harapan Lama Sekolah 12,28
B [Sasaran
Meningkatnya mutu Persentase pendidik SD yang memiliki
U pendidik dan t - o 90,00
pendidik dan tenaga sertifikat pendidik
kependidikan Persentase pendidik SMP yang memiliki
e - 88,00
sertifikat pendidik
Persentase pendidik TK yang memiliki 51.00
sertifikat pendidik ’
2[Meningkatnya akes Persentase APK SD sederajat 108,590
pendidikan sekolah dasar Rasio APK Perempuan/Laki-laki 0.950
SD/SDLB/MI/Paket A ’
Persentase APM SD sederajat 97,10
Rasio APM Perempuan/Laki-laki 0.960
SD/SDLB/MI/Paket A ’
Persentase ruang kelas SD Negeri dalam
oy 78,02
kondisi baik
3[Meningkatnya mutu Persentase SD terakreditasi minimal B 95,77
pendidikan sekolah dasar
Angka kelulusan SD 100,00
Angka putus sekolah SD sederajat 0,05
4|Meningkatnya akses Persentase APK SMP sederajat 98,38
pendidikan sekolah : : :
menengah pertama Rasio APK Perempuan/Laki-laki 1.009
SMP/SMPLB/MTs/Paket B ’
Persentase APM SMP sederajat 85,38
Rasio APM Perempuan /Laki-laki 1.070
SMP/SMPLB/MTs/Paket B ’
Angka Melanjutkan dari SD sederajat ke 97 90
SMP sederajat ’
Persentase ruang kelas SMP Negeri dalam 93.59

kondisi baik




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
5|Meningkatnya mutu Persentase SMP terakreditasi minimal B 90,65
pendidikan sekolah Angka kelulusan SMP 100,00
menengah pertama
Angka putus sekolah SMP sederajat 0,26
6 Meningkatnya akses Persentase APK Pendidikan Anak Usia 74 86
pendidikan anak usia dini |Dini (Usia 4-6 Tahun) ’
Persentase APK Pendidikan Anak Usia 3591
Dini (Usia 0-6 Tahun) ’
Meningkatnya akses
7 pendidikan anak usia dini Persentase TK terakreditasi minimal B 48,64
Meningkatnya mutu Persentase angka melek huruf usia 215
8 1 98,54
pendidikan nonformal tahun
Persentase angka kelulusan pendidikan
96,89
kesetaraan
Rasio guru keagamaan terhadap anak
. 15,80
usia sekolah
Urusan Kepemudaan dan
II
Olahraga
A |Tyjuan
Meningkat tasi
criingratnya prestast Indeks Pembangunan Pemuda (IPP) 0,64
pemuda dan olahraga
B |Sasaran
Meningk i
eningkatnya prestasi Persentase organisasi pemuda yang aktif 76,90
pemuda
Persentase pelatih olahraga bersertifikat 34,50
Meningkat tasi
p| LETHRERATIYA prestast Pesentase prestasi olahraga 56,40
olahraga
Persentase atlet berprestasi 20,00

Temanggung, 7 Pebruari 2019

KEPALA DINAS PENDIDIKAN

PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN

DARMADI, S
Pembina Utama Muda

NIP 196906171994121001
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