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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan rahmat dan
hidayah-Nya, sehingga Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Temanggung
dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlIP) Tahun 2022. LKjIP
Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Temanggung disusun sesuai Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Penyusunan laporan ini merupakan upaya untuk menginformasikan pertanggungjawaban
kinerja yang telah dilakukan selama tahun 2022, sebagai konsistensi kami terhadap komitmen
untuk menciptakan transparansi yang merupakan pilar terwujudnya tata pemerintahan yang
baik. LKjIP Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Tahun 2022 memuat informasi tentang
penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan kebijakan program dan kegiatan, serta
pencapaian sasaran dalam mewujudkan tujuan, misi dan visi Pemerintah Kabupaten
Temanggung yaitu: “Terwujudnya Masyarakat Temanggung yang Tentrem Marem Gandem”.

Dalam menyelenggarakan urusan Pemerintahan Bidang Pendidikan dan Kepemudaan dan
Olahraga, Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Temanggung telah
berupaya maksimal untuk mencapai target yang direncanakan. Namun demikian terdapat
beberapa indikator kinerja yang belum mencapai target. Laporan ini diharapkan dapat
digunakan sebagai sarana evaluasi agar kinerja ke depan menjadi lebih baik, produktif, efektif
dan efisien, baik dari aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen keuangan maupun
koordinasi pelaksanaannya.

Capaian kinerja Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Temanggung
tidak terlepas dari kerjasama dan kerja keras semua pihak dalam perumusan kebijakan, maupun
dalam implementasi serta pengawasannya. Akhirnya kami sampaikan terima kasih kepada
semua pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan serta partisipasi dalam penyusunan
LKjIP Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Temanggung Tahun 2022.

Temanggung, 14 Pebruari 2023

KEPALA DINAS PENDIDIKAN
KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum Perangkat Daerah
1. Latar Belakang

Menindaklanjuti Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) serta Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yang bertujuan untuk meningkatkan
pelaksanaan pemerintahan yang berdayaguna, berhasil guna, bersih dan

bertanggung jawab, telah diterbitkan.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu
instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik. Untuk mencapai
Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah
Raga Kabupaten Temanggung selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu
melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu
meningkatkan peran serta fungsi Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga

Kabupaten Temanggung sebagai sub sistem dari sistem Pemerintahan Daerah.

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Temanggung, capaian
tujuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan
visi dan misi daerah, melainkan kondisitasnya dengan tujuan dan sasaran yang ingin

dicapai pada lingkup pemerintahan Kabupaten, Provinsi, dan Nasional.

Sehubungan dengan hal tersebut Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah
Raga Kabupaten Temanggung diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP). Penyusunan LKjIP Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga

Kabupaten Temanggung Tahun 2022 dimaksudkan sebagai perwujudan akuntabilitas

LKjIP Dindikpora 2022 1



penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi,
realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah

ditetapkan.
2. Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung,
dan sebagaimana diatur dalam Peraturan Bupati Temanggung Nomor 22 Tahun
2022 tentang dan Fungsi Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten
Temanggung bahwa tugas Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten
Temanggung mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan urusan
pemerintahan bidang pendidikan, bidang kepemudaan dan olahraga yang menjadi

kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang dituangkan kepada Daerah.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Dinas Pendidikan

Kepemudaan dan Olah Raga mempunyai fungsi:

a. perumusan kebijakan bidang pendidikan, kepemudaan dan olah raga dengan
melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang
pengelolaan PAUD, SD, SMP, Pendidikan Kesetaraan, Pendidikan Masyarakat,

kepemudaan dan olah raga;

b. pelaksanaan kebijakan bidang pendidikan, kepemudaan dan olah raga dengan
melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang
pengelolaan PAUD, SD, SMP, Pendidikan Kesetaraan, dan Pendidikan

Masyarakat, kepemudaan dan olah raga;

c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pendidikan, kepemudaan dan olah raga
dengan melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di
bidang pengelolaan PAUD, SD, SMP, Pendidikan Kesetaraan, dan Pendidikan

Masyarakat, kepemudaan dan olah raga;
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d. pelaksanaan, pembinaan administrasi dan kesekretariatan kepada seluruh unit
kerja di lingkungan Dinas; dan
e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan fungsinya.
3. Susunan Organisasi
Guna mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi di atas, maka dibentuk
struktur organisasi Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten
Temanggung, yang terdiri dari:

Struktur Organisasi berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 14 Tahun 2022

terdiri dari:
1. Kepala Dinas
2. Sekretaris

a. Sub Bagian Keuangan
b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
c. Sub Koordinator Perencanaan

3. Bidang Pembinaan Sekolah Dasar
a. Seksi Kurikulum dan Kesiswaan SD
b. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SD
c. Sub Koordinator Sarana Prasarana SD

4. Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
a. Seksi Kurikulum dan Kesiswaan SMP
b. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMP
c. Sub Koordinator Sarana Prasaran SMP

5. Bidang Pembinaan PAUD
a. Seksi Kurikulum, Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD
b. Sub Koordinator Sarana Prasarana PAUD

6. Bidang Pembinaan PNF
a. Seksi Pendidikan Masyarakat

b. Seksi Pendidikan Kesetaraan

LKjIP Dindikpora 2022 3



7. Bidang Kepemudaan dan Olah Raga
a. Seksi Kepemudaan
b. Seksi Olah Raga

c. Sub Koordinator Sarana Prasarana Kepemudaan dan Olah Raga

8. Satuan Pendidikan
9. Kelompok Jabatan Fungsional
Struktur organisasi Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga

sebagaimana diuraikan di atas dapat digambarkan dalam bagan organisasi sebagai

mana berikut:

LAMPIRAN V - PERATURAN BUPATI TEMANGGUNG
NOMOR 110 TAHUN 2021

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI
DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
KABUPATEN TEMANGGGUNG

TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI
DAN TATA KERJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

Sekretarat
b Koorananor Gan
Kelompok Jabatan

| e ! T | P — S T = P e 1=
KELOMPOK b
Bidang Pembinaan Bidang Pambinaan Bidang Pembinaan Bidang Pembinaan Bidang Kepemudaan
JoalaN Sekolah D ol Sutsageh Pendidikan Non Formal dan Olah R
FUNGSIONAL ekolah Dasar etk endidikan Noa Formal fan aga

prye e

e ———

Seisi Kurikulum dan
Kesiswaan Sekolah
Dasar

Seksi Kurikulum dan

] Kesiswaan Sekolah

Menengah Pertama

Seksi Kurikutum,

-+ Pendidik dan Tenaga

Kependidkan

Seksi Pendidikan
Masyarakat

Seksi Kepemudaan

Seksi Pendidik dan

4 Tenaga Kependidikan

Sekolah Dasar

Seks: Pendidik dan

: | Tenaga Kependidikan
T3 Sekoish Menengah

Pertama

Sub Koordinator dan
Kelompok Jabatan
Fungsional

Seksi Pendidikan
Kesetaraan

Seksi Olah Raga

Sub Koordinator dan Sub Koordinator dan Sub Koordinator dan
Kelompok Jabatan Kelompok Jabatan Kelompok Jabatan
Fungsicnal Fungsional Fungsional

SATUAN PENDIDIKAN

Gambar 1.1: Bagan Organisasi
Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga

Struktur organisasi Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten

Temanggung di atas dapat diuraikan dan dijelaskan lebih lanjut sebagai berikut:

a. Kepala Dinas

Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan urusan
pemerintahan di bidang pendidikan, kepemudaan, dan keolahragaan dengan
melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang
pengelolaan pendidikan anak usia dini, sekolah dasar, sekolah menengah

pertama, pendidikan non formal, kepemudaan dan olahraga.

Dalam melaksanakan tugas di atas Kepala Dinas mempunyai fungsi:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Perumusan kebijakan di bidang pengelolaan pendidikan anak usia dini,
sekolah dasar, sekolah menengah pertama, pendidikan masyarakat,
pendidikan kesetaraan, kepemudaan dan olahraga;

Pengoordinasian dan pelaksanaan kebijakan di bidang pengelolaan
pendidikan anak usia dini, sekolah dasar, sekolah menengah pertama,

pendidikan masyarakat, pendidikan kesetaraan, kepemudaan dan olahraga;

Penetapan kurikulum muatan lokal pendidikan anak usia dini, sekolah dasar,
sekolah menengah pertama, pendidikan masyarakat, pendidikan kesetaraan,

kepemudaan dan olahraga;

Pengelolaan perijinan di bidang pengelolaan pendidikan anak usia dini,

sekolah dasar, pendidikan nonformal, kepemudaan dan olahraga;

Penyusunan rencana kebutuhan pelayanan teknis dan administratif sarana
prasarana, pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak usia dini,
sekolah dasar, sekolah menengah pertama, pendidikan masyarakat,

pendidikan kesetaraan, kepemudaan dan olahraga;

Pelaksanaan pembinaan dan pengembangan kompetensi pendidik dan
tenaga kependidikan pendidikan anak usia dini, sekolah dasar, sekolah

menengah pertama, dan pendidikan non formal,;

Perencanaan kebutuhan pendidik dan tenaga kependidikan pada pendidikan
anak usia dini, sekolah dasar, sekolah menengah pertama, pendidikan non

formal;

Pengendalian mutu pendidikan melalui monitoring dan evaluasi terhadap
pelaksanaan tugas-tugas bidang pendidikan yang meliputi PAUD, Pendidikan
Sekolah Dasar, Pendidikan Sekolah Menengah Pertama, dan Pendidikan Non

Formal;

Pembinaan terhadap satuan pendidikan di lingkungan Dinas Pendidikan,

Pemuda dan Olah Raga;

10) Pembinaan terhadap organisasi kepemudaan, kepramukaan, dan olahraga;
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11) Pengelolaan data dan informasi di bidang pendidikan, kepemudaan, dan

olahraga;
12) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya;

13) Pengarahan, pembinaan dan pengkoordinasian pelaksanaan fungsi

kesekretariatan dinas; dan
14) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati, sesuai dengan
fungsinya.
b. Sekretariat

Sekretariat mempunyai tugas melakukan pengoordinasian perumusan dan
pelaksanaan kebijakan, pemantauan, pengendalian, evaluasi, pelaporan meliputi
perencanaan program, keuangan, hukum, kehumasan, keorganisasian dan
ketatalaksanaan, pembinaan ketatausahaan, kerumahtanggaan, kearsipan,
kepegawaian, analisis dan formasi jabatan, Standar Operasional Prosedur, Survei
Kepuasan Masyarakat SOP, SKM, ZI, PMPRB, Perjanjian Kinerja dan pelayanan
administrasi di lingkungan Dinas. Dalam melaksanakan tugas, sekretariat
mempunyai fungsi:

1) Pengoordinasian kegiatan di lingkungan Dinas;

2) Pengoordinasian dan penyusunan rencana dan program kerja di lingkungan
Dinas;

3) Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi
ketatausahaan, keuangan, hukum, hubungan masyarakat, kerumahtanggaan,
kearsipan dan kepegawaian di lingkungan Dinas;

4) Pengoordinasian, pembinaan dan penataan organisasi dan tata laksana di
lingkungan Dinas;

5) Pengoordinasian dan penyusunan peraturan perundang-undangan serta
pelaksanaan advokasi hukum di lingkungan Dinas;

6) Pengoordinasian pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah dan
pengelolaan informasi dan dokumentasi;

7) Penyelenggaraan pengelolaan barang milik/kekayaan daerah dan pelayanan
pengadaan barang/jasa di lingkungan Dinas;
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8) Pengoordinasian penyusunan analisis dan formasi jabatan di lingkungan
Dinas;

9) Pengoordinasian penyusunan SOP di lingkungan Dinas;

10) Pengoordinasian pelaksanaan/fasilitasi SKM di lingkungan Dinas;

11) Pengoordinasian penyusunan ZI, Perjanjian Kinerja di lingkungan Dinas;

12) Pengoordinasian fasilitasi PMPRB di lingkungan Dinas;

13) Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup
tugasnya; dan

14) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai

dengan fungsinya.

Sekretariat adalah unsur pembantu pimpinan yang berada dan bertanggung

jawab kepada Kepala Dinas. Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris yang

membawahi:

1) Sub Koordinator Perencanaan;
Sub Koordinator Perencanaan mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan
pelaoran di bidang perencanaan , meliputi menyiapkan bahan rencana kerja,
program dan kegiatan serta anggaran di bidang perencanaan, Menyiapkan
bahan perumusan kebijakan teknis di bidang perencanaan, Menyiapkan
bahan pengoordinasian pelaksanaan kebijakan teknis di bidang perencanaan,
menyiapkan bahan koodinasi penyusunan perencanaan dan kegiatan di
lingkungan dinas, menyiapkan bahan dan koodinasi pengendalian kegiatan di
lingkungan dinas, menyiapkan bahan pengelolaan data dan informasi di
bidang perencanaan, menyiapkan bahan penyusunan laporan dinas,
menyiapkan bahan penyusunan Perjanjian Kerja, menyiapkan bahan
pengawasan dan pengendalian, pelaksanaan program kegiatan, pengelolaan
data dan informasi dinas, menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan di
bidang perencanaan, dan melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh

pimpinan sesuai tugas dan fungsinya
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2) Subbagian Keuangan;
Subbagian Keuangan mempunyai tugas melakukan pengoordinasian
penyiapan bahan perumusan, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta
pelaporan meliputi pengelolaan keuangan, verifikasi, pembukuan, dan
akuntansi, serta pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Sekretaris sesuai dengan fungsinya.

3) Subbagian Umum dan Kepegawaian.
Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas melakukan penyiapan
bahan perumusan, pengoordinasan, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi
serta pelaporan meliputi pembinaan ketatausahaan, hukum, kehumasan,
keorganisasian dan ketatalaksanaan, kerumahtanggaan, kearsipan,
kepegawaian, analisis dan formasi jabatan, SOP, SKM, ZI, PMPRB dan
pelayanan administrasi di lingkungan dinas, serta pelaksanaan tugas
kedinasan lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan fungsinya.

c. Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

Bidang Pembinaan Sekolah Dasar mempunyai tugas melakukan pengoordinasian
penyusunan program dan pelaksanaan kebijakan, pemantauan, evaluasi serta
pelaporan meliputi kurikulum, pengendalian mutu, kesiswaan, sarana prasarana,
tata kelola, pendidikan profesi, mutasi, pengembangan kompetensi, peningkaan
kualifikasi guru, tenaga kependidikan dan penilaian sekolah dasar serta
penyiapan pemberian rekomendasi pemberian izin penyelenggaraan sekolah
dasar. Dalam melaksanakan tugas, Bidang Pembinaan Sekolah Dasar
mempunyai fungsi:

1) Perumusan kebijakan di bidang peserta didik, sarana prasarana, tata kelola
dan penilaian, pendidikan profesi, pengembangan kompetensi, dan
peningkatan kualifikasi pendidik dan tenaga kependidikan pada sekolah
dasar;

2) Pengelolaan dan penyelenggaraan pendidikan sekolah dasar;

3) Perencanaan operasional program kurikulum, pengendalian mutu, kesiswaan

dan sarana prasarana pada sekolah dasar;
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4) Pelaksanaan koordinasi dan supervisi serta pengawasan pengembangan
kurikulum, kerangka dasar, struktur kurikulum, implementasi kurikulum
tingkat satuan pendidikan sekolah dasar;

5) Pelaksanaan sosialisasi, evaluasi dan implementasi standar nasional
pendidikan terdiri atas standar isi, proses, kompetensi lulusan, tenaga
kependidikan, sarana dan prasarana, pengelolaan, pembiayaan dan penilaian
pendidikan yang harus ditingkatkan secara berencana dan berkala;

6) Pelaksanaan penilaian teknis pendidikan pada pendidik sekolah dasar;

7) Pelaksanaan bimbingan kepada pengelola sekolah dasar;

8) Fasilitasi, pemberian bimbingan, pembinaan, pemantauan, evaluasi, dan
pelaporan bidang pendidikan profesi, pengembangan kompetensi, dan
peningkatan kualifikasi pendidik dan tenaga kependidikan sekolah dasar;

9) Pelaksanaan perencanaan kebutuhan, pengusulan pengangkatan,
penempatan, pemindahan, dan pemberhentian pendidik dan tenaga
kependidikan sekolah dasar;

10) Pemberian izin pendirian dan pencabutan, rekomendasi dan pemberian
bantuan sekolah dasar;

11) Pelaksanaan koordinasi dan supervisi pengembangan kegiatan kesiswaan
yang meliputi kegiatan olah raga, kesenian dan kebudayaan, pramuka dan
kegiatan ekstra kurikuler sekolah dasar;

12) Pengawasan terhadap pemenuhan, pendayagunaan sarana dan prasarana
sekolah dasar;

13) Koordinasi, fasilitasi, monitoring dan evaluasi pelaksanaan ujian sekolah pada
sekolah dasar; dan

14) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh kepala dinas sesuai

dengan fungsinya.

Bidang Pembinaan Sekolah Dasar adalah unsur pelaksana pembinaan Sekolah
Dasar yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas melalui
Sekretaris. Bidang Pembinaan Sekolah Dasar dipimpin oleh Kepala Bidang, yang

membawahi:
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1) Seksi Kurikulum dan Kesiswaan Sekolah Dasar
Seksi Kurikulum dan Kesiswaan Sekolah Dasar mempunyai tugas melakukan
penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan,
evaluasi serta pelaporan yang meliputi penyelenggaraan sekolah dasar,
menyebarluaskan pedoman dan petunjuk pelaksanaan, pembinaan,
kurikulum, kalender pendidikan, dan penggunaan alat bantu belajar,
mengolah, inventarisasi, dokumentasi laporan hasil belajar, inovasi metode
belajar mengajar, seleksi/lomba tingkat sekolah, kecamatan, kabupaten,
menerima laporan penyelenggaraan sekolah dasar dalam penjaminan mutu
untuk memenuhi standar nasional pendidikan, meningkatkan pengetahuan,
disiplin, wawasan kebangsaan, akhlak mulia siswa, pengembangan minat,
bakat, kemampuan, ketrampilan, menumbuhkan daya tangkal pada diri siswa
sekolah dasar terhadap pengaruh negatif yang datang dari luar maupun dari
dalam lingkungan serta memantapkan kegiatan ekstrakurikuler sekolah Dasar
serta pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
sesuai dengan fungsinya.
2) Sub Koordinator Sarana Prasarana Sekolah Dasar

Sub Koordinator Sarana Prasarana SD mempunyai tugas mempunyai tugas
melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi dan
pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang sarana prasarana SD
meliputi menyiapkan bahan rencana kerja, program dan kegiatan serta
anggaran di bidang sarana prasarana SD, menyiapkan bahan perumusan
kebijakan teknis di bidang sarana prasarana SD, menyiapkan bahan
pengoordinasian pelaksanaan kebijakan teknis di bidang sarana prasarana SD,
menyiapkan bahan penyusunan kebijakan di bidang sarana prasarana SD,
menyiapkan bahan perencanaan dan pelaksanaan pengadaan barang/jasa
pada SD, menyiapkan bahan usulan pengadaan dan distribusi sarana
prasarana, menyiapkan bahan inventarisasi, analisa kebutuhan, penilaian
kualitas dan kuantitas sarana prasarana, menyiapkan bahan evaluasi dan
pelaporan di bidang sarana prasarana SD dan melaksanakan tugas lain yang

diberikan oleh pimpinan sesuai tugas dan fungsinya.
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3) Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar
Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar mempunyai tugas
menyiapkan bahan perumusan, pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan,
evaluasi serta pelaporan, yang meliputi menyusun rencana kebutuhan,
mengelola administrasi kepegawaian, mengolah data, pengembangan diklat,
mengevaluasi serta melaporkan pendidik dan tenaga kependidikan sekolah
dasar, menginvetarisasi, menyusun dan mengusulkan pengangkatan,
penempatan, pemerataan, kenaikan pangkat, perpindahan, pensiun,
pemberhentian, perijinan, pemberian tanda jasa, tanda penghargaan
pendidik dan tenaga kependidikan sekolah dasar, merekomendasi dan
melaksanakan pembinaan, penjatuhan hukuman disiplin, terhadap pendidik
dan tenaga kependidikan Sekolah Dasar, menerbitkan, memonitor dan
mengawasi pelaksanaan pemberian kenaikan gaji berkala pendidik dan
tenaga kependidikan Sekolah Dasar serta pelaksanaan tugas kedinasan lain

yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan fungsinya.

d. Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama mempunyai tugas melaksanakan
perumusan kebijakan dan standar, pelaksanaan kebijakan penjaminan mutu,
standar, prosedur, dan kreteria, fasilitasi penyelenggaraan, pemberian
bimbingan teknis dan supervisi, pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi
kurikulum, pengendalian mutu, kesiswaan, sarana prasarana, tata kelola,
pendidikan profesi, mutasi, pengembangan kompetensi, peningkaan kualifikasi
guru, tenaga kependidikan dan penilaian sekolah menengah pertama serta
penyiapan pemberian rekomendasi pemberian izin penyelenggaraan Sekolah
Menengah Pertama. Dalam melaksanakan tugas, Bidang Pembinaan Sekolah
Menengah Pertama mempunyai fungsi:
1) Perumusan kebijakan di bidang peserta didik, sarana prasarana, tata kelola
dan penilaian, pendidikan profesi, pengembangan kompetensi, dan
peningkatan kualifikasi pendidik dan tenaga kependidikan pada Sekolah

Menengah Pertama;
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2) Pengelolaan dan penyelenggaraan pendidikan Sekolah Menengah Pertama;

3) Perencanaan operasional program kurikulum, pengendalian mutu, kesiswaan
dan sarana prasarana pada Sekolah Menengah Pertama;

4) Pelaksanaan koordinasi dan supervisi serta pengawasan pengembangan
kurikulum, kerangka dasar, struktur kurikulum, implementasi kurikulum
tingkat satuan pendidikan Sekolah Menengah Pertama;

5) Pelaksanaan sosialisasi, evaluasi dan implementasi Standar Nasional
Pendidikan terdiri atas standar isi, proses, kompetensi lulusan, pendidik dan
tenaga kependidikan, sarana dan prasarana, pengelolaan, pembiayaan dan
penilaian pendidikan yang harus ditingkatkan secara berencana dan berkala;

6) Pelaksanaan penilaian teknis pendidikan pada Sekolah Menengah Pertama;

7) Pelaksanaan bimbingan kepada pengelola Sekolah Menengah Pertama;

8) Fasilitasi, pemberian bimbingan, pembinaan, pemantauan, evaluasi, dan
pelaporan bidang pendidikan profesi, pengembangan kompetensi, dan
peningkatan kualifikasi pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah Menengah
Pertama;

9) Pelaksanaan perencanaan kebutuhan, pengusulan pengangkatan,
penempatan, pemindahan, dan pemberhentian pendidik dan tenaga
kependidikan Sekolah Menengah Pertama;

10) Pemberian izin pendirian dan pencabutan, rekomendasi dan pemberian
bantuan Sekolah Menengah Pertama;

11) Pelaksanaan koordinasi dan supervisi pengembangan kegiatan kesiswaan
yang meliputi kegiatan olah raga, kesenian dan kebudayaan, pramuka dan
kegiatan ekstra kurikuler Sekolah Menengah Pertama;

12) Pengawasan terhadap pemenuhan, pendayagunaan sarana dan prasarana
Sekolah Menengah Pertama;

13) Pengkoordinasian, fasilitasi, monitoring dan evaluasi pelaksanaan ujian
sekolah pada Sekolah Menengah Pertamadan; dan

14) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai

dengan fungsinya.
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Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama adalah pelaksana pembinaan

Sekolah Menengah Pertama yang berada di bawah dan bertanggung jawab

kepada Kepala Dinas melalui Sekretaris. Bidang Pembinaan Sekolah Menengah

Pertama dipimpin oleh Kepala Bidang, yang membawahi:

1) Seksi Kurikulum dan Kesiswaan Sekolah Menengah Pertama
Seksi Kurikulum dan Kesiswaan Sekolah Menengah Pertama mempunyai
tugas melakukan penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan yang meliputi
penyelenggaraan sekolah dasar, menyebarluaskan pedoman dan petunjuk
pelaksanaan, pembinaan, kurikulum, kalender pendidikan, dan penggunaan
alat bantu belajar, mengolah, inventarisasi, dokumentasi laporan hasil
belajar, inovasi metode belajar mengajar, seleksi/lomba tingkat sekolah,
kabupaten, menerima laporan penyelenggaraan Sekolah Menengah Pertama
dalam penjaminan mutu untuk memenuhi standar nasional pendidikan,
meningkatkan pengetahuan, disiplin, wawasan kebangsaan, akhlak mulia
siswa, pengembangan minat, bakat, kemampuan, ketrampilan,
menumbuhkan daya tangkal pada diri siswa Sekolah Menengah Pertama
terhadap pengaruh negatif yang datang dari luar maupun dari dalam
lingkungan serta Memantapkan Kegiatan Ekstrakurikuler sekolah menengah
pertama serta pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang sesuai dengan fungsinya.

2) Sub Koordinator Sarana Prasarana Sekolah Menengah Pertama
Sub Koordinator Sarana Prasarana SMP mempunyai tugas melakukan
penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan
kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang sarana prasarana SMP meliputi
menyiapkan bahan rencana kerja, program dan kegiatan serta anggaran di
bidang sarana prasarana SMP, menyiapkan bahan perumusan kebijakan
teknis di bidang sarana prasarana SMP, menyiapkan bahan pengoordinasian
pelaksanaan kebijakan teknis di bidang sarana prasarana SMP, menyiapkan

bahan penyusunan kebijakan di bidang sarana prasarana SMP, menyiapkan
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bahan perencanaan dan pelaksanaan pengadaan barang/jasa pada SMP,
menyiapkan bahan usulan pengadaan dan distribusi sarana prasarana,
menyiapkan bahan inventarisasi, analisa kebutuhan, penilaian kualitas dan
kuantitas sarana prasarana, menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan di
bidang sarana prasarana SMP danmelaksanakan tugas lain yang diberikan
oleh pimpinan sesuai tugas dan fungsinya.
3) Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah Pertama

Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah Pertama
mempunyai tugas menyiapkan bahan perumusan, pengoordinasian,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan, yang meliputi menyusun
rencana kebutuhan, mengelola administrasi kepegawaian, mengolah data,
pengembangan diklat, mengevaluasi serta melaporkan pendidik dan tenaga
kependidikan Sekolah Menengah Pertama, menginvetarisasi, menyusun dan
mengusulkan pengangkatan, penempatan, pemerataan, kenaikan pangkat,
perpindahan, pensiun, pemberhentian, perijinan, pemberian tanda jasa,
tanda penghargaan pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah Menengah
Pertama, merekomendasi dan melaksanakan pembinaan, penjatuhan
hukuman disiplin, terhadap pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah
Menengah Pertama, menerbitkan, memonitor dan mengawasi pelaksanaan
pemberian kenaikan gaji berkala pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah
Menengah Pertama serta pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan

oleh Kepala Bidang sesuai dengan fungsinya.

e. Bidang Pembinaan PAUD
Bidang Pembinaan PAUD mempunyai tugas perumusan kebijakan dan standar,
pelaksanaan kebijakan mutu, penyusunan norma, standar, prosedur, dan
kreteria, fasilitasi penyelenggaraan, pemberian bimbingan teknis dan supervise,
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang peserta didik, sarana dan
prasarana, peningkatan mutu, pendidikan profesi, pengembangan kompetensi,
peningkaan kualifikasi guru, tata kelola pada PAUD. Dalam melaksanakan tugas,

Bidang Pembinaan PAUD mempunyai fungsi:
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1) Perumusan kebijakan di bidang peserta didik, sarana prasarana, tata kelola,
penilaian, peningkatan mutu, pendidikan profesi, pengembangan
kompetensi, peningkaan kualifikasi guru pada PAUD;

2) Perumusan standar, penyusunan norma, prosedur, dan kreteria di bidang
peserta didik, sarana prasarana, tata kelola, peningkatan mutu, pendidikan
profesi, pengembangan kompetensi, peningkaan kualifikasi guru, dan
penilaian pada PAUD;

3) Pelaksanaan kebijakan penjaminan mutu di bidang peserta didik, sarana
prasarana, tata kelola, pendidikan profesi, pengembangan kompetensi,
peningkaan kualifikasi guru, dan penilaian pada PAUD;

4) Pelaksanaan bimbingan teknis dan supervise di bidang peserta didik, sarana
prasarana, tata kelola, peningkatan mutu, pendidikan profesi, pengembangan
kompetensi, peningkaan kualifikasi guru, dan penilaian pada PAUD;

5) Pelaksanaan pengawasan, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang
peserta didik, sarana prasarana, tata kelola, peningkatan mutu, pendidikan
profesi, pengembangan kompetensi, peningkaan kualifikasi guru, dan
penilaian pada PAUD;

6) pemberian rekomendasi izin pendirian dan pencabutan, rekomendasi dan
pemberian bantuan PAUD; dan

7) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai
dengan fungsinya.

Bidang Pembinaan PAUD adalah pelaksana pelaksana pembinaan PAUD yang

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas melalui Sekretaris.

Bidang Pembinaan PAUD dipimpin oleh Kepala Bidang, yang membawahi:

1) Seksi Kurikulum, Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Seksi Kurikulum, Pendidik dan Tenaga Kependidikan mempunyai tugas
penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan,
evaluasi serta pelaporan yang meliputi penyelenggaraan PAUD,
menyebarluaskan pedoman dan petunjuk pelaksanaan, pembinaan,

kurikulum, kalender pendidikan, dan penggunaan alat bantu belajar,
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mengolah, inventarisasi, dokumentasi laporan hasil belajar, inovasi metode
belajar mengajar, menerima laporan penyelenggaraan PAUD dalam
penjaminan mutu untuk memenuhi standar nasional pendidikan, menyusun
rencana kebutuhan, mengolah administrasi kepegawaian, mengolah data,
evaluasi serta laporan pendidik dan tenaga kependidikan PAUD serta
pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai
dengan fungsinya.
2) Sub Koordinator Sarana Prasarana PAUD

Sub Koordinator Sarana Prasarana PAUD mempunyai tugas melakukan
penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan
kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang sarana prasarana PAUD meliputi
menyiapkan bahan rencana kerja, program dan kegiatan serta anggaran di
bidang sarana prasarana PAUD, menyiapkan bahan perumusan kebijakan
teknis di bidang sarana prasarana PAUD, menyiapkan bahan pengoordinasian
pelaksanaan kebijakan teknis di bidang sarana prasarana PAUD, menyiapkan
bahan penyusunan kebijakan di bidang sarana prasarana PAUD, menyiapkan
bahan perencanaan dan pelaksanaan pengadaan barang/jasa pada PAUD,
menyiapkan bahan usulan pengadaan dan distribusi sarana prasarana,
menyiapkan bahan inventarisasi, analisa kebutuhan, penilaian kualitas dan
kuantitas sarana prasarana, menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan di
bidang sarana prasarana PAUD danmelaksanakan tugas lain yang diberikan

oleh pimpinan sesuai tugas dan fungsinya.

f. Bidang Pembinaan PNF

Bidang Pembinaan PNF mempunyai tugas perumusan program dan pelaksanaan

kebijakan, pengoordinasian, pemantauan, evaluasi serta pelaporan yang

meliputi pendidikan masyarakat dan pendidikan kesetaraan. Dalam

melaksanakan tugas, Bidang Pembinaan PNF mempunyai fungsi:

1) Perumusan kebijakan di bidang peserta didik, sarana prasarana, tata kelola,
penilaian, peningkatan mutu, pengembangan kompetensi, peningkaan
kualifikasi tutor dan pamong pada Pendidikan Masyarakat dan Pendidikan

Kesetaraan;
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2) Perumusan standar, penyusunan norma, prosedur, dan kreteria di bidang
peserta didik, sarana prasarana, tata kelola, peningkatan mutu, pendidikan
profesi, pengembangan kompetensi, peningkaan kualifikasi tutor dan
pamong, dan penilaian pada Pendidikan Masyarakat dan Pendidikan
Kesetaraan;

3) Pelaksanaan kebijakan penjaminan mutu, bimbingan teknis dan supervisi di
bidang peserta didik, sarana prasarana, tata kelola, pendidikan profesi,
pengembangan kompetensi, peningkaan kualifikasi tutor dan pamong, dan
penilaian pada Pendidikan Masyarakat dan Pendidikan Kesetaraan;

4) Pelaksanaan pengawasan, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang
peserta didik, sarana prasarana, tata kelola, peningkatan mutu, pendidikan
profesi, pengembangan kompetensi, peningkaan kualifikasi tutor dan
pamong, dan penilaian pada Pendidikan Masyarakat dan Pendidikan
Kesetaraan;

5) Pemberian rekomendasi izin pendirian dan pencabutan, dan pemberian
bantuan Pendidikan Masyarakat dan Pendidikan Kesetaraan; dan

6) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai
dengan fungsinya.

Bidang Pembinaan PNF adalah pelaksana pembinaan Pendidikan Non Formal

yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas melalui

Sekretaris. Bidang Pembinaan PNF dipimpin oleh Kepala Bidang, yang

membawahi:

1) Seksi Pendidikan Masyarakat
Seksi Pendidikan Masyarakat mernpunyai tugas penyelenggaraan Pendidikan
Masyarakat, sarana prasarana, menyebarluaskan pedoman dan petunjuk
pelaksanaan, pembinaan, akreditasi, supervisi, peningkatan kapasitas tutor
dan pamong, meningkatkan kerja sama, penjaminan mutu untuk memenuhi
standar nasional pendidikan, membantu pelaksanaan Uji Sertifikasi
Kompetensi Pendidikan Masyarakat serta pelaksanaan tugas kedinasan lain

yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan fungsinya.
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2) Seksi Pendidikan Kesetaraan
Seksi  Pendidikan  Kesetaraan mempunyai tugas penyelenggaraan
pendidikan kesetaraan, menyebarluaskan pedoman dan petunjuk
pelaksanaan, pembinaan, kurikulum, kalender pendidikan, dan penggunaan
alat bantu belajar, mengolah, inventarisasi, dokumentasi laporan hasil
belajar, inovasi metode belajar mengajar, menerima laporan
penyelenggaraan pendidikan kesetaraan, penjaminan mutu untuk memenuhi
standar nasional pendidikan, melaksanakan evaluasi pembelajaran,
pelaksanaan ujian sekolah dan ujian nasional pendidikan kesetaraan serta
pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai

dengan fungsinya.

g. Bidang Kepemudaan dan Olah Raga

Bidang Kepemudaan dan Olah Raga mempunyai tugas penyiapan perumusan

kebijakan teknis dan strategis, koordinasi, pembinaan, pengendalian,

pemantauan, pemberian bimbingan teknis, evaluasi, dan pelaporan yang

meliputi anak dan remaja, produktifitas dan lembaga kepemudaan,

kepramukaan, pembinaan olahraga pelajar dan masyarakat. Dalam

melaksanakan tugas, Bidang Kepemudaan dan Olah Raga mempunyai fungsi:

1) Perumusan kebijakan teknis, pembinaan, koordinasi, pengelolaan,
pengawasan di bidang kepemudaan dan keolahragaan;

2) Penyusunan pedoman petunjuk teknis pemberdayaan anak, remaja,
produktifitas, kewirausahaan serta lembaga kepemudaan;

3) Pemberdayaan anak, remaja, produktifitas, kewirausahaan dan lembaga
kepemudaan;

4) Pelaksanaan koordinasi dalam rangka pemberdayaan kepemudaan;

5) Penyusunan rencana kegiatan pemberdayaan olahraga bagi anak prasekolah,
pelajar dan mahasiswa di luar sekolah/kampus serta masyarakat;

6) Penyusunan pedoman pemberdayaan olahraga bagi anak prasekolah, pelajar,
dan masyarakat;

7) Pelaksanaan fasilitasi pemberdayaan olahraga bagi anak prasekolah pelajar

dan masyarakat;
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8) Pelaksanaan fasilitasi pemberdayaan olahraga bagi mahasiswa dan
masyarakat melalui pemasalan dan pembibitan;

9) Pelaksanaan fasilitasi peningkatan pengetahuan teknis bagi pelatih, wasit,
official dan pembina olahraga; dan

10) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai
dengan fungsinya.

Bidang Kepemudaan dan Olah Raga adalah pelaksana pembinaan kepemudaan

dan olah raga yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas

melalui Sekretaris. Bidang Kepemudaan dan Olah Raga dipimpin oleh Kepala

Bidang, yang membawabhi:

1) Seksi Kepemudaan
Seksi Kepemudaan mempunyai tugas meningkatkan pengetahuan dan
pengembangan kepemudaan, meningkatkatkan kerjasama kepemudaan,
penyiapan Pasukan Pengibar Bendera Pusaka, Tata Upacara Bendera dan
Baris Berbaris, pemberdayaan anak dan remaja, produktifitas dan
kewirausahaan, lembaga kepemudaaan, menumbuhkan daya tangkal pada
diri kepemudaan serta pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Bidang sesuai dengan fungsinya.

2) Seksi Olah Raga
Seksi Olah Raga mempunyai tugas meningkatkan dan pengembangan
keolahragaan, meningkatkan kerjasama keolahragaan, penyiapan dan
pemberdayaan olahraga anak prasekolah, pelajar, dan masyarakat,
pembinaan olahraga prestasi, pengiriman atlit, penyelenggaraan olahraga,
pengelolaan hibah organisasi olahraga serta pelaksanaan tugas kedinasan lain
yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan fungsinya.

3) Sub Koordinator Sarana Prasarana Kepemudaan dan Olah Raga
Sub Koordinator Sarana Prasarana Kepemudaan dan Olah Raga mempunyai
tugas melakukan penyiapan bahan perumusankebijakan, koordinasi dan
pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang sarana prasarana

kepemudaan dan olah raga, meliputi menyiapkan bahan rencana kerja,
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program dan kegiatan serta anggaran di bidang sarana prasarana
kepemudaan dan olah raga; menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis
di bidang sarana prasarana kepemudaan dan olah raga; menyiapkan bahan
pengoordinasian pelaksanaan kebijakan teknis di bidang sarana prasarana
kepemudaan dan olah raga; menyiapkan bahan penyusunan kebijakan di
bidang sarana prasarana kepemudaan dan olah raga; menyiapkan bahan
perencanaa dan pelaksanaan pengadaan barang/jasa; menyiapkan bahan
usulan pengadaan dan distribusi sarana prasarana; menyiapkan bahan
inventarisasi, analisa kebutuhan, penilaian kualitas dan kuantitas sarana
prasarana; menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan di bidang sarana
prasarana kepemudaan dan olah raga; dan melaksanakan tugas lain yang
diberikan oleh pimpinan sesuai tugas dan fungsinya.
h. Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional pada lingkungan dinas dapat ditetapkan menurut

kebutuhan yang mempunyai tugas untuk melakukan kegiatan sesuai dengan

jabatan fungsional masing-masing berdasarkan Peraturan Perundang-undangan.

1) Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga fungsional yang
terbagi dalam kelompok sesuai dengan bidang keahliannya.

2) Jumlah Jabatan Fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan dan beban
kerja.

3) Jenis dan jenjang Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
diatur sesuai Peraturan Perundang-undangan.

4) Untuk memenuhi kebutuhan Jabatan Fungsional dapat dilakukan dengan
pengangkatan pertama, perpindahan dan penyesuaian jabatan sesuai
Peraturan Perundang-undangan.

5) Pelaksanaan tugas Jabatan Fungsional dikoordinasikan oleh ketua kelompok
Jabatan Fungsional sesuai dengan rumpun jabatan masingmasing.

6) Pelaksanaan penilaian prestasi kerja Jabatan Fungsional sesuai ketentuan

Peraturan Perundang-undangan.
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4. Isu Strategis

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 2 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Temanggung
Tahun 2018-2023, Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga memiliki Fungsi strategis
yaitu melaksanakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan, kepemudaan dan
olahraga. Bersama OPD lain saling mendukung mewujudkan Misi Pertama yaitu
“mewujudkan sumberdaya yang berkualitas, berkarakter, dan berdaya” demi
mencapai Visi “Terwujudnya Masyarakat Temanggung yang Tentrem, Marem,
Gandem”. Sasaran yang diemban Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga cukup
berat, membutuhkan sinergi semua pemangku kepentingan dan semua sumberdaya
guna mencapai sasaran tersebut, yaitu:

a. Terpenuhinya kebutuhan dasar masyarakat bidang pendidikan;

b. Meningkatnya prestasi pemuda dan olahraga.

Adapun permasalahan utama (isu strategis) Dinas Pendidikan Kepemudaan

dan Olah Raga dalam rangka mencapai dua sasaran tersebut adalah sebagai berikut:

a. Rendahnya angka rata-rata lama sekolah;

b. Rendahnya angka harapan lama sekolah;

¢. Masih adanya anak yang putus sekolah, dan anak usia sekolah yang tidak sekolah;
d. Akses dan kualitas layanan pendidikan belum optimal;

e. Perlunya penguatan organisasi kepemudaan;

f. Rendahnya prestasi olahraga.

B. Dasar Hukum, Tujuan, dan Manfaat LKJIP
1. Dasar Hukum
Dasar Hukum penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) secara umum
mendasari:
1. Peraturan presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;
2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja;
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3. Pera Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah;

4. Peraturan Daerah Kabupten Temanggung Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupten Temanggung Nomor 2 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Temangguung Tahun 2018-2023;

5. Peraturan Bupati Nomor 100 Tahuun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan
bupati nomor 86 Tahun 2019 tentang indikator kinerja utama Pemerintah
Kabupaten Temanggung dan Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah
Kabupaten Temanggung;

6. Peraturan Bupati Nomor 37 Tahun 2022 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Temanggung.

7. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 110 Tahun 2021 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung

2. Tujuan LKjIP
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pendidikan Kepemudaan dan

Olah Raga Kabupaten Temanggung disusun dengan tujuan untuk

mempertanggungjawabkan kinerja dalam mencapai tujuan/sasaran strategis sesuai

dengan tugas pokok dan fungsi Pemerintah Daerah sebagai unsur penyelenggara
pemerintahan, serta sebagai penerima mandat kewenangan pengelolaan
sumberdaya dan kebijakan yang dipercayakan oleh masyarakat kepada Pemerintah

Daerah secara periodik, sehingga dapat terwujud suatu kepemerintahan yang baik

(Good Governance).

3. Manfaat LKjIP
Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah, diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai berikut :

a. Sebagai bahan evaluasi kinerja bagi pihak yang membutuhkan;

b. Mendorong instansi Pemerintah dalam proses penyempurnaan dokumen

perencanaan periode yang akan datang;
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c. Sebagai acuan penyempurnaan pelaksanaan program dan kegiatan yang akan

datang;

Laporan Akuntabilitas Keuangan juga dapat dimanfaatkan sebagai pertimbangan

penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperlukan.

C. Sistematika LKJIP

Penulisan LKjIP Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah Raga Kabupaten

Temanggung Tahun 2022 disusun dengan sistematika yang mengacu pada Peraturan

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, sebagai berikut :

BAB |

BAB Il

BAB III

BAB IV

PENDAHULUAN

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, kondisi personil, sarana
prasarana pendukung, dan permasalahan utama (strategic issued) yang sedang
dihadapi organisasi.

PERENCANAAN KINERJA

Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang
bersangkutan.

AKUNTABILITAS KINERJA

Pada bab ini disajikan capaian kinerja untuk setiap pernyataan kinerja sasaran
strategis sesuai dengan hasil pengukuran kinerja. Untuk setiap pernyataan
kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja. Selain itu
juga diuraikan realisasi anggaran yang yang telah digunakan sesuai kinerja
organisasi dokumen Perjanjian Kinerja.

PENUTUP

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta
langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk

meningkatkan kinerjanya.
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis
1. Visi Daerah

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 2 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Temanggung Tahun 2018-2023, Visi pembangunan daerah Kabupaten Temanggung
periode RPJMD Tahun 2018-2023 adalah “TERWUJUDNYA MASYARAKAT
TEMANGGUNG YANG TENTREM, MAREM, GANDEM”. Pernyataan visi tersebut

mengandung makna sebagai berikut:

Tentrem : Terwujudnya kehidupan masyarakat yang aman, rukun
berdampingan secara damai tanpa memandang perbedaan suku,
agama, ras, golongan, dan status sosial, penuh kegotongroyongan,
saling menghormati antar masyarakat, taat kepada hukum dan
menjunjung tinggi hak asasi manusia.

Marem : Terpenuhinya kebutuhan dasar masyarakat secara lahir dan batin,
adil dan merata.

Gandem :  Masyarakat memiliki kekmampuan berpikir, beraktualisasi, inovatif
dan kreatif, mandiri, berdaya saing sehingga mampu berprestasi
baik di tingkat regional dan global.

2. Misi Daerah

Upaya untuk mewujudkan Visi Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023,
dirumuskan 3 (tiga) Misi Pembangunan Kabupaten Temanggung sebagai berikut:
a. Mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas, berkarakter, dan berdaya;
b. Mewujudkan pemberdayaan ekonomi kerakyatan yang berbasis potensi
unggulan daerah dan berkelanjutan;
c. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan pelayanan publik yang
berkualitas

Penjelasan Makna Misi:
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1) Misi Pertama,

a) Manusia yang berkualitas adalah manusia yang komprehensif dalam
berfikir, selalu mengantisipasi tuntutan di masa depan, memiliki sikap
positif, berperilaku terpuji, dan berwawasan, serta memiliki
kemampuan, keterampilan, dan keahlian yang sesuai dengan kebutuhan
diberbagai bidang pembangunan.

b) Manusia berkarakter adalah manusia yang memiliki kepribadian dan budi
pekerti yang luhur, bertanggung jawab serta menjunjung tinggi nilai-nilai
kehidupan bermasyarakat seperti toleransi dan kegotongroyongan.

¢) Manusia berdaya adalah manusia yang mengerti, termotivasi, tahu
berbagai alternatif, memanfaatkan peluang, berenergi, mampu
bekerjasama, mampu mengambil keputusan, berani mengambil resiko,
mampu mencari dan menangkap informasi, serta mampu bertahan dan
bertindak sesuai dengan situasi.

2) Misi Kedua,

Pemberdayaan ekonomi kerakyatan merupakan upaya memberdayakan

kelompok ekonomi yang mendominasi struktur dunia usaha yang dikelola

oleh dan untuk kelompok masyarakat.

a) Potensi daerah adalah segala sesuatu yang dimiliki oleh suatu daerah
baik yang berbentuk fisik atau non fisik yang memiliki peluang untuk
dikembangkan oleh Pemerintah Daerah.

b) Sektor unggulan adalah sektor yang pertumbuhannya cepat dan mampu
bersaing dengan sektor yang sama pada wilayah regional, dan mampu
menggerakkan sektor lainnya. Kabupaten Temanggung memiliki
berbagai potensi unggulan daerah baik di bidang pertanian, perkebunan,
industri dan pariwisata. Penguatan ekonomi yang berbasis potensi
unggulan dengan berpihak kepada rakyat kecil diharapkan mampu
meningkatkan kesejahteraan masyarakat, sehingga akan memutus rantai
kemiskinan melalui peningkatan ekonomi masyarakat. Pembangunan

ekonomi kerakyatan yang berbasis potensi unggulan daerah didukung
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dengan pengembangan infrastruktur daerah yang memperhatikan
rencana tata ruang, dan berwawasan lingkungan.
3) Misi Ketiga,
Tata kelola pemerintahan yang baik adalah pemerintahan yang bersih,
berwibawa, bisa bergerak secara sinergis, responsif, inovatif dan mendapat
dukungan dari rakyat. Tata kelola pemerintahan yang baik (good
governance) diperlukan dalam menyelenggarakan fungsi Pemerintah
sebagai penyelenggara pelayanan publik (public service), pelaksana
pembangunan (development),  dan pemberdayaan masyarakat
(empowering).

Pelayanan publik yang berkualitas adalah pelayanan publik yang mengacu
pada kepuasan masyarakat dan merupakan gambaran dari terwujudnya
good governance. Terdapat empat komponen utama di dalam pelayanan
publik agar menjadi berkualitas (service excellence), yaitu: 1) Kecepatan, 2)
Ketepatan, 3) Keramahan, dan 4) Kenyamanan. Keempat komponen
tersebut merupakan satu kesatuan yang terintegrasi, sehingga bila ada
komponen yang kurang maka pelayanan menjadi kurang berkualitas.
Kualitas jasa atau layanan yang baik akan dapat memberikan kepuasan
kepada masyarakat, yang pada akhirnya akan menciptakan kepercayaan

masyarakat kepada pemerintah.

3. Tujuan dan Sasaran, Kebijakan dan Program Perangkat Daerah

Tujuan jangka pendek adalah kondisi yang akan dicapai dalam jangka waktu
satu tahun. Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya
tujuan. Kebijakan adalah suatu ucapan atau tulisan yang memberikan petunjuk
umum tentang penetapan ruang lingkup yang memberi batas dan arah kepada
seseorang untuk bertindak. Program adalah penjabaran kebijakan perangkat daerah
dalam bentuk upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan
sumber daya yang disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan

tugas dan fungsi.
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Sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Pendidikan Kepemudaan
dan Olah Raga harus memiliki kontribusi untuk mendukung terwujudnya Misi
Pertama yaitu “Mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas, berkarakter,

dan berdaya” yang mengandung pengertian dan penjelasan sebagai berikut:

a. Manusia yang berkualitas adalah manusia yang komprehensif dalam berfikir,
selalu mengantisipasi tuntutan di masa depan, memiliki sikap positif, berperilaku
terpuji, dan berwawasan, serta memiliki kemampuan, keterampilan, dan
keahlian yang sesuai dengan kebutuhan diberbagai bidang pembangunan.

b. Manusia berkarakter adalah manusia yang memiliki kepribadian dan budi pekerti
yang luhur, bertanggung jawab serta menjunjung tinggi nilai-nilai kehidupan
bermasyarakat seperti toleransi dan kegotongroyongan.

c. Manusia berdaya adalah manusia yang mengerti, termotivasi, tahu berbagai
alternatif, memanfaatkan peluang, bersinergi, mampu bekerjasama, mampu
mengambil keputusan, berani mengambil risiko, mampu mencari dan
menangkap informasi, serta mampu bertahan dan bertindak sesuai dengan
situasi.

Untuk mencapai Misi tersebut Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga
menetapkan tujuan dan sasaran, kebijakan dan program yang rumusannya dapat

digambarkan sebagai berikut:
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Tabel 2.1
Hubungan Antara
Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran, Kebijakan dan Program

Visi : Terwujudnya Masyarakat Temanggung yang Tentrem, Marem, Gandem

sumber daya
manusia yang
berkualitas,
berkarakter,
dan berdaya

Peningkatan pemenuhan standar
pelayanan minimal pendidikan

No Misi Tujuan Sasaran Kebijakan Program

Peningkatan pengelolaan pendidikan
sekolah dasar

Terpenuhinya Peningkatan pengelolaan pendidikan

kebutuhan sekolah menengah pertama

dasar . Meningkatnya IP.IV! Penmgk'ata.n pengelolaan pendidikan Pengelolaan Pendidikan

masyarakat di | komponen pendidikan | anak usia dini

bidang Peningkatan pengelolaan pendidikan

endidikan
Mewujudkan p nonformal/kesetaraan

Meningkatnya
prestasi
pemuda dan
olahraga

Peningkatan prestasi
pemuda

Peningkatan kapasitas daya saing
kepemudaan

Program
Pengembangan
Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan

Peningkatan kapasitas kepramukaan

Program
Pengembangan
Kapasitas Kepramukaan

Peningkan prestasi
olahraga

Peningkatan kapasitas daya saing
keolahragaan

Program
Pengembangan
Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan
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B. Indikator Kinerja Utama Perangkat daerah

Indikator Kinerja adalah tanda yang berfungsi sebagai alat ukur pencapaian
kinerja suatu kegiatan, program atau sasaran dan tujuan dalam bentuk keluaran
(output), hasil (outcome), dampak (impact). Untuk mengukur keberhasilan
pembangunan bidang pendidikan, kepemudaan dan olahraga di Kabupaten
Temanggung salah satunya akan diukur dengan Indikator Kinerja Utama Perangkat
Daerah Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Temanggung yang
sesuai dengan tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Temanggung. Indikator Kinerja Utama Perangkat daerah Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Temanggung Tahun 2019-2023 sebagaimana

tercantum dalam tabel sebagai berikut:

Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah

No Tujuan Sasaran Indikator Kinerja
1 Pemenuhan Terpenuhinya Angka Rata-rata Lama Sekolah (ARLS)
kebutuhan dasar | kebutuhan dasar
. Angka Harapan Lama Sekolah (AHLS)
masyarakat masyarakat di
bidang bidang pendidikan Persentase APK SD Sederajat
pendidikan

Rasio APK Perempuan/ Laki-laki
SD/SDLB/MI/Paket A

Persentase APM SD Sederajat

Rasio APM Perempuan/ Laki-laki
SD/SDLB/MI/ Paket A

Persentase ruang kelas SD Negeri
dalam kondisi baik

Persentase SD terakreditasi minimal B

Angka kelulusan SD

Angka Putus Sekolah SD Sederajat

Persentase Pendidik SD yang memiliki
sertifikat pendidik

Persentase APK SMP Sederajat
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No

Tujuan

Sasaran

Indikator Kinerja

Rasio APK Perempuan/ Laki-laki
SMP/SMPLB/ MTs/Paket B

Persentase APM SMP Sederajat

Rasio APM Perempuan/ Laki-laki
SMP/SMPLB/ MTs/Paket B

Angka Melanjutkan dari SD sederajat
ke SMP sederajat

Persentase ruang kelas SMP Negeri
dalam kondisi baik

Persentase SMP terakreditasi minimal
B

Angka kelulusan SMP

Angka putus sekolah SMP sederajat

Persentase Pendidik SMP yang
memiliki sertifikat pendidik

Jumlah warga negara usia 7-15 tahun
yang berpartisipasi dalam pendidikan
dasar (SD/MI, SMP/MTs

Persentase APK Pendidikan Anak Usia
Dini (Usia 4-6 Tahun)

Persentase APK Pendidikan Anak Usia
Dini (Usia 0-6 Tahun)

Jumlah warga negara usia 5-6 tahun
yang berpartisipasi dalam pendidikan
PAUD

Persentase TK terakreditasi minimal B

Persentase Pendidik TK yang memiliki
sertifikat pendidik

Persentase Angka Melek Huruf Usia >
15 tahun

Persentase angka kelulusan
pendidikan kesetaraan

Jumlah warga negara usia 7-18 tahun
yang belum menyelesaikan pendidikan
dasar dan atau menengah yang
berpartisipasi dalam pendidikan
kesetaraan

Rasio guru keagamaan terhadap anak
usia sekolah
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No Tujuan Sasaran Indikator Kinerja

2 | Meningkatkan Meningkatnya
prestasi pemuda | prestasi pemuda dan Indeks pembangunan pemuda (IPP)
dan olahraga olahraga Indeks Pembangunan Olahraga
(IPO)
Persentase organisasi pemuda yang
aktif

Persentase pelatih olahraga
bersertifikat

Pesentase prestasi olahraga

Persentase atlet berprestasi

Presentase gugus depan yang aktif

C. Cascading Dindikpora
Cascading kinerja merupakan proses penjabaran dan penyelarasan kinerja dan
target kinerja secara vertical dari level unit/pegawai yang lebih tinggi ke level
unit/pegawai yang lebih rendah. Cascading harus dilakukan secara jelas, terkait dengan
tugas dan fungsi unit, secara logis memiliki keterkaitan sebab akibat serta memiliki
keterkaitan sinergitas.Adapun Cascading Dindikpora Kabupaten Temanggung dapat di

jabarkan sesuai dengan tabel 2.3
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Tabel 2.3

Cascading Perangkat Daerah

dan berdaya

Rasio APK
Perempuan/Laki-laki
SD/SDLB/MI/ Paket A

Persentase APM SD
Sederajat

Rasio APM
Perempuan/Laki-laki
SD/SDLB/MI/ Paket A

Persentase ruang kelas
SD Negeri dalam
kondisi baik

Persentase SD
terakreditasi minimal B

Angka kelulusan SD

Angka Putus Sekolah
SD Sederajat

Misi Tujuan PD : Ind_|katqr Sasaran PD T RInEE Program Kegiatan Sub Kegiatan
Kinerja Tujuan Sasaran

Mewujudkan | Terpenuhinya | Rata-ratalama Meningkatnya APK SD Sederajat Program Meningkatkan Peningkatan
sumberdaya | kebutuhan sekolah (RLS) pengelolaan pengelolaan akses akses
manuasia dasar Harapan Lama pendididikan pendidikan pendidikan pendidikan
yang masyarakat Sekolah (HLS) sekolah dasar sekolah dasar
berkualitas, bidang
berkarakter pendidikan

Meningkatkan
mutu
pendidikan SD

Peningkatan
mutu
pendidikan SD
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Misi

Tujuan PD

Indikator
Kinerja Tujuan

Sasaran PD

Indikator Kinerja
Sasaran

Program

Kegiatan

Sub Kegiatan

Persentase Pendidik SD
yang memiliki sertifikat
pendidik

Persentase APK SMP
Sederajat

Rasio APK
Perempuan/Laki-laki
SMP/SMPLB/
MTs/Paket B

Persentase APM SMP
Sederajat

Rasio APM
Perempuan/Laki-laki
SMP/SMPLB/ MTs/
Paket B

Angka Melanjutkan
dari SD sederajat ke
SMP sederajat

Persentase ruang kelas
SMP Negeri dalam
kondisi baik

Persentase SMP
terakreditasi minimal B

Meningkatkan
mutu pendidik
dan tenaga
kependidikan

Peningkatan
mutu pendidik
dan tenaga
kependidikan

Meningkatkan
akses
pendidikan SMP

Meningkatkan
akses
pendidikan
SMP

Meningkatkan
mutu
pendidikan SMP

Peningkatan
mutu
pendidikan
SMP
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Misi

Tujuan PD

Indikator
Kinerja Tujuan

Sasaran PD

Indikator Kinerja
Sasaran

Program

Kegiatan

Sub Kegiatan

Angka kelulusan
SMP/MTS

Angka putus sekolah
SMP sederajat

Meningkatkan
mutu
pendidikan SMP

Peningkatan
mutu
pendidikan
SMP

Persentase Pendidik
SMP yang memiliki
sertifikat pendidik

Jumlah warga negara
usia 7-15 tahun yang
berpartisipasi dalam
pendidikan dasar
(SD/MI, SMP/MTs

Persentase APK
Pendidikan Anak Usia
Dini (Usia 4-6 Tahun)

Persentase APK
Pendidikan Anak Usia
Dini (Usia 0-6 Tahun)

Jumlah warga negara
usia 5-6 tahun yang
berpartisipasi dalam
pendidikan PAUD

Meningkatkan
mutu pendidik
dan tenaga
kependidikan

Peningkatan
mutu pendidik
dan tenaga
kependidikan

Meningkatkan
akses
pendidikan
SD/MI
SMP/MTS

Peningkatan
akses
pendidikan
SD/MI
SMP/MTS

Meningkatkan
akses
pendidikan
PAUD

Peningkatan
akses
pendidikan
PAUD
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Misi Tujuan PD

Indikator
Kinerja Tujuan

Sasaran PD

Indikator Kinerja
Sasaran

Program

Kegiatan

Sub Kegiatan

Persentase TK
terakreditasi minimal B

Persentase Pendidik TK
yang memiliki sertifikat
pendidik

Persentase Angka
Melek Huruf Usia > 15
tahun

Persentase angka
kelulusan pendidikan
kesetaraan

Jumlah warga negara
usia 7-18 tahun yang
belum menyelesaikan
pendidikan dasar dan
atau menengah yang
berpartisipasi dalam
pendidikan kesetaraan

Meningkatkan
mutu
pendidikan
PAUD

Peningkatan
mutu
pendidikan
PAUD

Meningkatkan
mutu pendidik
dan tenaga
kependidikan

Peningkatan
mutu pendidik
dan tenaga
kependidikan

Meningkatkan
mutu layanan
pendidikan non
formal

Peningkatan
mutu
pendidikan non
formal

Meningkatkan
akses
pendidikan
dasar dan atau
menengah

Peningkatan
akses
pendidikan
dasar dan atau
menengah
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keolahragaan

Persentase prestasi
olahraga

Persentase atlet
berprestasi

keolahragaan

Meningkatkan
pembinaan
cabang olahraga
prestasi

Meningkatkan
jumlah atlet
berprestasi

Misi Tujuan PD : Ind_|katqr Sasaran PD T RInEE Program Kegiatan Sub Kegiatan
Kinerja Tujuan Sasaran
Rasio guru keagamaan Meningkatkan Peningkatan
terhadap anak usia guru guru
sekolah keagamaan keagamaan
terhadap anak terhadap anak
usia sekolah usia sekolah
Meningkatnya | Indeks Meningkatnya Persentase Program Meningkatkan Peningkatan
prestasi pembangunan pengembangan | organisasi pemuda pengembangan | kompetensi dan | pembinaan
pemuda dan pemuda (IPP) kapasitas daya yang aktif kapasitas daya daya saing kepemudaan
olahraga saing saing generasi muda
kepemudaan kepemudaan
Indeks Meningkatnya Persentase pelatih Program Meningkatkan Peningkatan
pembangunan pengembangan | olahraga pengembangan | pembinaan pembinaan dan
olahraga (IPO) kapasitas daya bersertifikat kapasitas daya terhadap pemasyarakata
saing saing pelatih olahraga | nolahraga
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Meningkatnya Persentase gugus Program Meningkatkan Peningkatan
pengembangan | depan yang aktif pengembangan | gugus depan pembinaan ke
kapasitas ke kapasitas yang aktif pramukaan
pramukaan kepramukaan
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D. Rencana Anggaran Tahun 2022

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 9 Tahun 2022
tentang Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Temanggung
Tahun Anggaran 2022, anggaran Belanja Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung Tahun 2022 berjumlah Rp 658.470.122.039,- terdiri atas:

1. Belanja Operasi: Rp 581.661.541.827,-
2. Belanja Modal: Rp 76.808.580.212,-

Proporsi sumber pembiayaan Belanja Daerah (tidak termasuk Program

Penunjang Perangkat Daerah Kabupaten/Kota) berjumlah Rp 200.874.650.593,-

Distribusi Belanja Langsung tiap sasaran strategis adalah sebagaimana Tabel 2.4 berikut.

Tabel 2.4
Distribusi Anggaran Belanja Daerah
Tahun 2022

Rencana Anggaran Tahun 2022
No Sasaran Strategis

Renstra Renja APBD

Terpenuhinya kebutuhan
A | dasar masyarakat bidang 239.934.461.000 | 239.934.460.561 | 196.220.114.404

Pendidikan

1 | Meningkatnya Pengelolaan | 39 g3 161 000 | 239.934.460.561 | 196.220.114.404
Pendidikan

| Meningkatnya Prestasi 7.895.422 | 7.895.422.100 | 4.654.536.189

Pemuda dan Olahraga

Meningkatnya
1 | Pengembangan Kapasitas 820.000 820.000.000 660.009.200
Daya Saing Kepemudaan

Meningkatnya
2 | Pengembangan Kapasitas 6.575.422 6.575.422.100 3.594.526.989
Daya Saing Keolahragaan

Meningkatnya

3 | Pengembangan Kapasitas 500.000 500.000.000 400.000.000
Kepramukaan
C | Total 239.942.356.422 | 247.829.882.661 | 200.874.650.593

Sumber: Dindikpora, Tahun 2022
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BAB il
AKUNTABILITAS KINERJA 2022

A. Capaian Kinerja Organisasi

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan. Capaian
Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah (IKUPD) diperoleh berdasarkan pengukuran
atas indikator kinerja sasaran strategis yang ditetapkan menjadi Indikator Kinerja Utama

Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga.

Sebagai tindak lanjut pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden
Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah dan tata cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, setiap
instansi pemerintah wajib menyusun Laporan Kinerja yang melaporkan progres kinerja

atas mandat dan sumber daya yang digunakannya.

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi sebagaimana yang telah ditetapkan pada perencanaan jangka
menengah, maka digunakan skala pengukuran sebagai berikut:

Tabel 3.1

Skala Pengukuran Kinerja
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

No Skala Capaian Kinerja Kategori
1 | 100% Memuaskan
2 | 85,00% < Capaian < 99,99% Sangat Baik
3 70,00% < Capaian < 85,00 % Baik
4 | 55,00% < Capaian < 70,00% Cukup
5 Kurang dari 55 % Kurang
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Penetapan angka capaian kinerja terhadap hasil presentase capaian indikator
kinerja sasaran yang mencapai lebih dari 100 % termasuk pada angka capaian kinerja
sebesar 100. Angka capaian kinerja terhadap hasil persentase capaian indikator kinerja
sasaran yang mencapai kurang dari 0 % termasuk pada angka capaian kinerja 0.

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian
kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab
tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

1. Capaian Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah

Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan antara
target setiap indikator sasaran dalam perjanjian kinerja dengan realisasinya. Secara
keseluruhan kinerja Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga tahun 2022
dinyatakan “sangat baik”, dengan capain rata-rata kinerja 97,18%. Terdapat
beberapa indikator yang belum dapat mencapai kategori “sangat baik” yaitu Angka
putus sekolah SMP sederajat (kategori Cukup — 69,82%), Jumlah warga negara usia
7-18 tahun yang belum menyelesaikan pendidikan dasar dan atau menengah yang
berpartisipasi dalam pendidikan kesetaraan (Kategori Kurang - 27,48%), Persentase
prestasi olahraga (Kategori Baik — 80,21%). Namun secara keseluruhan capaian
kinerja Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga mengalami peningkatan
dibandingkan tahun sebelumnya.

Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Temanggung telah
berusaha maksimal dengan mengerahkan seluruh sumberdaya yang dimiliki guna
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan. Jumlah tujuan/sasaran sebanyak 12, yang terdiri dari 2 sasaran
tujuan dengan 3 indikator; 8 sasaran Urusan Pemerintahan Bidang Pendidikan
dengan 26 indikator sasaran, dan 2 sasaran Urusan Pemerintahan Bidang
Kepemudaan dan Olahraga dengan 4 indikator sasaran.

Rangkuman capaian kinerja tujuan dan capaian kinerja sasaran Dinas
Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Temanggung sesuai dengan

kategorinya masing-masing adalah sebagaimana tersaji dalam Tabel 3.2 berikut.
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Tabel 3.2
Capaian Kinerja Sasaran

No Kategori Jumlah Tujuan/Sasaran Jumlah Indikator Kinerja
1 Memuaskan 2 21
2 Sangat Baik 2 10
3 Baik 0 1
4 | Cukup 0 1
5 Kurang 0 1
Jumlah 4 34

Dari tabel di atas dapat dilihat dari 4 tujuan/sasaran, sebanyak 2
tujuan/sasaran (50%) memiliki kategori Memuaskan, dan 2 tujuan/sasaran (50%)
memiliki kategori Sangat Baik.

Dilihat dari aspek indikator kinerja, sebagian besar yaitu sebanyak 21
indikator kinerja (61,76%) berkategori Memuaskan, kemudian 10 indikator kinerja
(29,41%) berkategori Sangat Baik, 1 indikator kinerja (2,94%) berkategori Baik, 1
indikator kinerja (2,94%) berkategori Cukup, dan 1 indikator kinerja (2,94%)
berkategori Kurang. Rincian kategori capaian kinerja tujuan dan capaian kinerja

sasaran masing-masing adalah sebagaimana Tabel 3.3 berikut.

Tabel 3.3
Pencapaian Tujuan/Sasaran
. Jumlah Rata-rata .

No Tujuan/Sasaran Indikator Capaian Kategori

Terpenuhinya kebutuhan dasar .

2 B

A masyarakat bidang Pendidikan 98,43 Sangat Baik
B Meningkatnya Prestasi Pemuda dan 5 96,41 Sangat Baik

Olahraga
1 Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan 29 94,86 Sangat Baik
5 Menmgkatnya Per‘lgembangan 1 100 Memuaskan

Kapasitas Daya Saing Kepemudaan
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. Jumlah Rata-rata .
No Tujuan/Sasaran Indikator R Kategori
Meningkatnya Pengembangan .
3 Kapasitas Daya Saing Keolahragaan 3 93,40 Sangat Baik
4 Menm.gkatnya Pengembangan 1 100 Memuaskan
Kapasitas Kepramukaan
Jumlah Indikator/Rata-rata 38 97,18 Sangat Baik

Berdasarkan tabel di atas dapat disimpulkan bahwa dari 4 tujuan/sasaran
dan 34 Indikator sesuai dengan Penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olah Raga tahun 2022 dapat tercapai 97,18 atau kategori “sangat
baik”.

2. Pengukuran, Evaluasi, dan Analisis Kinerja

Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan antara
target setiap indikator sasaran dalam perjanjian kinerja dengan realisasinya. Evaluasi
kinerja sasaran adalah upaya membandingkan capaian kinerja dengan target kinerja
masing-masing indikator kinerja setiap sasaran strategis. Pada tahun 2022 Dinas
Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga telah melaksanakan seluruh program dan

kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 2 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Temanggung Tahun 2018-2023, Rencana Strategis Dinas Pendidikan Kepemudaan dan
Olah Raga Tahun 2019-2023, dan Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kepemudaan dan
Olah Raga Tahun 2021 terdapat 2 tujuan dengan 3 indikator tujuan, dan 10 sasaran
strategis dengan 30 indikator kinerja sasaran yang menjadi kewajiban untuk
diwujudkan pada tahun 2022. Rincian capaian kinerja tujuan dan indikator tujuan,

sasaran dan indikator sasaran, adalah sebagai berikut.

a. Tujuan 1: Terpenuhinya kebutuhan dasar masyarakat bidang pendidikan

Tujuan 1 merupakan salah satu tujuan RPJMD Kabupaten Temanggung
Tahun 2018-2023 yang menjadi tanggungjawab Urusan Pemerintahan Bidang
Pendidikan.
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Capaian kinerja tujuan 1 rata-rata sebesar 98,43% (kategori Sangat Baik),
mengalami peningkatan dari capaian kinerja tahun sebelumnya yaitu 98,22%.
Apabila dibandingkan dengan target akhir Renstra, maka status tujuan 1 akan
tercapai (97,50%). Tujuan 1 memiliki 2 indikator kinerja yaitu Rata-rata Lama
Sekolah dengan capaian kinerja sebesar 96,86% (Sangat Baik), dan Harapan Lama
Sekolah dengan capaian kinerja sebesar 100% (Memuaskan). Hasil pengukuran
capaian kinerja Terpenuhinya kebutuhan dasar masyarakat bidang pendidikan
disajikan dalam tabel berikut ini:

Tabel 3.4
Capaian Kinerja Tujuan Urusan Pendidikan
Terpenuhinya kebutuhan dasar masyarakat bidang pendidikan

Tahun 2022 Renstra 2019-2023
Indikator Sa- Cg:::: T t Capai
Tujuan tuan Targ | Reali- Capaian arg.e Realisasi . apfﬂan
2021 et sasi Kinerja L 2022 KRETR &6
] (2023) 2022
1 2 3 4 5 6=5/4*100 7 8 9=8/7*100
Rata-
1 | et Tah | 9667 | 7,65 | 7,41 96,86 7,80 7,41 95,00
lama un
sekolah
Harapan
2 | lama Tah 99,76 124 12,55 100,00 12,49 12,55 100,00
un 2
sekolah
Rata-rata 98,22 98,43 97,50
capaian kinerja

Sumber: BPS; IKPD Triwulan 4; Tahun 2022

Kedua indikator tujuan 1 tersebut merupakan data makro dan dihitung
oleh pihak yang memiliki kewenangan dan sumber daya yang kompeten. Rata-
rata Lama Sekolah dan Harapan Lama Sekolah tahun 2022, meningkat jika

dibandingkan dengan tahun sebelumnya.

Rata-rata Lama Sekolah Kabupaten Temanggung Tahun 2022
dibandingkan dengan periode yang sama pada tahun 2022 mengalami
perbaikan, baik dalam besaran rata rata lama sekolah maupun harapan lama
sekolah. Beberapa hal menjadi faktor pendorong dan adapula yang menghambat

usaha pencapaiannya
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e Faktor pendorong yang dapat meningkatkan Rata-rata Lama Sekolah adalah
bahwa secara individu, pendidikan yang lebih tinggi memungkinkan
seseorang memperoleh akses ke pekerjaan dan pendapatan yang lebih baik..
Hal tersebutb akan meningkatkan taraf ekonomi bagi orang tersebut dan
keluarganya.

e Faktor penghambat. Beberapa faktor yang dapat menjadi penghambat
adalah adanya siswa yang putus sekolah, penduduk usia sekolah yang tidak
sekolah, sebagian masyarakat merasa tidak mampu melanjutkan pendidikan
ke jenjang yang lebih tinggi karena tingginya biaya yang harus dikeluarkan.
Disamping itu, ada sebagian masyarakat yang tidak berminat dengan jurusan
di Perguruan Tinggi yang ada di wilayah Kabupaten Temanggung.

e Rekomendasi. Untuk dapat meningkatkan Rata-rata Lama Sekolah adalah
Pemenuhan SPM Pendidikan, melaksanakan Gerakan Kembali ke sekolah,
memberi bantuan biaya pendidikan dasar kepada masyarakat miskin,
beasiswa prestasi untuk menempuh pendidikan tinggi, dan

menyelenggarakan pendidikan dasar inklusi bagi anak berkebutuhan khusus.

Harapan Lama Sekolah Kabupaten Temanggung Tahun 2022 mengalami
peningkatan apabila dibandingkan di tahun sebelumnya dimana pada 2021 yang
memang mengalami kendala terutama karena ada pandemi covid-19. Apabila
dibandingkan dengan target yang dicanangkan, besaran nilai harapan lama
sekolah telah meencapai 100%. Kondisi sosial dan kesehatan paxca meredanya
covid-19, upaya pelibatan semua pihak yang terkait dan lainnya menjadi

penyebab meningkatnya besaranharapan lama sekolah.

e Faktor pendorong. yang dapat meningkatkan Harapan Lama Sekolah adalah
dilaksanakannya program wajib belajar pendidikan dasar, dan program
pendidikan menengah universal yang didukung oleh tersebarnya satuan
pendidikan di seluruh desa/kelurahan/kecamatan, dan beberapa perguruan
tinggi swasta. Jumlah SD/MI: 581; SMP/MTs: 117; SMA/MA/SMK: 55; dan

Perguruan Tinggi swasta: 2.
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e Faktor penghambat. Masih adanya siswa putus sekolah, lulusan yang tidak
melanjutkan ke jenjang pendidikan yang lebih tinggi, anak normal maupun
berkebutuhan khusus usia sekolah yang tidak sekolah, dan sulitnya
menjangkau pendidikan tinggi bagi sebagian besar masyarakat.

e Rekomendasi. untuk meningkatkan Harapan Lama Sekolah adalah dengan
mengoptimalkan pelaksanaan Gerakan Kembali ke sekolah, memberi
bantuan biaya pendidikan dasar dan menengah kepada masyarakat miskin,
beasiswa prestasi untuk menempuh pendidikan tinggi, dan

menyelenggarakan pendidikan dasar inklusi bagi anak berkebutuhan khusus.

b. Tujuan 2: Meningkatnya prestasi pemuda dan olahraga

Tujuan 2 merupakan salah satu tujuan RPJMD Kabupaten Temanggung
Tahun 2018-2023 yang menjadi tanggungjawab Urusan Pemerintahan Bidang
Kepemudaan Dan Olahraga. Capaian kinerja tujuan 2 rata-rata sebesar 96,41%
(kategori sangat baik). Jika dibandingkan dengan target akhir Renstra, maka
status tujuan 1 akan tercapai (93,55%). Tujuan 1 memiliki 2 indikator kinerja yaitu
Indeks Pembangunan Pemuda (IPP) dengan capaian kinerja sebesar 100%
(Memuaskan), dan Indeks Pembangunan Olahraga (IPO) dengan capaian kinerja
sebesar 92,81% (Sangat baik). Hasil pengukuran capaian kinerja Meningkatnya

Prestasi Pemuda dan Olahraga disajikan dalam tabel berikut ini:
Tabel 3.5

Capaian Kinerja Tujuan Urusan Kepemudaan dan Olahraga
Meningkatnya prestasi pemuda dan olahraga

. Tahun 2022 Renstra 2019-2023
. Capaian
LIl iy Satu Kinerja Target Capaian
Tujuan an Targ | Reali- Capaian . Realisasi .
2021 et sasi Kinerja Gl 2022 Hnade 5
(2023) 2022
= *
1 2 3 4 5 6'5/; 10 7 8 9=8/7*100
Indeks
Pemban Ang
1 | gunan ka 100 3,53 3,98 100,00 3,56 3,98 100,00
Pemuda
(IPP)
Indeks
Pemban Ang
2 | gunan ka 100 3,20 2,97 92,81 3,41 2,97 87,10
Olahrag
a (IPO)
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. Tahun 2022 Renstra 2019-2023
. Capaian
il Eer? S Kinerja Target Capaian
. i
T a . .
HICen an 2021 TZEg R:;Ii' CK?EZ:?; Akhir Rezz:)h25235| Kinerja s/d
] (2023) 2022
- *
1 2 3 4 5 6 5/: 10 7 8 9=8/7*100
Re'lta-re.lta ) 100 96,41 93,55
capaian kinerja

Sumber: IKPD Triwulan 4; Tahun 2022

Indeks pembangunan pemuda adalah instrumen untuk memberikan
gambaran kemajuan pembangunan pemuda di Indonesia. Pembangunan
pemuda merupakan agenda strategis dalam rangka mempersiapkan generasi
masa depan yang tangguh dan mampu berperan dalam pembangunan bangsa
secara keseluruhan. Indeks Pembangunan Pemuda dapat dijadikan pedoman
bagi pemangku kebijakan dalam menentukan kebijakannya sekaligus menjadi

peringatan kondisi pemuda terutama dari sisi lapangan kerja

Indikator-indikator Indek pembangunan pemuda terdiri dari Pendidikan,
Kesehatan dan kesejahteraan, Kesempatan dalam lapangan kerja,
Kepemimpinan dan partisipasi, serta Gender dan diskriminasi. Indek
Pembangunan Pemuda Kabupaten Temanggung Tahun 2022 sebesar 3,98 skala
1-5 atau meningkat jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya yang sebesar
3,78 dan telah memenubhi target akhir RPJMD yaitu sebesar 3,56 . Capaian kinerja
tujuan 2 Indeks Pembangunan Pemuda sebesar 100% (Memuaskan) selama dua
tahun. Sulit menemukan informasi yang sah untuk membandingkan Indek
Pembangunan Pemuda dengan daerah sekitarnya. Yang dapat ditemukan data
IPP Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018 (53,50%), IPP Nasional 51,50%
sebagaimana dalam buku Indeks Pembangunan Pemuda Indonesia 2019 yang
dipublikasi oleh Direktorat Keluarga, Perempuan, Anak, Pemuda dan Olahraga
KementerianPP/Bappenas

(https://batukarinfo.com/system/files/Laporan IPP 2019.pdf).

e Faktor pendorong. Pembangunan pemuda merupakan agenda strategis
dalam rangka mempersiapkan generasi masa depan yang tangguh dan

mampu berperan dalam pembangunan bangsa secara keseluruhan.
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e Faktor penghambat. Komponen data IPP meliputi aspek pendidikan,
kesehatan dan kesejahteraan, ketenagakerjaan dan kesempatan Kkerja,
partisipasi dan kepemimpinan, serta gender dan diskriminasi. Masing-masing
aspek memiliki bobot yang sama. Pada umumnya data terkait aspek-aspek
tersebut belum terdokumentasi dengan baik.

e Rekomendasi. tindaklanjut, dapat dilakukan dengan meningkatkan

dokumentasi variabel data indeks pembangunan pemuda.

Kinerja pencapaian Indeks Pembangunan Olahraga (IPO) di tahun 2022
mencapai 92,81% . Hal tersebut berarti target yang dibebankan masih perlu
usaha lebih dalam upaya untuk mencapainya. Capaian 2,97 dibandingkan dengan
target sebesar 3,20. Kondisi pasca covid-19 menjadikan bebrepa faktor yang
menjadi penghitung angka pembangunan olahraga mengalami kendala dan

keterbatasan dalam pencapaiannya.

IPO atau Sport Development Index (SDI) merupakan indikator untuk
mengukur pembangunan olahraga di suatu wilayah. Perhitungan IPO di
Kabupaten Temanggung dilakukan oleh pihak ketiga (independen) menggunakan
9 variabel, menyesuaikan dengan rencana revisi Undang-Undang Sistem
Keolahragaan Nasional yang salah satunya memuat perubahan IPO dengan
penambahan 5 variabel baru, vyaitu kesehatan, performa, literasi fisik,

perkembangan persona dan ekonomi olahraga.

e Faktor pendorong. Merupakan agenda strategis untuk menjadikan
masyarakat lebih sehat dan bugar.

e Faktor penghambat. Banyaknya dimensi dalam pengukuran IPO vyaitu
sebanyak 9 dimensi yang beberapa diantaranya bukan merupakan
kewenangan Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga sehingga sulit
untuk mengumpulkan data-data tersebut. Selain itu masih rendahnya
kesadaran masyarakat untuk berolahraga juga menjadi faktor penghambat.

e Rekomendasi. Melakukan koordinasi lintas Perangkat Daerah terkait
pengumpulan data-data dan juga terus memasyarakatkan olahraga dan

mengolahragakan masyarakat.
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c. Sasaran 1: Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan

Capaian kinerja sasaran 1 rata-rata sebesar 94,86% (Sangat Baik). Jika
dibandingkan dengan target akhir Renstra, maka status sasaran 1 akan tercapai
yaitu 94,14%. Sasaran 1 memiliki 29 indikator kinerja. Capaian kinerja masing-
masing indikator bervariasi. Paling tinggi yaitu capaian APK SD Sederajat, kinerja
Rasio APK Perempuan/Laki-laki SD/MI/SDLB/Paket A, Rasio APM
Perempuan/Laki-laki SD/MI/SDLB/Paket A, Persentase ruang kelas SD negeri
dalam kondisi baik, Persentase SD terakreditasi minimal B, Angka kelulusan SD,
Persentase pendidik SD yang memiliki sertifikat pendidik dan beberapa indikator
lain yang mencapai realisasi target kinerja sebesar 100% (Memuaskan), dan yang
paling rendah adalah Jumlah warga negara usia 7-18 tahun yang belum
menyelesaikan pendidikan dasar dan atau menengah yang berpartisipasi dalam
pendidikan kesetaraan yaitu 27,48% (Kurang). Hasil pengukuran capaian kinerja

Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan disajikan dalam Tabel 3.6.

Pada Tahun 2022 dari 29 indikator kinerja sasaran 1, sebanyak 17
indikator atau 58,62% dengan kategori “Memuaskan”, 10 indikator atau 34,48%
dengan kategori “Sangat Baik” , 1 indikator atau 3,45% dengan kategori “Cukup”
dan 1 indikator 3,45% dengan kategori “Kurang”.

Tabel 3.6
Capaian Kinerja Sasaran
Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan

Tahun 2022 Renstra 2019-2023
Satu Capaian -
Indikator Tujuan Kinerja . . Target Realis Ca_palén
an 2021 Targ Reali- Capaian . . Kinerja
et sasi Kinerja G asl s/d
(2023) 2022 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 APK SD, % 91,30 106, 100,45 100,00 105,05 100,4 100,00
Sederajat 23 5
Rasio APK
Perempuan
2 | /Laki-laki Akr;g 100,00 0'36 0,974 100,00 0,965 0,974 100,00
SD/MI/SDLB
/Paket A
3 APM SI.) % 93,58 97,9 94,12 96,14 98,30 94,12 95,75
Sederajat 0
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Tahun 2022 Renstra 2019-2023
Satu Capaian -
Indikator Tujuan Kinerja . . Target Realis Cafpala.m
an Targ Reali- Capaian . . Kinerja
2021 et sasi Kinerja Gl asl s/d
(2023) 2022 2022
Rasio APM
Perempuan
4 | /Laki-laki Akr;g 100,00 0’37 0,987 100,00 0,975 0,987 100,00
SD/MI/SDLB
/Paket A
Persentase
ruang kelas 79.0
5 | SD negeri % 55,04 0’ 89,49 100,00 79,50 89,49 100,00
dalam
kondisi baik
Persentase
6 SD . % 100,00 96,5 98,16 100,00 96,97 98,16 100,00
terakreditas 7
i minimal B
Angka 100,0
7 kelulusan % 100,00 100 100,00 100,00 100,00 O' 100,00
SD
Angka putus
8 ;Ek/cs’f dheraja % 100 | 004 | 003 100,00 0,03 0,03 | 100,00
t
Persentase
pendidik SD
g | Yam& % | 10000 | °*®| 61,22 | 10000 | 5390 | 61,22 | 100,00
memiliki 1
sertifikat
pendidik
Persentase o 98,5
10 APK SMP % 100,00 ) 95,35 96,78 98,59 95,35 96,72
Rasio APK
Perempuan
/Laki-laki Ang 1,00
11 SMP/MTs/S Ka 100,00 0 1,003 100,00 1,000 1,003 100,00
MPLB/Paket
B
Persentase o 87,1
12 APM SMP % 89,48 4 79,77 91,55 88,00 79,77 90,65
Rasio APM
Perempuan
/Laki-laki Ang 1,06
13 SMP/MTs/S ka 100,00 o 1,056 100,00 1,055 1,056 100,00
MPLB/Paket
B
Angka
Melanjutka
n dari 983
14 | SD/Sederaja % 100,00 0' 98,21 99,91 98,50 98,21 99,71
t ke
SMP/Sedera
jat
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Indikator Tujuan

Satu
an

Capaian
Kinerja
2021

Tahun 2022

Renstra 2019-2023

Targ
et

Reali-
sasi

Capaian
Kinerja

Target
Akhir
(2023)

Realis
asi
2022

Capaian
Kinerja
s/d
2022

15

Persentase
ruang kelas
SMP negeri
dalam

kondisi Baik

%

57,31

94,4

94,14

99,71

95,17

94,14

98,92

16

Persentase
SMP
terakreditas
i minimal B

%

96,90

94,3

86,75

91,90

97,20

86,75

89,25

17

Angka
kelulusan
SMP

%

100,00

100,
00

100,00

100,00

100,00

100,0

100,00

18

Angka putus
sekolah
SMP/
sederajat

%

46,94

0,22

0,29

69,82

0,20

0,29

56,81

19

Persentase
pendidik
SMP yang
memiliki
sertifikat
pendidik

%

93,33

62,9

65,53

100,00

63,21

65,53

100,00

20

Jumlah
warga
negara usia
7-15 tahun
yang
berpartisipa
si dalam
pendidikan
dasar
(SD/M,
SMP/MTs)

%

92,88

100

95,55

95,55

100,00

95,55

95,55

21

Persentase
APK
Pendidikan
Anak Usia
Dini (Usia 4-
6 Tahun)

%

95,54

76,0

75,18

98,89

76,60

75,18

98,14

22

Persentase
APK
Pendidikan
Anak Usia
Dini (Usia 0-
6 Tahun)

%

100,00

38,9

39,59

100,00

40,41

39,59

97,98

23

Jumlah
warga
negara usia
5-6 tahun
yang
berpartisipa
si dalam
pendidikan
PAUD

%

81,35

100,
00

94,74

94,74

100,00

94,74

94,74
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Tahun 2022 Renstra 2019-2023

Satu Capaian

Indikator Tujuan Kinerja Target Realis
an i- i
2021 Targ Reali Capaian Akhir asi

et sasi Kinerja (2023) 2022

Capaian
Kinerja
s/d
2022

Persentase
24 K . % 100,00 20,2
terakreditas

i minimal B

60,30 100,00 51,00 60,30 100,00

Persentase
pendidik TK
yang
memiliki
sertifikat
pendidik
Persentase
angka

26 | melek huruf % 100,00
usia 215
tahun

46,5

25 % 83,19 48,29 100,00 47,47 48,29 100,00

98,6 99,59 100,00 98,64 99,59 100,00

Persentase
angka

27 | kelulusan % 88,52
pendidikan
kesetaraan

97,0 85,86 88,43 97,19 85,86 88,34

Jumlah
warga
negara usia
7-18 tahun
yang belum
menyelesaik
an
pendidikan
dasar dan
atau
menengah
yang
berpartisipa
si dalam
pendidikan
kesetaraan
Rasio guru
keagamaan
29 | terhadap % 100
anak usia
sekolah

100,

28 00

% 25,52 27,48 27,48 100,00 27,48 27,48

158 8,52 100,00 15,80 8,52 100,00

Rata-rata capaian
kinerja

Sumber: Bidang SDMP, Lap IKPD Triwulan 4, Tahun 2022

89,34 94,86 94,14

Faktor pendorong dan faktor penghambat masih belum optimalnya

capaian kinerja sasaran 1, yaitu:

e Faktor pendorong. Pendidikan merupakan salah satu pelayanan dasar yang
wajib diselenggarakan oleh pemerintah untuk melayani masyarakat untuk
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mendapatkan Pendidikan yang berkualitas. Pendidikan merupakan awal
untuk hari depan yang lebih baik.

e Faktor penghambat. Masih adanya sebagian masyarakat yang menganggap
pendidikan tidak terlalu penting, sehingga lebih memilih agar anaknya
bekerja baik di sektor formal maupun informal. Menurunnya motivasi siswa
dikarenakan tidak adanya pembelajaran tatap muka hampir selama 2 tahun
karena Pandemi Covid-19. Tidak adanya personil di satuan Pendidikan yang
memiliki kompetensi untuk menilai bangunan.

e Rekomendasi. Bekerjasama dengan pemerintah desa untuk menyadarkan
warga masyarakat yang belum memprioritaskan Pendidikan bagi anak-
anaknya. Mengoptimalkan Gerakan Kembali ke sekolah dan bekerjasama
dengan Perangkat Daerah lain yang membidangi serta pihak lain yang

kompeten untuk memberikan penilaian terhadap bangunan Gedung.

d. Sasaran 2: Meningkatnya Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan
Capaian kinerja sasaran 2 rata-rata sebesar 100% (Memuaskan). Jika
dibandingkan dengan target akhir Renstra, maka status sasaran 2 telah tercapai
yaitu 100%. Sasaran 2 memiliki 1 indikator kinerja dengan capaian kinerja 100%.
Hasil pengukuran capaian kinerja Meningkatnya Pengembangan Kapasitas Daya

Saing Kepemudaan disajikan dalam Tabel 3.7.

Tabel 3.7
Capaian Kinerja Sasaran
Meningkatnya Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan

Tahun 2022 Renstra 2019-2023
. Capaian
Indikator Satu L i
Tujuan an Kinerja Reali- Capaian LGS ] CK?EZL?:
2021 Target | Kirr:erja Akhir asi s/dJ
(2023) 2022 2022
= *
1 2 3 4 5 6=5/4*100 7 8 & 80/07 1
Persentase
1 | oreanisasi % | 100,00 | 76,90 | 92,86 100,00 80,76 | 92,86 | 100,00
pemuda
yang aktif
Rata-rata
capaian 100,00 100 100
kinerja

Sumber: Bidang PORA, Lap IKPD Triwulan 4, Tahun 2022
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Pada tahun 2022 organisasi pemuda yang aktif Kabupaten Temanggung
92,86%, turun apabila dibandingkan dengan tahun 2021 yaitu sebesar 93,10 %.
Faktor pendorong dan faktor penghambat capaian kinerja sasaran Meningkatnya
Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan, yaitu:

e Faktor pendorong. Kebebasan untuk berserikat dan berkumpul dijamin oleh
Undang-Undang. Organisasi pemuda merupakan salah satu wahana untuk
memecahkan masalah, meningkatkan wawasan pengetahuan, menumbuhkan

semangat bekerjasama, mengembangkan kemampuan menyampaikan pendapat,
dan melatih jiwa kepemimpinan.

e Faktor penghambat. Sikap pragmatisme sebagian pemuda yang lebih
mengedepankan kepentingan pribadi, yakni ingin kaya, terkenal, dan sukses dalam
karier, berbanding terbalik dengan rendahnya partisipasi pemuda di bidang politik
dan kemasyarakatan. Selain itu juga sebagian besar pemuda ternyata juga kurang
tertarik untuk aktif di bidang sosial, seperti menjadi anggota organisasi
kemasyarakatan, organisasi pemuda, dan lembaga swadaya masyarakat.

e Rekomendasi. Mengurangi sikap pragmatis pada pemuda dan meningkatkan
partisipasi pemuda di bidang politik dan kemasyarakatan dengan melakukan
pendekatan-pendekatan menggunakan berbagai platform teknologi dan media
terutama media social.

e. Sasaran 3: Meningkatnya Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan
Capaian kinerja sasaran 3 rata-rata sebesar 93,40% (Sangat Baik). Jika

dibandingkan dengan capaian kinerja pada tahun sebelumnya maka
menunjukkan kenaikan. Jika dibandingkan dengan target akhir Renstra, maka
status sasaran 3 akan tercapai yaitu 92,22%. Sasaran 3 memiliki 3 indikator
kinerja. Capaian kinerja masing-masing indikator adalah sebagai berikut.
Persentase pelatih olahraga bersertifikat dan Persentase atlet berprestasi
masing-masing 100% (Memuaskan), sedangkan untuk Persentase prestasi
olahraga 80,21% (Baik). Hasil pengukuran capaian kinerja Meningkatnya prestasi

olahraga disajikan dalam Tabel 3.8.
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Tabel 3.8
Capaian Kinerja Sasaran
Meningkatnya Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan

Tahun 2022 Renstra 2019-2023
. Capaian
Indikator Satu L i
Tujuan an Kinerja Reali- Capaian Target Realis i‘?:g;.aan
2021 | Target | oo Ki:erja Akhir asi s/dJ
(2023) 2022 2022
—Q/7%
1 2 3 4 5 6=5/4*100 7 g |° %/07 !
Persenta
se
latih
1 | e % | 100 | 3450 | 9600 | 10000 | 3540 | 9600 | 100,00
olahraga
bersertifi
kat
Persenta
2 | % | 40,19 | 56,40 | 4524 80,21 59,00 | 4524 | 76,67
prestasi
olahraga
Persenta
3 | seatlet % | 100,00 | 20,00 | 40,91 100,00 21,00 | 40,91 | 100,00
berprest
asi
R -
a-ta ra'lta ) 80,06 93,40 92,22
capaian kinerja

Sumber: Bidang PORA, Lap IKPD Triwulan 4, Tahun 2022

Pada tahun 2022 Persentase Pelatih olahraga bersertifikat 96,00%, lebih
rendah daripada tahun 2021 sebesar 100%, Persentase prestasi olahraga
45,24%, lebih tinggi daripada tahun 2021 sebesar 21,62%, dan Persentase atlet
berprestasi 40,91%, lebih rendah daripada tahun 2021 sebesar 46,81%. Faktor
pendorong dan faktor penghambat capaian kinerja sasaran Meningkatnya
Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan, yaitu:

e Faktor pendorong. Pelatih olahraga yang memiliki sertifikat kepelatihan (lisensi)
memiliki peluang yang lebih besar untuk mengembangkan karier dan meningkatkan
prestasi atlet serta memperoleh penghasilan yang lebih baik. Dalam prestasi
olahraga melekat adanya kebanggaan dan penghargaan baik terhadap individu
maupun daerah, dan negara.

e Faktor penghambat. Persyaratan untuk memperoleh lisensi relatif sulit karena
memerlukan kualifikasi dan ketentuan yang membuthkan proses dan waktu yang

relatif lama dan bertahap untuk dapat dipenuhi oleh pelatih di daerah dan biaya
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yang cukup tinggi. Selain itu pandemi covid-19 menjadi kendala dalam usaha
pencapaian target yang dibebankan, mulai dari minimnya event olahraga yang ada,
pencarian atlet dan ofisial yang berkualitas serta kendala regulasi yang berlaku di
masa pandemi

e Rekomendasi. Memberikan peluang pengembangan kompetensi pelatih olahraga
secara berjenjang dan bantuan biaya untuk memperoleh lisensi kepelatihan.
Meningkatkan ketersediaan sarana dan prasarana olahraga yang memadai untuk
meningkatkan prestasi olahraga, pembinaan calon atlet dan atlet yang berprestasi
mulai dari kelompok usia dini dan diawali dari jenjang yang paling rendah.

f. Sasaran4: |Meningkatnya Pengembangan Kapasitas Kepramukaan
Capaian kinerja sasaran 4 rata-rata sebesar 100% (Memuaskan) lebih

tinggi daripada tahun 2021 sebesar 92,33%. Hasil pengukuran capaian kinerja

Meningkatnya Pengembangan Kapasitas Kepramukaan disajikan dalam Tabel

3.9.
Tabel 3.9
Capaian Kinerja Sasaran
Meningkatnya Pengembangan Kapasitas Kepramukaan
Tahun 2022 Renstra 2019-2023
Capaian -
Indikator Tujuan sat Kinerja Target Capaian
uan Reali- Capaian . Realisasi | Kinerja
2021 Target ) o Akhir
sasi Kinerja (2023) 2022 s/d
2022
6=5/4*1 9=8/7*1
1 2 3 4 5 00 7 8 00
Persentase
gugus
1 depan % 92,33 90,10 100,00 100,00 92,89 100,00 100,00
yang aktif
Rata-rata capaian
.. 92,33 100,00 100,00
kinerja

Pada tahun 2022 Persentase gugus depan yang aktif 100%, apabila
dibandingkan dengan target akhir Renstra, maka capaian kinerja indikator
Persentase gugus depan yang aktif adalah sebesar 100%. Faktor pendorong dan
faktor penghambat capaian kinerja sasaran Meningkatnya Pengembangan

Kapasitas Daya Saing Keolahragaan, yaitu:
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e Faktor pendorong. Pelaksanaan Permendikbud Nomor 63 Tahun 2014
tentang Pendidikan Kepramukaan sebagai Kegiatan Ekstrakurikuler Wajib
pada Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah.

e Faktor penghambat. Merupakan kegiatan sukarela berbasis minat peserta
didik yang dilaksanakan di Gugus depan.

e Rekomendasi. Meningkatkan minat peserta didik terhadap pramuka sebagai
salah satu wahana untuk menginternalisasikan nilai ketuhanan, kebudayaan,

kepemimpinan, kebersamaan, sosial, kecintaan alam, dan kemandirian.

B. Akuntabilitas Keuangan
1. Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2022
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Temanggung pada Tahun Anggaran 2022 didukung APBD
sebesar Rp. 658.470.122.039,- yang bersumber dari DAU, DAK Fisik, DAK Non Fisik,
dan sumber lainnya. Secara ringkas komposisi penggunaan anggaran sebagai berikut:
a. Belanja Operasi: Belanja Pegawai, Barang Jasa, Hibah dan Bansos sebesar
Rp. 581.661.541.827,-
b. Belanja Modal: sebesar Rp. 76.808.580.212,-
Realisasi anggaran tahun 2022 sebesar Rp. 585.934.232.758,- (88,98),
dengan rincian:
a. Belanja Operasi: Belanja Pegawai, Barang Jasa, Hibah dan Bansos sebesar
Rp. 514.472.493.691- (88,44 %);
b. Belanja Modal: sebesar Rp. 71.461.739.067 ,- (93,03 %).
Rincian Realisasi Anggaran Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga

tahun 2022 setiap program, kegiatan dan sub kegiatan adalah sebagai berikut:
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Tabel 3.10
Realisasi Anggaran Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga

Tahun 2022
Realisasi
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Pagu Anggaran
(Rp) Rp %

A PROGRAM PENUNJANG URUSAN 457.595.471.446 396.993.608.313 86,76
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1 Administrasi Keuangan Perangkat 455.503.703.737 395.161.963.554 86,75
Daerah

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 455.503.703.737 395.161.963.554 86,75

2 Administrasi Umum Perangkat 162.228.200 161.994.925 99,86
Daerah

a. Penyediaan Komponen Instalasi 24.229.900 24.228.500 99,99
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

b. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 72.999.300 72.992.000 99,99

c. Penyediaan Barang Cetakan dan 20.000.000 19.998.300 99,99
Penggandaan

d. Fasilitasi Kunjungan Tamu 14.999.000 14.791.500 98,62

e. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 30.000.000 29.984.625 99,95
dan Konsultasi SKPD

3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 1.839.139.984 1.579.407.634 85,88
Pemerintahan Daerah

f. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.999.500 5.910.000 98,51

g. Penyediaan Jasa Komunikasi, 532.637.884 334.808.494 62,86
Sumber Daya Air dan Listrik

h. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 1.300.502.600 1.238.689.140 95,25
Kantor

4 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 90.399.525 90.242.200 99,83
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 74.999.400 74.900.700 99,87
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

b. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 15.400.125 15.341.500 99,62
dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

B PROGRAM PENGELOLAAN 196.220.114.404 | 184.339.532.531 93,95
PENDIDIKAN

1 Pengelolaan Pendidikan Sekolah 98.171.923.213 93.793.203.293 95,54
Dasar

a. Pembangunan Ruang Guru/Kepala 100.000.000 98.292.000 98,29
Sekolah/TU

b. Pembangunan Ruang Unit 694.467.000 634.684.352 91,39
Kesehatan Sekolah

c. Pembangunan Sarana, Prasarana 614.500.000 517.452.450 84,21
dan Utilitas Sekolah
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Realisasi
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Pagu Anggaran
(Rp) Rp %
d. Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 5.657.339.935 5.317.730.988 94,00
Kelas
e. Pengadaan Mebel Sekolah 382.000.000 296.930.550 77,73
f. Pengadaan Perlengkapan Siswa 100.000.000 97.311.000 97,31
g. Penyediaan Biaya Personil Peserta 450.000.000 438.600.000 97,47
Didik Sekolah Dasar
h. Pengadaan Alat Praktik dan Peraga 15.350.000.000 15.239.118.000 99,28
Siswa
i Penyelengaraan Proses Belajar dan 42.976.500 39.151.000 91,10
Ujian bagi Peserta Didik
j. Penyediaan Pendidik dan Tenaga 17.747.455.666 17.258.049.207 97,24
Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Sekolah Dasar
k. Pengembangan Karir Pendidik dan 30.000.000 30.000.000 | 100,00
Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Sekolah Dasar
I Pembinaan Kelembagaan dan 120.000.000 119.585.200 99,65
Manajemen Sekolah
m. Pengelolaan Dana BOS Sekolah 54.078.256.112 51.003.797.668 94,31
Dasar
n. Peningkatan Kapasitas Pengelolaan 17.500.000 15.231.000 87,03
Dana BOS Sekolah Dasar
o. Pembangunan Laboratorium 2.787.428.000 2.687.269.878 96,41
Sekolah Dasar
2. Pengelolaan Pendidikan Sekolah 74.090.428.191 66.811.729.736 90,18
Menengah Pertama
a. Penambahan Ruang Kelas Baru 275.000.000 274.071.000 99,66
b. Pembangunan Ruang Unit 108.962.000 107.377.362 98,55
Kesehatan Sekolah
c. Pembangunan Laboratorium 1.343.547.000 1.270.155.508 94,54
d. Pembangunan Sarana, Prasarana 758.088.000 300.666.435 39,66
dan Utilitas Sekolah
e. Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 14.763.043.690 13.366.384.877 90,54
Kelas Sekolah
f. Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 1.398.394.000 1.262.851.056 90,31
Guru Sekolah
g. Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 127.710.000 104.342.676 81,70
Unit Kesehatan Sekolah
h. Rehabilitasi Sedang/Berat 2.188.098.000 1.998.150.384 91,32
Perpustakaan Sekolah
i. Rehabilitasi Sedang/Berat 7.412.126.000 6.793.138.029 91,65
Laboratorium
j. Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, 3.035.974.310 2.571.859.270 84,71
Prasarana dan Utilitas Sekolah
k. Pengadaan Mebel Sekolah 1.884.337.000 1.200.735.701 63,72
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Realisasi

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Pagu Anggaran
(Rp) Rp %

Penyediaan Biaya Personil Peserta 528.500.000 528.500.000 | 100,00
Didik Sekolah Menengah Pertama

m. | Pengadaan Alat Praktik dan Peraga 1.175.719.941 1.113.830.000 94,74
Siswa

n. Penyelengaraan Proses Belajar dan 92.023.500 91.919.500 99,89
Ujian bagi Peserta Didik

o. Penyediaan Pendidik dan Tenaga 5.202.600.000 4.873.665.290 93,68
Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama

p. Pengembangan Karir Pendidik dan 36.000.000 35.930.000 99,81
Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama

g. Pengelolaan Dana BOS Sekolah 31.766.256.750 29.100.250.599 91,61
Menengah Pertama

r. Peningkatan Kapasitas Pengelolaan 17.500.000 17.498.500 99,99
Dana BOS Sekolah Menengah
Pertama

S. Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang TU 1.882.200.000 1.710.932.599 90,90

t. Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 94.348.000 89.470.950 94,83
Kepala Sekolah

3 Pengelolaan Pendidikan Anak Usia 14.829.226.000 14.619.470.602 98,59
Dini (PAUD)

a. Pembangunan Gedung/Ruang 281.613.000 267.883.403 95,12
Kelas/Ruang Guru PAUD

b. Pembangunan Sarana, Prasarana 967.313.000 922.079.187 95,32
dan Utilitas PAUD

c. Rehabilitasi Sedang/Berat 376.672.000 350.366.558 93,02
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru
PAUD

d. Rehabilitasi Sedang/Berat 393.482.000 377.853.816 96,03
Pembangunan Sarana, Prasarana
dan Utilitas PAUD

e. Pengadaan Mebel PAUD 11.264.000 10.200.000 90,55

f. Pengadaan Alat Praktik dan Peraga 173.042.000 158.319.500 91,49
Siswa PAUD

g. Penyediaan Pendidik dan Tenaga 289.200.000 269.032.138 93,03
Kependidikan bagi Satuan PAUD

h. Pengembangan Karir Pendidik dan 5.000.000 4.890.000 97,80
Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan PAUD

i Pengelolaan Dana BOP PAUD 12.324.140.000 12.251.394.000 99,41

j. Peningkatan Kapasitas Pengelolaan 7.500.000 7.452.000 99,36

Dana BOP PAUD
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No

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Pagu Anggaran
(Rp)

Realisasi

Rp

%

Pengelolaan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

9.128.537.000

9.115.128.900

99,85

Penyelenggaraan Proses Belajar
Nonformal/Kesetaraan

89.804.600

83.596.700

93,09

Penyediaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

5.534.932.400

5.527.732.200

99,87

Pengelolaan Dana BOP Sekolah
Nonformal/Kesetaraan

3.496.300.000

3.496.300.000

100,00

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan
Dana BOP Sekolah
Nonformal/Kesetaraan

7.500.000

7.500.000

100,00

PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN

660.009.200

639.240.994

96,85

Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota

195.009.400

194.407.400

99,69

Pemenuhan Hak Setiap Pemuda
melalui Perlindungan Pemuda,
Advokasi, Akses Pengembangan Diri,
Penggunaan Prasarana dan Sarana
Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi
Pemuda dalam Proses Perencanaan,
Pelaksanaan Evaluasi dan
Pengambilan Keputusan Program
Strategis

195.009.400

194.407.400

99,69

Pemberdayaan dan Pengembangan
Organisasi Kepemudaan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

464.999.800

444.833.594

95,66

Peningkatan Kapasitas Pemuda dan
Organisasi Kepemudaan
Kabupaten/Kota

464.999.800

444.833.594

95,66

PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN

3.594.526.989

3.561.850.920

99,09

Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Pendidikan Pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

590.455.890

558.257.020

94,55

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan
Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota

590.455.890

558.257.020

94,55
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Realisasi
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Pagu Anggaran
(Rp) Rp %

2 Penyelenggaraan Kejuaraan 199.590.099 199.119.400 99,76
Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

a. Penyelenggaraan Kejuaraan dan 199.590.099 199.119.400 99,76
Pekan Olahraga Tingkat
Kabupaten/Kota

3 Pembinaan dan Pengembangan 54.481.000 54.474.500 99,99
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi

a. Pembinaan dan Pengembangan 54.481.000 54.474.500 99,99
Atlet Berprestasi Kabupaten/Kota

4 Pembinaan dan Pengembangan 2.350.000.000 2.350.000.000 | 100,00
Organisasi Olahraga

a. Pengembangan Organisasi 2.350.000.000 2.350.000.000 | 100,00
Keolahragaan

5 Pembinaan dan Pengembangan 400.000.000 400.000.000 | 100,00
Olahraga Rekreasi

a. Penyelenggaraan, Pengembangan 400.000.000 400.000.000 | 100,00
dan Pemasalan Festival dan
Olahraga Rekreasi

E PROGRAM PENGEMBANGAN 400.000.000 400.000.000 | 100,00
KAPASITAS KEPRAMUKAAN

1 Pembinaan dan Pengembangan 400.000.000 400.000.000 | 100,00
Organisasi Kepramukaan

a. Peningkatan Kapasitas Organisasi 400.000.000 400.000.000 | 100,00
Kepramukaan Tingkat Daerah

Jumlah 658.470.122.039 585.934.232.758 88,98

Sumber: LRA Dindikpora Kab Temanggung, Tahun 2022

2. Analisis Efisiensi

Efisiensi anggaran dihitung dengan cara membandingkan antara serapan
(realisasi anggaran) dengan capaian kinerja masing-masing sasaran. Secara
keseluruhan terdapat efisiensi penggunaan anggaran sebesar -0,41%, masing-masing
bervariasi, yang paling tinggi pada sasaran Meningkatnya Pengembangan Kapasitas
Daya Saing Kepemudaan yaitu sebesar 3,15%, dan yang paling rendah pada sasaran

Meningkatnya Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan yaitu -5,69%.

Rincian efisiensi penggunaan anggaran tiap sasaran strategis adalah

sebagaimana Tabel 3.11 berikut:
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Tabel 3.11

Efisiensi Anggaran Tahun 2022

Capaia ..
n Efisiensi Al
No Sasaran Strategis Kinerja (%) Ang(f/a)ran Program
(%)
Meningkatnya Program Pengelolaan
! Pengelolaan Pendidikan 94,86 0,91 93,95 Pendidikan
Meningkatnya Program
) Penge.mbangan _ 100 3,15 96,85 Penge.mbangan .
Kapasitas Daya Saing Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan Kepemudaan
Meningkatnya Program
3 Penge.mbangan . 93,40 5,69 99,09 Penge.mbangan .
Kapasitas Daya Saing Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan Keolahragaan
. Program
Meningkatnya Pengembangan
4 | Pengembangan 100 | 0,00 100 gembang
Kapasitas Kepramukaan Kapasitas
Kepramukaan
Jumlah 97,07 -0,41 97,47 Jumlah

C. Prestasi dan Penghargaan

Prestasi yang diraih Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten

Temanggung Tahun 2022 di berbagai even yang dilaksanakan di tingkat internasional,

nasional, dan regional. Daftar prestasi tahun 2022 sebagaimana Tabel 3.12.

Tabel 3.12
Daftar Prestasi dan Penghargaan
Tahun 2022
CABOR /
SEKOLAH/PE
NO NAMA NGURUS NOMOR JUARA TINGKAT PENYELENG
KABUPATEN PERTANDI GARA
NGAN
Alisya Arista | MIN Pencak . Tugu Muda
1 . ) Perunggu | Nasional | Champions
Widiya Temanggung | Silat hip
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CABOR /
SEKOLAH/PE
NO NAMA NGURUS NOMOR JUARA TINGKAT PENYELENG
KABUPATEN PERTANDI GARA
NGAN
Slamet . Asia Asia
2 Wahyu Jati NPC Atletik Emas Tenggara | Paralimpic
Asia
Nimatul Lawn . .
3 Fauziah NPCI Bowls Perunggu | Asia Champlons
hip
g | Raras INKAI FORKI Emas Nasional | JACKO CUP
Kusuma V Jakarta
5 |%Va Nkl FORK| Perak Nasional | JACKO CUP
Pramaysti V Jakarta
6 | Nia Daniyati | INKAI FORKI Emas Nasional JACKO CUP
V Jakarta
Dimas
7 | Puguh INKAI FORKI Perak Nasional JACKO CUP
i V Jakarta
Yulianto
Diana . JACKO CUP
8 Shinta Dewi INKAI FORKI Emas Nasional V Jakarta
g |AsadAltaf FORKI Emas Nasional | JACKO CUP
Yarda V Jakarta
10 Bastian Dwi INKAI FORKI Perunggu | Nasional JACKO CUP
Putranto V Jakarta
17 | Nawalsma | ea FORKI Emas Nasional | ACKOCUP
Qinara V Jakarta
KRAF
Renang/
Zakharia SMP Masehi | 1500 M , Terbuka.Se—
12 Emas Nasional | Indonesia
Fernando Temanggung | Gaya
Magelang
bebas
Jateng
KRAF
SMA NEGERI
Jeremy 1 Renang/ Terbuka Se-
13 | Rafael TEMANGGU 200 M Emas Nasional | Indonesia
Santoso NG Gaya Dada Magelang
Jateng
14 Rakabirna SMPN 6 Tmg | Renang Perak Nasional Pengprov
Nandana Jateng
Indira Pengprov
15 | Ferenza SMPN1Tmg | Renang Emas Nasional &P
. Jateng
Jasmin
Aldrik D Masehi P
16 W(ijdr(I)do '?'mg asenl Renang Perunggu | Nasional Jaetr;ir;rov
Vansa Aufa . Kejurnas
17 LEMKARI FORKI Perunggu | Nasional
Anggara Garuda
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CABOR /
SEKOLAH/PE
NO NAMA NGURUS NOMOR JUARA TINGKAT PENYELENG
KABUPATEN PERTANDI GARA
NGAN
Open
Jepara
Jateng
Kejurnas
M. Garuda
18 | Pramudya LEMKARI FORKI Perak Nasional | Open
Putra A. Jepara
Jateng
Kejurnas
. e ) Garuda
19 HaildarR'|fa LEMKARI FORKI Perunggu | Nasional | Open
Arjunnaja
Jepara
Jateng
Kejurnas
Aghatya Garuda
20 LEMKARI FORKI Perunggu | Nasional | Open
Candra
Jepara
Jateng
Kejurnas
. Garuda
51 | Haldis LEMKARI FORKI Perak Nasional | Open
Habibullah
Jepara
Jateng
Kejurnas
Iniesta Garuda
22 | Andre LEMKARI FORKI Perunggu | Nasional | Open
Prihatama Jepara
Jateng
Kejurnas
Fawasatya Garuda
23 | Bagus INKAI FORKI Perunggu | Nasional | Open
Kresna Jepara
Jateng
Kejurnas
Arya Garuda
24 | Kusuma INKAI FORKI Emas Nasional | Open
Dewa Jepara
Jateng
Farhan Kejurnas
25 . INKAI FORKI Perunggu | Nasional | Garuda
Margian
Open
LKjIP Dindikpora 2022 63




CABOR /
SEKOLAH/PE
NO NAMA NGURUS NOMOR JUARA TINGKAT PENYELENG
KABUPATEN PERTANDI GARA
NGAN
Jepara
Jateng
Kejurnas
Widjil Garuda
26 | Pamengku INKAI FORKI Perunggu | Nasional | Open
Darmo Jepara
Jateng
Kejurnas
Selvya Garuda
27 | Valentina INKAI FORKI Perak Nasional | Open
Dewi Jepara
Jateng
Kejurnas
Sidik . Garuda
28 Waskito INKAI FORKI Perunggu | Nasional | Open
Jepara
Jateng
Rasya . Tenis . Keju'rnas .
29 . Pelti Emas Nasional | Tenis Yunior
Qaidar R Lapangan
DIY
Kejurnas
30 | Ayub Kabri | PASI Atletik Emas Nasional | Atletik
Semarang
Kejurnas
3p | Oshizulfa 1 yay FORKI Perak Nasional | TKATALT
Saniya Cup IV
Cibubur
Kejurnas
32 ;EZTgh INKAI FORKI Perunggu | Nasional I(:I\LIJIE)'A]I\/ALT
Cibubur
GACC x
EMRO Open
Ratih Suci Internasi Team Chess
33 Lestari PERCASI PERCASI Emas onal Champion
2022 Kuala
Lumpur
Malaysia
Dinda Putri Taekwond Internasi | SEAGAMES
34 Lestari NPC o Perunggu onal VIETNAM
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CABOR /
SEKOLAH/PE
NOMOR PENYELEN
NO NAMA NGURUS omo JUARA TINGKAT G
KABUPATEN PERTANDI GARA
NGAN
Internasi | PCA
35 | Fuad PBFI PBFI Emas onal THAILAN
Bali
Carissa Internasi Internasion
36 .| IPSI IPSI Emas al
Ramadhani onal .
Champions
hip Il Bali
Kejuaraan
Surya Putra Internasi | Internasion
37 Ramandhito INKAI FORKI Perunggu onal al Piala Raja
Yogyakata
Ahnaf Bagas Internasi :Ee’g:ranr;sazcr;n
38 | Wahyu INKAI FORKI Emas . .
onal al Piala Raja
Hendrawan
Yogyakata
Kejuaraan
Dyra Internasi | Internasion
39 | Angelya INKAI FORKI Perunggu . .
onal al Piala Raja
Seventyana
Yogyakata
Gelena Internasi :;?:ranr:];(Zn
40 | Meisya INKAI FORKI Perak . .
. onal al Piala Raja
Amalia
Yogyakata
Juventino Kejuaraan
Danar Internasi | Internasion
41 INKAI FORKI P
Widyatmok 0 erungeu onal al Piala Raja
o Yogyakata
Yasirly Kejuaraan
42 Zahwa _ INKAI FORK Perak Internasi Inte-rna5|o.n
Candraninty onal al Piala Raja
as Yogyakata
Kejuaraan
Aufa Dara Internasi | Internasion
43 INKAI FORKI P
Neysha erUngeY | onal al Piala Raja
Yogyakata
Kejuaraan
a4 Hani INKA FORKI Perak Internasi Inte‘rna5|o.n
Maryam onal al Piala Raja
Yogyakata
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CABOR /
SEKOLAH/PE
NO NAMA NGURUS NOMOR JUARA TINGKAT PENYELENG
KABUPATEN PERTANDI GARA
NGAN
Kejuaraan
45 Queen§ya INKAI FORK Perak Internasi Inte_rnasm.n
Gendhis onal al Piala Raja
Yogyakata
Kejuaraan
16 Raras INKA FORK Perak Internasi Inte.rna5|o‘n
Kusuma onal al Piala Raja
Yogyakata
Asian BMX
Amellya Nur | BALAP Internasi | Champions
47 1 sifa SEPEDA FORKI Perak onal hip 2022
Malaysia
Asian BMX
Rifki Fasya BALAP Internasi | Champions
48 Ahsana SEPEDA FORKI Perak onal hip 2022
Malaysia
T M
Daniyal Pencak Crgr'ln ig(rjlg
49 | Azka IPSI Setia Hati | _. Perunggu | Nasional . P
Silat hip Kota
Susanto
Semarang
Tugu Muda
Rajendra . . | Pencak . Champions
50 Athabraja IPSI Setia Hati Silat Perak Nasional hip Kota
Semarang
Tugu Muda
51 Ridhany .| IPSI Setia Hati Pfencak Perak Nasional Champlons
Rahmawati Silat hip Kota
Semarang
Tugu Muda
52 Novselya IPSI Setia Hati Pgncak Perak Nasional Champlons
Putri Silat hip Kota
Semarang
Andara Pencak Zﬁil:r]'v:z:i
53 | Anastassya | IPSI Setia Hati | _. Perak Nasional . P
) ) Silat hip Kota
Sinar Timur
Semarang
Tugu Muda
Haeda . . | Pencak . Champions
4 IPSI Setia Hat P N I
5 Saug etia Hati Silat erunggu asiona hip Kota
Semarang
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CABOR /
SEKOLAH/PE
NO NAMA NGURUS NOMOR JUARA TINGKAT PENYELENG
KABUPATEN PERTANDI GARA
NGAN
T M
Reihan Pencak Cl;itrjn ig:s
55 | Yanuar IPSI Setia Hati | _. Perunggu | Nasional . P
Silat hip Kota
Leksono
Semarang
Tugu Muda
Alisya Arista . . | Pencak . Champions
56 Widya IPSI Setia Hati Silat Perunggu | Nasional hip Kota
Semarang
Tugu Muda
Farah Dila . . | Pencak . Champions
57 Dwi Anisa IPSI Setia Hati Silat Perunggu | Nasional hip Kota
Semarang
Tugu Muda
Felya Pencak Champions
58 | Isyaura IPSI Setia Hati | _. Perunggu | Nasional . P
Silat hip Kota
Azzahra
Semarang
Tugu Muda
59 Luthfla'na IPSI Setia Hati P'encak Emas Nasional Champlons
Madani Silat hip Kota
Semarang
Tugu Muda
Nurshifa . . | Pencak . Champions
60 Azzhahra IPSI Setia Hati Silat Emas Nasional hip Kota
Semarang
Tugu Muda
61 A!mayra IPSI Setia Hati Pfencak Emas Nasional Champlons
CitraD Silat hip Kota
Semarang
Tugu Muda
M. Hesanta . . | Pencak . Champions
62 Abdillah IPSI Setia Hati Silat Emas Nasional hip Kota
Semarang
Hasif Pencak Zﬁil:r]'v:z:i
63 | Ghufron IPSI Setia Hati | _. Perak Nasional . P
) Silat hip Kota
Zabir
Semarang
Rafa Pencak l?\ilr;'v:g:i
64 | Maritza IPSI Setia Hati | _. Perak Nasional . P
) Silat hip Kota
Salsabila
Semarang
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CABOR /
SEKOLAH/PE
NO NAMA NGURUS NOMOR JUARA TINGKAT PENYELENG
KABUPATEN PERTANDI GARA
NGAN
Tugu Muda
65 Haydi . IPSI Setia Hati P'encak Perak Nasional Champlons
Marselina Silat hip Kota
Semarang
Nazwa Pencak ZEilrjnlv:ggz
66 | Adzani IPSI Setia Hati | _. Perunggu | Nasional . P
. Silat hip Kota
Fadila
Semarang
Tugu Muda
67 llham Satya IPSI Setia Hati P.encak Emas Nasional Champlons
Saqutra Silat hip Kota
Semarang
T M
Raehan Pencak Cl:]i:w i::z
68 | Jayanta IPSI Setia Hati | _. Emas Nasional . P
Silat hip Kota
Putra
Semarang
Tugu Muda
Azka Naufal . . | Pencak . Champions
69 Firdaus IPSI Setia Hati Silat Perunggu | Nasional hip Kota
Semarang
Tugu Muda
P k h i
70 | M. Adnan IPSI Setia Hati fanca Perunggu | Nasional C. ampions
Silat hip Kota
Semarang
Tugu Muda
71 | Devi Chinya | IPSI Setia Hati Pfencak Emas Nasional Champlons
Silat hip Kota
Semarang
Tugu Muda
72 Lall? . IPSI Setia Hati Pgncak Perak Nasional Champlons
Avrliani Silat hip Kota
Semarang
Tugu Muda
Lifta Nurul . . | Pencak . Champions
73 IPSI Setia Hat P N I
Hidayah eHarat | sijat erunggt asiona hip Kota
Semarang
Tugu Muda
Riko Dwi . . | Pencak . Champions
74 IPSI Setia Hat Perak N I
Aditya etia Hatl Silat era asiona hip Kota
Semarang
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CABOR /
SEKOLAH/PE
NO| NAMA NGURUS | NOMOR [ ,sra | TINGKAT | PENYELENG
KABUPATEN | PERTANDI GARA
NGAN
Tugu Muda
75 | M-Alfy IPSI Setia Hati | F"°¢ | Emas Nasional | Champions
Hinggar A Silat hip Kota
Semarang
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah
Raga Kabupaten Temanggung Tahun 2022 disusun sebagai salah satu bentuk
pertanggungjawaban terhadap penyelenggaraan pemerintahan yang menjadi urusannya
periode tahun 2022, juga berfungsi sebagai bahan pengambilan keputusan untuk
perencanaan tahun berikutnya.

Disamping itu memiliki peran sebagai salah satu alat kontrol, instrumen penilaian
kualitas kinerja dan salah satu instrumen pendorong terwujudnya pemerintahan yang baik
dalam perspektif yang luas, juga memiliki fungsi sebagai media pertanggungjawaban kepada
masyarakat.

A. Tinjauan Umum Capaian Kinerja Perangkat Daerah
Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga merupakan organisasi perangkat

daerah yang memiliki tugas pokok menyusun kebijakan, mengkoordinasikan dan
melaksanakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan, kepemudaan dan olahraga
dengan melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang
pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini, Sekolah Dasar, Sekolah Menengah Pertama,
pendidikan masyarakat, pendidikan kesetaraan, kepemudaan, dan olahraga.

Agar pelaksanaan tugas pokok dan fungsi tersebut berjalan efektif dan efisien
diperlukan pengelolaan sumberdaya dan sarana prasarana yang efektif dan efisien.
Keberhasilan mencapai sasaran strategis sesuai dengan RPJMD Kabupaten Temanggung
dan Renstra Dinas, tercermin dalam pencapaian sasaran Renja Tahun 2022 sebagai tahun
ketiga pelaksanaan Renstra Tahun 2019-2023 sebagai berikut.

Rata-rata capaian kinerja sasaran (tanpa indikator tujuan) sebesar 97,07%, dan
rata-rata serapan anggaran sebesar 97,47%, sehingga terdapat efisiensi penggunaan
anggaran untuk mencapai sasaran strategis sebesar -0,41%. Jika dihitung keseluruhan,
maka rata-rata capaian kinerja (termasuk indikator tujuan) adalah sebesar 97,18%
sehingga efisiensi anggaran tahun 2022 keseluruhan sebesar 0,10%. Rincian serapan

anggaran dan Capaian Kinerja disajikan dalam Tabel 4.1. sebagai berikut.
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Tabel 4.1
Serapan Anggaran
dan Capaian Kinerja Tahun 2022

No Tujuan/Sasaran K::::?;a(;) Eﬁ;j/f)mi Anz:zl::‘s(i%) Urusan/Program
Terpenuhinya kebutuhan
A | dasar masyarakat bidang 98,43 4,48 93,95 Urusan Pendidikan
pendidikan
Meningkatnya Program Pengelolaan
1 Pengelolaan Pendidikan 94,86 0,91 93,95 Pendidikan
Meningkatnya Prestasi Urusan Kepemudaan dan
B Pemuda dan Olahraga 96,41 2,24 98,65 Olahraga
. . Program Pengembangan
g, || PG SRR (ISR 100 3,15 96,85 | Kapasitas Daya Saing
pemuda
Kepemudaan
. . Program Pengembangan
5 || MIETIE e SIS EE 93,40 | -569 | 99,09 | KapasitasDaya Saing
olahraga
Keolahragaan
Meningkatnya Program Pengembangan
3 | Pengembangan Kapasitas 100 0 100 : . < .
Kapasitas Kepramukaan
Kepramukaan
Jumlah 97,18 0,10 97,08 Jumlah

Realisasi anggaran tanpa urusan Penunjang

B. Strategi untuk Peningkatan Kinerja di Masa Datang
Masih diperlukan strategi yang diharapkan dapat mengoptimalkan serapan
anggaran dan capaian kinerja Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten

Temanggung sebagai berikut.

1. Mengoptimalkan aspek perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, pengawasan,
monitoring dan evaluasi.

2. Meningkatkan  keterlibatan pemangku kepentingan dalam perencanaan,
pengorganisasian, pelaksanaan, dan pengawasan.

3. Meningkatkan kompetensi sumberdaya organisasi.

4. Meningkatkan komunikasi terkait urgensi mencapai tujuan organisasi.

5. Meningkatkan sosialisasi, pendekatan, dan komunikasi persuasif untuk memberikan
pemahaman terkait pelayanan prima kepada masyarakat menuju tata kelola

pemerintahan yang lebih baik.

LKjIP Dindikpora 2022 71



6. Meningkatkan pemahaman pemangku kepentingan dan masyarakat bahwa
pendidikan merupakan investasi dan  kesempatan untuk berkompetisi guna
memperoleh penghidupan yang lebih baik di masa depan dan turut terlibat dalam
proses pembangunan. Dengan pendidikan yang terencana dengan baik dan berkualitas
tertentu maka pendidikan menjadi instrumen paling efektif untuk memotong mata
rantai kemiskinan.

7. Meningkatkan pemahaman pemangku kepentingan dan organisasi bahwa
permasalahan pendidikan pemuda dan olahraga tidak dapat diselesaikan oleh OPD
Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga saja, namun perlu sinergi dengan OPD terkait
lainnya.

Demikian LKjIP Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten

Temanggung Tahun 2022, semoga dapat menjadi salah satu bahan evaluasi untuk

kegiatan/kinerja yang akan datang.

Temanggung, Pebruari 2023

(Qi} ‘
*A\\ GUS SUIARWO, XP N\\n

",\:”‘fifl" ! Pembma U'tamayuda\o
“NiP:'19750805 199311 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. Pahlawan Nomor 100 Kelurahan Purworejo Temanggung Telp/Fax (0293) 491148 /4960766 Kode Pos 56227
laman : dindikpora.temanggungkab.go.id e-mail : disdik@temangqungkab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS SUJARWO, AP, M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten
Temanggung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. AL KHADZIQ
Jabatan : BUPATI TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PENDIDIKAN
BUPATI TEMANGGUNG KEPEMUDAAN D \H RAGA
KABUPATEN TEMANG&§UNG

/ H. M. AD0 AGUS SUJARWD, AR\M.M.

Pembina Utama Muda
NIP. 19750805 199311 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya angka rata -rata | Angka Rata-rata Lama 765 | Tahun
dan harapan lama sekolah Sekolah (ARLS) ’
Angka Harapan Lama
Sekolah (AHLS) 12:42 | Tahun
2 | Meningkatknya indeks Indeks Pembangunan
pembangunan pemuda Pemuda (IPP) 359 |Angka
3 | Meningkatknya indeks Indeks Pembangunan
pembangunan olahraga Olahraga (IPO) %40 | Angla
No Program /Kegiatan Anggaran Ket
1 2 3 4
1 | Program Pengelolaan Pendidikan 196.220.114.404 | APBD
a | Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar 98.171.923.213 | APBD
b Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah 74.090.428.191 | APBD
Pertama
c | Pengelolaan Pendidikan PAUD 14.829.226.000 | APBD
Pengelolaan Pendidikan
& Nonformal/Kesetaraan Sl e ad (00| BT
Program Pengembangan Kapasitas Daya
2 Saing Kepemudaan 660.009.200 | APBD
Program Pengembangan Kapasitas Daya
3 Saing Keolahragaan 3.594.526.989 | APBD
P B b K ita
" rogram Pengembangan Kapasitas 400.000.000 | APBD

Kepramukaan

Temanggung,

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PENDIDIKAN

BUPATI TEMANGGUNG KEPEMUDAAN DA

KABUPATEN TEMA

LAH RAGA

AGUS SUJAR“)\O. Ak. M.M.

Pembina Utama ﬂ(lu a

NIP. 19750805 199311 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ANDRIE ARFIANTO, SE, MT
NIP : 197709282005011007
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga

Kabupaten Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : AGUS SUJARWO, AP, M.M.

NIP : 197508051993111001

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedtra Pihak Kesatu

SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN

KEPALA DINAS PENDI
: KEPEMMDAAN DAN OLAH RAGA

KEPEMUDAAN DA}

—

AGUS SUJARWO\ AP, M, M.
Pembina Utam3 Muda
NIP 197508051998111Q01

NIP 197709282005011007



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
Tersedianya dokumen Persentase penyelesaian do-

1 |Perencanaan, evaluasi, kumen perencanaan, eva- 100 %
pelaporan, dan data luasi, pelaporan, dan data- *
pokok perangkat daerah | pokok perangkat daerah

o Terpenuhinya gaji dan Persentase pemenuhan gaji 100 %
tunjangan ASN dan tunjangan ASN ’

A Persentase pemenuhan

3 Terp_en_uhm)_; a kebutuhan kebutuhan administrasi 100 %

administrasi umum
umum

4 Tersedianya jasa Persentase penyediaan jasa 100 %
penunjang urusan penunjang urusan ’

5 | Terpeliharanya barang Persentase pemeliharaan 100 %
milik daerah barang milik daerah

No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Administrasi keuangan perangkat 435.043.287.713 | APBD
daerah

2 Administrasi umum perangkat 142.997.200 | APBD
daerah
Penyediaan jasa penunjang

3 urusan pemerintahan daerah 1.727.106.98% | APBD
Pemeliharaan Barang Milik

4 | Daerah Penunjang Urusan 65.399.525 | APBD
Pemerintahan Daerah
Jumlah 547.800.843.977

Temanggung, Januari 2022
Pihak Keflua Pihak Kesatu
KEPALA DINAS RENDI N SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN
KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KEPEMWDAAN DAN OLAH RAGA
AGUS SUJARWO,) AP,\M.M.

Pembina Utama Muda
NIP 197508051998111001

NIP 197709282005011007




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : WISNU ADI PURNOMO, S.Pd, M.Pd.

NIP : 198005312008011002

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten
Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : AGUS SUJARWO, AP, M.M.

NIP : 197508051993111001

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedwa Pihak Kesatu
KEPALA DINAS PENDID KEPALA BJDANG PEMBINAAN
KEPEMUDAAN DAN\|OLA GA SEKOLAH MIENEMGAH PERTAMA
AGUS SUJARWO M. SNU PURNOMO, S.Pd, M.Pd.
Pembina Utama Mu Pembina

NIP 19750805199314110Q1 NIP 198005312008011002



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya Persentase APK SMP sederajat 98,52 %
akses, mutu, serta | Rasio APK Perempuan/Laki-laki 1.000
pendidik dan SMP/SMPLB/MTs/Paket B ;000 | Angka
kependidikan Persentase APM SMP sederajat 87.14 %
sekolah menengah T 7 T :
ertama asio erempuan /Laki-la
P SMP/SMPLB/MTs/Paket B 1,060 | Angka
Angka Melanjutkan dari SD
sederajat ke SMP sederajat 28,80 &
Persentase ruang kelas SMP "
Negeri dalam kondisi baik 94,42 %
Persentase SMP terakreditasi
minimal B 94,39 %
Angka kelulusan SMP 100.00 o
§ (]
Angka putus sekolah SMP 022 o
sederajat ' E
Persentase pendidik SMP yang 62.98 o
memiliki sertifikat pendidik . ¢
Jumlah warga negara usia 13-
15 tahun yang berpartisipasi 100,00 %
dalam pendidikan dasar (SD/MI)
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 | Program pengelolaan pendidikan
Pengelolaan pendidikan sekolah 73.775.331.441 | APBD
menengah pertama ' ' '
Jumlah 73.775.331.441

KEPALA DINAS PFENDID
KEPEMUDAAN DAN OLA

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedtia Pihak Kesatu

N KEPALA BIDANG{PEMBINAAN
GA SEKOLAH NENGAH PERTAMA

WISNU ADY PURNOMO, S.Pd, M.Pd.

NIP 19750805199

Pembina
NIP 198005312008011002

111Q01




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id =

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : TUSI INDRESWARI KUSUMANINGRUM, S.Psi, M.M.

NIP : 197408261999032006

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten
Temanggung

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : AGUS SUJARWO, AP, M. M.

NIP : 197508051993111001

Jabatan :Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  Januari 2022

Pihak Kedya _ Pihak Kesatu
KEPALA DINAS PENDI KEPALA BIDANG PEMBINAAN
KEPEMUDNN DAN QLAH RAGA UD
AGUS SUJARWO M. I INDRESW. K, S.Psi, M.M.
Pembina Utama Myd Pembina

NIP 1975080519931110 NIP 197408261999032006



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id -

— e -

Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya Persentase APK Pendidikan 76.02 o
akses, mutu, serta |Anak Usia Dini (Usia 4-6 Tahun) ’ *
pendidik dan Persentase APK Pendidikan "
tenaga Anak Usia Dini (Usia 0-6 Tahun) | 38,91 %
kependidikan Jumlah warga negara usia 5-6
Pef_ldl‘{lﬂf'ﬁﬂ anak tahun yang berpartisipasi dalam 100,00 %
usia dini pendidikan anak usia dini
Persentase TK terakreditasi .
minimal B 50,22 %
Persentase pendidik TK yang
memiliki sertifikat pendidik 46,52 %
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 | Program pengelolaan pendidikan

clii’if:rrlligelcrlalzm pendidikan anak usia 15.873.106.000 | APBD
L Jumlah 15.873.106.000

Temanggung, Januari 2022

Pihak Ked Pihak Kesatu

KEPALA BIDANG PEMBINAAN

KEPALA DINAS F p
RAGA P.

KEPEMU AAN DA

{
AGUS SUJARWO
Pembina Utama Muda
NIP 1975080519931M.1001

USI INDRESWARI K, S.Psi, M.M.
Pembina
NIP 197408261999032006




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : SUHARTI, S.Pd.

NIP : 196905262006042004

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Nonformal
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten
Temanggung

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : AGUS SUJARWO, AP, M.M.

NIP : 197508051993111001

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga

Kabupaten Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kédu Kesatu
KEPALA DINAS PENDI N KEPALA BIDANG PEMBINAAN
KEPEMUDAAN D (0] GA PENDIDIKAN WONFORMAL

AGUS SUJARWO\A.P \h.\_) 4
Penata Tk. I

Pembina Utama Mu
NIP 1975080519931116001 NIP 196905262006042004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148

surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id -
Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya akses p t k 1
dan mutu pendidikan uzli-:e;l gstzﬁgﬁ a melek huruf 98,61 %
nonformal
Persentase angka kelulusan
pendidikan kesetaraan 97,09 %o
Jumlah warga negara usia 7-18
tahun yang belum
menyelesaikan pendidikan "
dasar dan atau pendidikan £00,00 %
menengah yang berpartisipasi
dalam pendidikan kesetaraan
Rasio guru keagamaan
terhadap anak usia sekolah 15,80 ‘ Angka
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 | Program pengelolaan pendidikan
Pengelolaan Pendidikan D
Nonformal/Kesetaraan 9.024.082.000 | APB
Jumlah 9.024.082.000

Temanggung, Januari 2022

Pihak Ked Pihak Kesatu

KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPALA BI PEMBINAAN
KEPEMUDAAN DAN\OLA GA PENDIDIKAN NONFORMAL

:ﬂ; \ : |
AGUS SUJARWO, AP, M\M. s —SPd.
Pembina Utama Penata Tk. I

NIP 1975080519931 N\1001 NIP 196905262006042004



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : PAMUDJI SANTOSO, S.Sos, M.Si

NIP : 197109151995031004

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten
Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : AGUS SUJARWO, AP, M.M.

NIP : 197508051993111001

Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga

Kabupaten Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kesatu

KEPALA BIDANG PEMBINAAN
SEKOLAH DASAR

NIP 197508051993\ 110Q1 NIP 197109151995031004



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya Persentase APK SD sederajat 106,23 %
akses, mutu, serta  Rasio APK Perempuan/ Laki-
pendidik dan tenaga | 5ki SD /SDLB /MII)/PaL{et A 0,960 | Angka
kependidikan :
abkealnl: degar Persentase APM SD sederajat 97.90 %
Rasio APM Perempuan/ Laki-
laki SD/SDLB/MI/ Paket A 0970 | Angka
Persentase ruang kelas SD 79.00 Y
Negeri dalam kondisi baik ’ .
Persentase SD terakreditasi
minimal B a7 | W
Angka kelulusan SD 100,00 %
Angka putus sekolah SD 0,04 %
sederajat
Persentase pendidik SD yang 5281 o
memiliki sertifikat pendidik * .
Jumlah warga negara usia 7-12
tahun yang berpartisipasi o
dalam pendidikan dasar 100,00 -
(SD/MI)
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 | Program pengelolaan pendidikan

Pengelolaan pendidikan sekolah 96.961.321.435 | APBD

dasar
Jumlah 96.961.321.435
Temanggung, Januari 2022
Pihak Pihak Kesatu
KEPALA DINAS|PENDIDIKAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN
KEPEMUDAAN DAN O GA SEKOLAH DASAR
Lk
AGUS SUJARW AP\\M M. PAM SO, S.Sos, M.Si
Pembina U aM embina

NIP 1975080519%311 O NIP 197109151995031004



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : SARWANA, S.Pd

NIP : 196509251992091001

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten
Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : AGUS SUJARWO, AP, M. M.

NIP : 197508051993111001

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Kesatu

KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN
DAN OLAH RAGA

NIP 19750805199%11 100 992091001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya Persentase organisasi pemuda 76.90 %
prestasi pemuda yang aktif ’ ’
dan olahraga Persentase i
pelatih olahraga
bersertifikat 34,50 %
Pesentase prestasi olahraga 56,40 %
Persentase atlet berprestasi 20,00 %
No Program Anggaran (Rp) Keterangan

Program pengembangan kapasitas

daya saing kepemudaan 620.009.200 | APBD

Program pengembangan kapasitas

- i pnt ok i 2.960.045.989 | APBD
3 i;g%‘;&ﬁ;gﬁembanga“ S 400.000.000 | APBD
Jumlah 4.749.999.300
Temanggung, Januari 2022
Pihak Ked Pihak Kesatu
KEPALA DINAS PENDIDIRAN KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN
KEPEMUDRAN DAN OLAH RAGA DAN OLAH RAGA
I
AGUS SUJARWO,\AP,

Pembina Utama Mu
NIP 1975080519931110Q1 NIP 19 231992091001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Tem anggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpom@temanggungkab.go.id laman: Dindikporapora-tmg.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : PARYULIN YUDAKMAH
NIP : 196407071986032016
Jabatan ! Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, Sekretariat Dinas

Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Kab Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ANDRIE ARFIANTO, SE, MT

NIP 1 197709282005011007

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Kesatu
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN KEPALA SUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

e
PARYULIN %imm

Penata Tingkat |
NIP 197709282005011007 NIP 196407071986032016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Lampiran

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
. Tersusunnya konsep RKA dan DPA sub bagi
1 | Terpenuhinya P agian
aginpinistr;:s}i/ beserta perubahannya 2 Dokumen
umum perangkat | Tersusunnya rencana program/kegiatan sub bagian 2 Bl
daerah, sebagai pedoman dan acuan kerja WAL
tersedianya jasa | Terlaksananya kegiatan pengelolaan administrasi 20 | Kegi
penunjang dan manajemen kerumahtanggaan i
urusan
pemerintahan Terlaksananya pengelolaan administrasi dan
daerah, dan manajemen kepegawaian dengan melakukan
terpeliharanya pelayanan dan pengusulan serta proses kenaikan
bar[::mg mi]iky pangkat, gaji berkala, disiplin pegawai, kehadiran 140 | Dokumen
daerah pegawai, penilaian kinerja, pelayanan cuti dan
penunjang administrasi lainnya di lingkungan dinas
urusan Tersusunnya data penjagaan pegawai, DUK,
pemeﬁntahan kebutuhan pegawai dan menyiapkan daftar hadir 10 | Dokumen
G Tersusunnya laporan barang milik daerah 2 Dokumen
Tersusunnya laporan kegiatan sub bagian 2 Dokumen
Eet] aminnya ketertiban/keamanan serta kebersihan 100 | Kegiatan
antor
Terlaksananya pengelolaan surat menyurat, ;
kearsipan dan perpustakaan 1 Kegiatan
Terlaksananya pengelolaan urusan kehumasan, ’
hukum, keorganisasian dan ketatalaksanaan dinas 20 | Kegiatan
Terlaksananya pengelolaan urusan kehumasan, =
hukum, keorganisasian dan ketatalaksanaan dinas 150 | Kegiatan
Terlaksananya monitoring kegiatan dan ;
kepegawaian 40 [ Kegiatan
Terlaksananya tugas-tugas bawahan dengan lancar, .
tertib, dan benar 12 Kegiatan
Terlaksananya fasilitasi penyusunan sasaran
kinerja pegawai dan penilaian perilaku kerja 20 Dokumen
pegawai koorwilcam Dindikporapora kecamatan
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan ;
oleh atasan, baik lisan maupun tertulis 20 Heglatan
No Program /Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
A | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 0
2 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 0
3 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 0
Pemerintahan Daerah
Jumlah 0
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA SUBBAG UMUM DAN
GAWAIAN
7
PARYULIN AKMAH

NIP 197709282005011007

Penata Tingkat [
NIP 196407071986032016



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: Dindikporapora-tmg.id -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : TRI SUMARYONO, S.E.
NIP : 197103282008011006
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Sekretariat Dinas Pendidikan,

Kepemudaan dan Olah Raga Kab Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ANDRIE ARFIANTO, SE, MT
NIP : 197709282005011007
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga

Kabupaten Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Kesatu

SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN KEPALA SUBBAG KEUANGAN
KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
oy

—_—

4

TO, SE, MT TRI S YONO, S.E.
Penata Tingkat |
197709282005011007 NIP 197103282008011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Lampiran

No Sasaran Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Tersedianya Tersusunnya rencana kegiatan sub bagian 25 Dokumen
ji dan
ﬁ?{*ljangan Terlaksananya tugas pengelolaan keuangan dinas 110 | Dokumen
ASH Terlaksananya fungsi tata usaha keuangan dinas
yaitu meneliti dan menguji kelengkapan dan
kebenaran dokumen SPP yang diajukan PPTk melalui 80 Dk
bendahara pengeluaran, memverifikasi SPP, e
menyiapkan SPM, melaksanakan akuntansi dan
laporan keuangan dinas
Terlaksananya fungsi pengelolaan keuangan dinas
yang meliputi : menerima, menyimpan, membayarkan, 90 | Dok
menatausahakan dan mempertanggung jawabkan S
uang keperluan belanja daerah dan uang persediaan
Terlaksananya pemeliharaan dan pengamanan
dokumen dan bukti-bukti dokumen pengelolaan 120 | Dokumen
keuangan
Terlaksananya pembayaran gaji pegawai 80 Dokumen
Terlaksananya pembinaan dan pemantauan
pelaksanaan dan pengurusan keuangan dinas 100 | Dokumen
Terlaksananya pembinaan dan distribusi pelaksanaan ;
tugas bawahan an Wegmtan
Terlaksananya penilaian prestasi kerja bawahan
sebagai bahan pertimbangan dalam pengembangan 14 | Kegiatan
karier
Terlaksananya pemberian saran dan pertimbangan ;
teknis kepada atasan 1B Kegiatan
Mengikuti dan mewakili rapat-rapat dinas 40 Kegiatan
Terlaksananya tugas dinas lain yang diberikan oleh 8 Kegiatan
atasan
No Program /Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
A | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
ik Kegiatan Administrasi Umum Keuangan Perangkat Daerah
1.1 | Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Q0 | APBD
Jumlah 0

NIP 197709282005011007

Pihak Kedua

Temanggung, Januari 2022

—_—

L4

Pihak Kesatu

TRIL S ONO, S.E.
Penata Tingkat I

NIP 197103282008011006

KEPALA SUBBAG KEUANGAN




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektranik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: Dindikporapora-tmg.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : Drs. SETIYAWAN, M.M.
NIP : 196706092008011004
Jabatan : Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar

Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : PAMUDJI SANTOSO, S.Sos, M.M.
NIP : 197109151995031004
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Kab. Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA BIDANG PEMBINAAN KEPALA SEKSI P IDIK DAN
SEKOLAH DASAR TENAGA KEP. IKAN SD
h)‘
PAMUDJI TSSO, S.Sos, M.Si. Drs AWAN, M.M.

Pembina ! Peiata Tingkat |
NIP 197109151995031004 NIP 196706092008011004

SBR




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Lampiran

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Satuan

Meningkatnya
akses
pendidikan,
mutu
pendidikan,
serta
meningkatnya
mutu pendidik
dan tenaga
kependidikan
sekolah dasar

Terlaksananya koordinasi, pembinaan, pelaksanaan,
pemantauan, cvaluasi, dan pelaporan kegiatan administrasi
kepegawaian pendidik dan tenaga kependidikan sekolah
dasar

Kegiatan

Tersedianya bahan rencana kebutuhan, pengkoordinasian,
pembinaan, pelaksanaan, pemantaunan, evaluasi dan
pelaporan kegiatan pengembangan pendidik dan tenaga
kependidikan sekolah dasar

Kegiatan

Tersedianya bahan, pengkoordinasian, pembinaan,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan
pengusulan pengangkatan, penempatan, pemerataan,
perpindahan pendidik dan tenaga kependidikan sekolah dasar

Kegiatan

Tersedianya bahan, pengkoordinasian, pelaksanaan,
pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan pelaksanaan
perijinan, pemberian tanda jasa, tanda penghargaan
pendidik dan tenaga kependidikan sekolah dasar

Kegiatan

Tersedianya bahan, pengkoordinasian, pelaksanaan,
pembinaan, pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan
penjatuhan hukuman disiplin pendidik dan tenaga
kependidikan sekolah dasar

Kegiatan

Tersedianya bahan, pengkoordinasian, pembinaan,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan
kenaikan pangkat, pemberhentian dan pensiun pendidik dan
tenaga kependidikan sekolah dasar

Kegiatan

Tersedianya bahan, pengkoordinasian, pembinaan,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan
pemutakhiran data pendidik dan tenaga kependidikan sekolah
dasar

Kegiatan

Tersedianya bahan, pengkoordinasian, pembinaan,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan
fasilitasi penyusunan Sasaran Kerja Pegawai (SKP) dan
Penilaian Perilaku dan Kinerja Pegawai (P2KP) pendidik dan
tenaga kependidikan sekolah dasar

Kegiatan

Tersedianya pendidik dan tenaga kependidikan bagi satuan
pendidikan sekolah dasar

1.961

Orang

Terlaksananya pengembangan karir pendidik dan tenaga

2.357

Orang

kependidikan pada satuan pendidikan sekolah dasar

No

Program /Kegiatan /Subkegiatan Anggaran (Rp)

Ket

Program Pengelolaan Pendidikan

Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

1.1

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Sekolah Dasar

16.357.900.000

APBD

1.2

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada
Satuan Pendidikan Sekolah Dasar

30.000.000

APBD

Jumlah

16.387.900.000

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA BIDANG PEMBINAAN
SEKOLAH DASAR

NIP 196706092008011004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: Dindikperapora-tmg.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMAD YUSUF, S.Ag, M.Si
NIP : 197805042008011013
Jabatan : Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMP

Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama

Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : WISNU ADI PURNOMO, S.Pd, M.Pd.
NIP : 198005312008011002
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama

Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Kab. Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
_ tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Kesatu

KEPALA BIDANG PEMBINAAN KEPALA SEKSI PENDIDIK DAN
SEKOLAH :

WISNU ADI'PURNOMO, S.Pd, M.Pd.
Pembina
NIP 198005312008011002

Penata Tingkat [
NIP 197805042008011013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Lampiran

’;ﬂ

Sasaran Strategis

NIP 198005312008011002

Pembina

Indikator Kinerja Target Satuan
1 | Meningkatnya | Tersusunnya program kegiatan seksi 1 | Kegiatan
akses Tersusunn idi
e ya rencana pengadaan pendidik dan tenaga :
pentdldlkan, kependidikan SMP p e 1 | Kegiatan
mutu
pendidikan, Terlaksananya inventarisasi, perencanaan, dan
serta pelaksanaan penilaian angka kredit jabatan fungsional 2 | Kegiatan
meningkatnya guru dan pengawas
?aitl:eﬁzngldm Terlaksananya pemantauan, pengawasan, dan 1
kependidikan | YeTifikasi usul pensiun guru dan tenaga kependidikan eglatan
sekaolah Terlaksananya inventarisasi dan penyusunan Kegi
menengah pemerataan pendidik/guru dan tenaga kependidikan 1 egiatan
rt
Priaana Terlaksananya perencanaan dan pelaksanaan 1|
pembinaan disiplin bagi guru dan tenaga kependidikan AP
Terlaksananya pengusulan kenaikan pangkat pendidik 1 | Kegi
dan tenaga kependidikan <giatan
Terlaksananya PPG 1 | Kegiatan
Terlaksananya kegiatan penilai PKB 2 | Kegiatan
Terlaksananya penilaian kinerja kepala sekolah 1 | Kegiatan
Terlaksananya pencairan tunjangan profesi guru 4 | Kegiatan
Terlaksananya peningkatan kompetensi guru dan .
tenaga kependidikan 1 [ Kegiatan
Terlaksananya pemantauan dan evaluasi pelaksanaan ;
penilaian kinerja guru 1 | Kegiatan
Terlaksananya perencanaan penyiapan calon kepala Y | Begtitan
sekolah dan perencanaan penempatan kepala sekolah &l
Terlaksananya pemantauan pelaksanaan pembuatan v | R
SKP dan pelaksanaan penilaian P2KP gt
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi 1 | Kegiatan
Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah 1 | Kegiatan
Menengah Pertama
No Program /Kegiatan/Subkegiatan Anggaran (Rp) Ket
A | Program Pengelolaan Pendidikan
1 Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan 000 | APBD
11 | pendidikan Sekolah Menengah Pertama 8.074.600.000
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada 70.000.000 | APBD
1.2 Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama G
Jumlah 8.144.600.000
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kesatu
KEPALA MBINAAN KEPALA SEKSI PENDIDIK DAN
SEKOLAH ENGAH PERTAMA EYENDIDIKAN-SMP
WISNU ADI P OMO, S.Pd, M.Pd.




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: Dindikporapara-tmg.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : SIHNATA, S.Pd, M.Pd.
NIP : 196503251989031009
Jabatan :Kepala Seksi Kurikulum dan Kesiswaan Sekolah Menengah

Pertama Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama Dinas
Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : WISNU ADI PURNOMO, S.Pd, M.Pd.
NIP : 198005312008011002
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama Dinas

Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Kab. Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Kesatu

KEPALA BJPANG|PEMBINAAN KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN
SEKOLAH MEANENGAH PERTAMA

WISNU ADI' OMO, S.Pd, M.Pd.
Pembina
NIP 198005312008011002 NIP 196503251989031009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Lampiran

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 | Meningkatnya Tersusun dan terlaksananya program kerja
akses tahunan seksi 1 | Laporan
pendidikan, :
mutu Terlaksananya peningkatan mutu dan kreatifitas
pendidikan, siswa dalam lomba akademik SMP tingkat 3 | Kegiatan
St kabupaten dan provinsi
gzr:;ngi(ﬁé?éﬁ( Terlaks:?.nanya peningkatan prestasi siswa dalam
dan tenaga gompcbfsi olciihraga tingkat kabupaten, provinsi, 8 | Kegiatan
kependidikan Al asions
sekolah 0 Terlaksananya peningkatan mutu prestasi dan
IEEER kesadaran akan warisan budaya melalui FLS2N 6 | Kegiatan
pertama tingkat kabupaten, provinsi, dan nasional
Terlaksananya peningkatan prestasi akademik dan
nonakademik siswa tingkat kabupaten dan 2 | Kegiatan
provinsi
Terlaksananya tugas lain yang diberikan atasan 10 | Laporan
Mengikuti workshop/kepelatihan yang ada
hubungannya dengan tugas 10 | Laporan
Tersedianya biaya personil peserta didik sekolah .
menengah pertama FY | Raswe
No Program /Kegiatan/Subkegiatan Anggaran (Rp) Ket
A | Program Pengelolaan Pendidikan
1 Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama
11 g}enyedman Biaya Personil Peserta Didik Sekolah 602.000.000 | APBD
enengah Pertama
Jumlah 602.000.000
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA BIDANG REMBINAAN KEPALA SEK URIKULUM DAN

SEKOLAH MENENGHB-PERTAMA

WISNU ADI

SW

SIHNATA, S.Pd, M.Pd.

SMP

OMO, S.Pd, M.Pd.
Pembina
NIP 198005312008011002

Pembina
NIP 196503251989031009



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0283) 491148
surat elektronik; dindikpora@temanggungkab.go.id laman: Dindikporapora-tmg.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : TRI NURHAYATI, S.E, M.Si.
NIP : 1971011192007012009
Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum, Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Bidang Pembinaan PAUD Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan
Olah Raga Kabupaten Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : TUST INDRESWARI KUSUMANINGRUM, S.Psi, M.M.

NIP : 197408261999032006

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumberdaya Manusia Pendidikan
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten
Temanggung

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua Kesatu
KEPALA BIDANG PEMBINAAN
UD

TUSI INDRESWA! K, S.Psi, M.M.
Pembina
NIP 197408261999032006 NIP 1971011192007012009




Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

No |Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya Terlaksananya teknis, koordinasi, pembinaan, pemantauan, evaluasi dan 12 | Kegi
i pelaporan kegiatan kurikulum dan kalender pendidikan anak usia dini i ans
pendidikan, Terlaksananya teknis, koordinasi, pembinaan, pemantauan, evaluasi,
mUt‘-‘[ ) inovasi metode belajar mengajar, dan pelaporan kegiatan pengunaan alat 12 | Kegiatan
Pe:tgldlkan- bantu belajar {media pembelajaran pendidikan anak usia dini
fr?eningkatnya Terlaksananya teknis, koordinasi, pembinaan, pemantauan, evaluasi, dan
mutu pendidik pelaporan kegiatan inventarisasi, mengolah dan dokumentasi hasil belajar 12 | Kegiatan
dan tenaga pendidilkkan anak usia dini
kependidikan Terlaksananya teknis, koordinasi, pembinaan, pemantauan, vvaluasi dan
pendidikan pelaporan kegiatan peningkatan kapasitas pendidik dan tenaga 12 | Kegiatan
anak usia dini kependidikan pendidikan anak usia dini
Terlaksananya teknis, koordinasi, pembinaan, pemantauan, evaluasi dan
pelaporan kegiatan pengelolaan, penyelengaraan memberikan 12 | Kewi
rekomendasi pendirian lembaga, mencabut ijin pendirian, dan sgaian
menigkatkan kerjasama pendidikan anak usia dini
Terlaksananya teknis, koordinasi, pembinaan, pemantauan, evaluasi dan
pelaporan kegiatan pelaksanaan penjaminan mutu untuk memenuhi 12 | Kegiatan
standar nasional pendidikan anak usia dini
Terlaksananya pembinaan, koordinasi, pelaksanaan, pemantauan,
evaluasi, dan pelaporan kegiatan evaluasi pembelajaran pendidikan anak 12 | Kegiatan
usia dini
Terlaksananya teknis perencanaan kebutuhan, pengusulan, pengakatan,
dan penempatan serta evaluasi pendidik dan tenaga kependidikan 12 | Kegiatan
aparatur sipil negara pendidikan anak usia dini
Terlaksananya pengusulan pemindahan dan pemberhentian, update data 5 | Weginian
pendidik tenaga kependidikan pendidikan anak usia dini &l
Meningkatnya kesejahteraan, penghargaan, perlindungan, pendidik dan 12 | ®emiatan
tenaga kependidikan pendidikan anak usia dini gl
Terselenggaranya proses pelajar PAUD 2 | Kegiatan
Tersedianya pendidik dan tenaga kependidikan bagi satuan PAUD 12 | Kegiatan
Terlaksananya pengembangan karir pendidik dan tenaga kependidikan 2 | Keei
glatan
pada satuan PAUD
Tersedianya pendidik dan tenaga kependidikan bagi satuan pendidikan 12 | R
nonformal/kesetaraan
No Program/Kegiatan/Subkegiatan Anggaran (Rp) Ket
A | Program Pengelolaan Pendidikan
1 Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini
1.1 | Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD 82.600.000 | APBD
1.2 | Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan PAUD 3.857.117.900 | APBD
1.3 gi%ggmbmgan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan 7 000.000 | APBD
2 Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
51 | Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan 3.038.400.000 | APBD
’ Nonformal/Kesetaraan
Jumlah 6.985.117.900
Pihak Kedua
KEPALA BIDAN BINAAN PAUD

TUSI INDRESWARI K, §.Psi, M.M.

NIP 197408261999032006

Pembina

gka
NIP 19710111$2007012009




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: Dindikporapora-tmg.id i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : Drs. GHUFRON, M.Pd.
NIP : 196612121994121003
Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan Masyarakat

Bidang Pembinaan Pendidikan Nonformal Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olah Raga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SUHARTI, S.Pd.
NIP : 196905262006042004
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Nonformal Dinas

Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Kab. Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Kesatu

KEPALA BIDANG PEMBINAAN KEPALA SEKSLPENDIDIKAN
N NONFORMAL

'TI, S.Pd.
Penata Tk |
NIP 196905262006042004 NIP 196612121994121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Lampiran

Sa s -
No S tl':%;;ls Indikator Kinerja Target Satuan
1 | Meningkatnya Tersusunnya rencana dan program kerja kegiatan
akses pendidikan masyarakat serta memberikan petunjuk dan 4 Kesi
pendidikan, pengarahan kepada organisasi yang bergerak di bidang eglatan
mutu pendidikan masyarakat guna meningkatkan usahanya
pendidikan, Tersusunny: d i |
va rencana pengadaan tenaga teknis,
serta sarana dan prasarana pendidikan % Lembaga
meningkatnya
mutu pendidik | Tersusun dan terdistribusinya pedoman dan petunjuk 6 Dok
dan tenaga penyelenggaraan pendidikan masyarakat R
ﬁiﬁ?;lricylkfan Terlaksananya pengendalian, monitoring, motivasi,
- pembinaan dan penilaian pelaksanaan kegiatan 12 Kegiatan
tarasn pendidikan masyarakat
Terlaksananya penetapan dan pemberian rekomendasi 13 Leails
perijinan kursus yang diselenggarakan masyarakat HanER
Terlaksananya pemeliharaan dan peningkatan kerjasa-
ma dengan instansi pemerintah dan organisasi masya- 7 Lembaga
rakat yang bergerak di bidang pendidikan masyarakat
Terlaksananya pencatatan dan pendokumentasian
organisasi yang melaksanakan kegiatan pendidikan 8 Organisasi
masyarakat
Tersedianya bantuan bagi kegiatan pendidikan 17 LT
masyarakat yang diselenggarakan oleh pihak swasta &
Terselenggaranya ujian nasional, akreditasi, evaluasi
pencapaian standar nasional pendidikan pada 30 Lembaga
pendidikan masyarakat
Terlaksananya supervisi dan fasilitasi dalam
penjaminan mutu standar nasional pendidikan pada 12 Kegiatan
pendidikan masyarakat
Terlaksananya tugas lain yang diberikan atasan 7 Kegiatan
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
A | Program Pengelolaan Pendidikam
1 | Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 0
Jumlah o
Temanggung, Januari 2022
Kedua Pihak Kesatu

SUBARTL S.Pd.

BIDANG PEMBINAAN
IKAN NONFORMAL

\
A\

\

Penata Tk I
NIP 196905262006042004

KEPALA SEKS¥FPENDIDIKAN




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: Dindikporapora-tmg.id e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : Drs. MUH LASIN, M.Si.
NIP : 196512122006041011
Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan Kesetaraan

Bidang Pembinaan Pendidikan Nonformal Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olah Raga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SUHARTI, S.Pd.
NIP : 196905262006042004
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Nonformal Dinas

Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Kab. Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

k Kedua Pihak Kesatu
KEPALA BIDANG PEMBINAAN KEPALA SE ENDIDIKAN
PENDIDI NONFORMAL KES N

RTL, S.Pd. Drs. MUH IN, M.Si.
Penata Tk 1 Pembia

NIP 196905262006042004 NIP 196512122006041011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Lampiran

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Satuan

Meningkatnya akses
pendidikan, mutu
pendidikan, serta
meningkatnya mutu
pendidik dan tenaga
kependidikan
nonformal /kesetaraan

Tersusunnya rencana pengadaan tenaga
teknis dan sarana prasarana pendidikan yang
diperlukan bagi pembinaan dan
pengembangan pendidikan kesetaraan

Dokumen

Terlaksananya penyusunan dan penyebarlu-
asan pedoman dan petunjuk penyelenggaraan
kegiatan pendidikan kesetaraan

Dokumen

Terlaksananya pengendalian, monitoring,
evaluasi dan penilaian pelaksanaan kegiatan
pendidikan kesetaraan

23

Lembaga

Terlaksananya, fasilitasi, monitoring dan
pelaporan hasil pelaksanaan ujian nasional/
ujian sekolah pada pendidikan kesetaraan

23

Lembaga

Terlaksananya penetapan dan pemberian
rekomendasi perijinan satuan pendidikan
kesetaraan

Dokumen

Terlaksananya pengawasan penggunaan
buku pelajaran/sarana pendidikan pada
satuan pendidikan kesetaraan

23

Lembaga

Terlaksananya supervisi, fasilitasi, evaluasi
dan pencapaian standar nasional pendidikan
kesetaraan

23

Lembaga

Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh
atasan

10

Kegiatan

No

Program /Kegiatan

Anggaran

(Rp)

Ket

Program Pengelolaan Pendidikan

Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Jumlah

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PEMBINAAN
PENDIDIKAN, NONFORMAL

§UW.P¢

Temanggung, Januari 2022

Penata Tk 1
NIP 196905262006042004

NIP 196512122006041011




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: Dindikporapora-tmg.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : SUSI FATMIYATI, S. Pd, MM
NIP : 197406302008012004
Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Kesiswaan Sekolah Dasar

Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - PAMUDJI SANTOSO, S.Sos, M.Si.
NIP : 197109151995031004
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Kab. Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA BIDANG PEMBINAAN KEPALA SEKSI KURIKULUM
SEKOLAH DASAR DAN KESISWAAN SD
- A%
PAMUDJI%N SO, S.Sos, M.Si. SUSI FATMIYATI, S. Pd, MM
Pembina Penata Tingkat I

NIP 197109151995031004 NIP 197406302008012004

SBR



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Lampiran

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Satuan

Meningkatnya
akses
pendidikan,
mutu
pendidikan,
serta

Terlaksananya teknis, pengorganisasian, pembinaan,
pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan
kurikulum, kalender pendidikan sekolah dasar

12

Kegiatan

Terlaksananya teknis, pengorganisasian, pembinaan,
pemantauan, evaluasi dan pelaporan penggunaan alat
bantu belajar (media pembelajaran) sekolah dasar

12

Kegiatan

meningkatnya
mutu pendidik

Terlaksananya teknis, pengorganisasian, pembinaan,
pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan
inventarisasi, mengolah dan dokumentasi hasil belajar

12

Kegiatan

dan tenaga
kependidikan
sekolah dasar

Terlaksananya teknis, pengorganisasian, pembinaan,
pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan inovasi
metode belajar mengajar sekolah dasar

12

Kegiatan

Terlaksananya teknis, pengorganisasian, pembinaan,
pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan
peningkatan kapasitas pendidik dan tenaga
kependidikan sekolah dasar

12

Kegiatan

Terlaksananya teknis, pengorganisasian, pembinaan,
pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
penjaminan mutu pendidikan sekolah dasar

Kegiatan

Terlaksananya teknis, pengorganisasian, pembinaan,
pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan
evaluasi pembelajaran sekolah dasar

Kegiatan

Terlaksananya teknis, pengorganisasian, pembinaan,
pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan
kesiswaan sekolah dasar

Kegiatan

Terlaksananya teknis, pengorganisasian, pembinaan,
pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan
peningkatan pengetahuan, wawasan kebangsaan dan
akhlak mulia sekolah dasar

Kegiatan

Terlaksanya koordinasi, pembinaan, pelaksanaan,
pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan
pengembangan minat, bakat, kemampuan dan
ketrampilan siswa sekolah dasar

Kegiatan

Tersedianya biaya personil peserta didik sekolah
dasar

Kegiatan

Terselenggaranya proses belajar dan ujian bagi
peserta didik

Kegiatan

No

Program/Kegiatan/Subkegiatan

Anggaran (Rp)

Keterangan

Program Pengelolaan Pendidikan

Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

Yol

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar

450.000.000

APBD

1.2

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan dana BOS SD

7.500.000

APBD

Jumlah

457.500.000

Temanggung,

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PEMBINAAN
SEKOLAH DASAR

)
PAMUDJI TQSO, S.S0s, M.Si.

Pembina
NIP 197109151995031004

KEPALA SE

Pihak Kesatu

t1

Januari 2022

I KURIKULUM
SWAAN SD

SUSI FATMIYATI, §. Pd, MM
Penata Tingka
NIP 197406302008012004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik; disdik@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : JATI WIBOWO, S.Pd.

NIP : 197301122006041012

Jabatan . Kepala Seksi Olah Raga
Bidang Kepemudaan dan Olah Raga Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SARWANA, S.Pd.

NIP : 196509251992091001

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan dan Olah Raga Dinas Pendidikan,

Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu

KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN KEPALA SEKSI OLAH RAGA
DAN OLAH RAGA

JATI 0, S.Pd.
Tingkat I Penata Tingkat 1
NIP 196509851992091001 NIP 197301122006041012




NS N PSS

SIS

e i W 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Lampiran

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 | Meningkatnya Tersusunnya rencana program/kegiatan seksi 1 | Dokumen
g{::tézz Tersusunnya konsep RKA dan DPA beserta perubahannya 3 | Dokumen
Terlaifsa nanya kegiatan pengelolaan administrasi dan 10 | Kegiatan
manajemen
Terlaksananya pengelolaan konsep surat-surat edaran 10 | Lembar
Tersusunnya laporan kegiatan seksi 3 | Dokumen
Terlaksananya bimbingan dan penilaian kegiatan olahraga 12 | Kegiatan
Tersedianya dan terlaksananya distribusi pedoman dan
petunjuk pelaksanaan penyelenggaraan kegiatan pembinaan 10 | Kegiatan
olahraga
Terlaksananya monitoring dan evaluasi k&glatan 12 | Kegiatan
keolahragaan
Terlaksananya tugas-tugas yang dileksanakan bawahan :
dengan baik dan benar 12 | Begatan
Terlaksananya, koordinasi, penyelenggaraan, dan pengiriman 3 | Kegiatan
POPDA
Terlaksananya, koordinasi, dan kerjasama dalam bidang & | esdaran
keolahragaan CE1
lerlaksananya penyelenggaraan dan pembinaan cabang 12 | Kegiatan |
olahraga prestasi
Terlaksananya tugas kedinasan lainnya yang dlpenntahkan
oleh atasan dan/atau Kepala Dinas baik tertulis maupun 20 | Kegiatan
lisan
Terelenggaranya kejuaraan dan pekan olahraga tingkat ;
kabupaten/kota 1| Kegiatan
Terlaksananya partisipasi dan keikutsertaan dalam 2 | Kegiatan
penyelenggaraan kejuaraan
Terlaksananya pengembangan organisasi keolahragaan 1 | Kegiatan
Terselenggaranya, pengembangan dan pemasalan festival dan 5 | Kegiatan
olahraga rekreasi !
No Pr'ogran'; /Kegiatan / Subkegiatan Anggaran (Rp) KetJ
A Program Pen gembangan Kapasitas Daya Saing Keoiahragaan
1 Pen yelenggaraan Kcjuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
11 Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olahraga Tingkat 99.590.099 | APBD
Kabupaten /Kota
1.2 | Parlisipasi dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan Kejuaraan
2 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga _
2.1 Peng(.mbangan Organisasi Keolahragaan 1.800.000.000 APBD
3 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi
31 Penyelcnggdraan Pengembangan dan Pemasalan Festwa] dan Olahraga 400.000.000 | APBD
Rekreasi
Jumlah 2.799.999.500
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA BIDANG KEPEMUDMN KEP. SEKSI OLAH RAGA

JATI

Penata Tingkat I
NIP 197301122006041012




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: disdik@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : ADELO PUJIKETA, S.STP

NIP : 199406022016091004

Jabatan : Kepala Seksi Kepemudaan
Bidang Kepemudaan dan Olah Raga Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olah Raga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SARWANA, S.Pd.

NIP 1 196509251992091001

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan dan Olah Raga Dinas Pendidikan,

Kepemudaan dan Olah Raga Kab. Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
scperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN KEPALA SEKSI KEP
DAN OLAH RAGA

i
SAR A, S.Pd’ ADELO PUJIKETA, S.STP

Pena rrigkat [ Penata Muda Tingkat I
1P 19 1992091001 NIP 199406022016091004




Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 | Meningkatnva Tersusunnya rencana program/kegiatan seksi 1 | Dokumen
prestasi pemuda | Terbaginya tugas kepada bawahan 12 | Kegiatan N
Mempelajari, menclaah peraturan perundang-
| undangan, keputusan, juklak, juknis seksi 1 | Dokumen
Terlaksananya koordinasi, verifikasi, monitoring
dan evaluasi penyelenggaraan kegiatan 5 | Kegiatan
pengembangan organisasi kepemudaan
Tersedianya bahan penetapan kebijakan seksi 1 | Dokumen
Terlaksananya koordinasi penyiapan kegiatan |
Parkibraka, TUB-BB, Pengiriman Pemuda
Berprestasi, dan Pemberian Beasiswa 5 | Kegialan
Mahasiswa berprestasi dan kurang mampu di
perguruan tinggi negeri
Terlaksananya kerjasama dengan
badan/instansi yang bergerak dalam bidang S | Kegiatan
kepemudaan il —J
Terlaksananya koordinasi dan konsultasi ke 3 :
provinsi maupun pusat Kegatan
Terlaksananya pendataan dan monitoring 5 | Keoi
| organisasi kepemudaan SRk
Terlaksananya pengelolaan surat masuk, dan
surat keluar 20 | Dokumen
Terlaksananya penilaian kinerja bawahan 1 | e
secara objektif sesuai ketentuan S
Tersusunnya laporan kegiatan seksi 1 | Dokumen
Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh
atasan sesuai peraturan perundang-undangan 15 | Kegiatan
vang berlaku
No Program/Kegiatan [ Anggaran (Rp) Keterangan ‘
A Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing |
Kepemudaan _ 4
Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda —‘
dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/
L. Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader 193 712,400 | AFRD ':
Kabupaten/Kota.
Penvadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda
| dan Kepemudaan Terhadap Pemmuda Pelopor Kabupaten/
| 1.1 Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader +RE000; | AFRD
| Kabupaten/Kota.
2 Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi APBD
" | Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota.
2.1 | Hibah KNPI 50.000.000 | APBD
2.2 | Tersediannya Anggaran Paskibraka 374.999.800 | APBD
B | Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan
[ : . =
1 | Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan 400.000.000 | APBD
JUMLAH 1.020.009.200
Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG
KEPEMUDAAN D

RAGA

51992091001 NIP

KEPALA SEKSI KEP

ADELO PUJ

Pihak Kesatu

TA, S.STP.
Penata Tingkat |
199406022016091004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAG,

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : YOSIA SUSELO ADHI, S.A.P.
NIP :198202122010011030
Jabatan : Pranata Komputer Mahir

Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ANDRIE ARFIANTO, SE, MT

NIP : 197709282005011007

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
SEKRETARIS PRANATA KOMPUTER MAHIR
DINAS PENDIDIKAN, DINAS PENDIDIKAN
KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KEPEMUD OLAH RAGA

YOSIA SUSELO ADHI, S.A.P
NIP 198202122010011030
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN

OLAH RAGA
Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148

surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id e

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
| N | Sasaran ; s ’
0 Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Tersedianya Melakukan pemenuhan permintaan 12 Laporan
dokumen dan layanan teknologi informasi
perencanaan, Melakukan pengumpulan informasi 4 Data
evaluasi, dan mengenai data instansi
pelaporan | Melakukan penggandaan data 2.000 | Laporan |
perangkat Melakukan pemeriksaan kesesuaian 12 | Dokumen |
daerah antara perangkat Tl End User
dengan spesifikasi teknis
Melakukan pemasangan perangkat 12  Dokumen |
fisik TI
Melakukan pemasangan kabel untuk 2 Laporan
infrastruktur TI -
Melakukan pemeliharaan perangkat TI 24 Laporan
 EndUser |
Membuat desai grafis 12 | Dokumen
Melakukan perekaman data tanpa | 1500 | Karakter
validasi )
Melakukan perekaman data dengan 1.750 | Karakter
validasi _
Melakukan Pengadministrasian 12 | Laporan
Kegiatan Tata Kelola Data '
Melakukan Instalasi/Upgrade Sistem 4 Laporan
Operasi Komputer/ Perangkat Lunak
Pada Infrastruktur TI |
No Program/Kegiatan | Anggaran (Rp) Ke_terangan—‘
| Program Penunjang Urusan
2 ' Pemerintahan Daerah _ _ AFBD
I Perencanaan dan evaluasi kinerja 0
perangkat daerah
Jumlah 0
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
SEKRETARIS PRANATA KOMPUTER MAHIR
DINAS PENDIDIKAN, DINAS PENDIDIKAN
KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KEPEMUD OLAH RAGA
&
, SE, MT YOSIA SUSELO ADHI, S.A.P

D
/NIP'197709282005011007

NIP 198202122010011030



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: disdik@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : KARENIA HAPSARI, SE

NIP : 197806082011012005

Jabatan : Analisis Kepegawaian Ahli Pertama

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ANDRIE ARFIANTO, SE, MT

NIP : 197709282005011007

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
SEKRETARIS ANALISIS KEPEGAWAIAN AHLI PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN, DINAS PENDIDIKAN
KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

!

KARENIA HAPSARI, SE
NIP 197806082011012005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Lampiran

Sasaran ; v i
No Shatenis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Terpenuhinya Tersedianya informasi jabatan setiap pegawai
administrasi yang meliputi uraian jabatan dan syarat jabatan 131 Jabatan
umum dari suatu unit organisasi
perangkat Tersedianya jumlah kebutuhan jabatan
daerah, fungsional umum dengan mempertimbangkan
tersedianya jasa | faktor beban kerja, standar kemampuan rata- 132 Jabatan
penunjang rata, waktu kerja dan memperhatikan profil
urusan daerah
pemerintahan Tersedianya daftar nominatif takah pensiun,
feaeraljx, dan berhenti, meninggal dunia 12 Diniter
rpeliharanya : : ;
barang milik Tersedianya konsep surat pemberitahuan hasil 1 Gt
daarah pemeriksaan
penunjang Termj:manya inventarisasi data yang berkaitan 10 Data
urusan kesejahteraan
pemerintahan Tersedianya inventarisasi pemegang jabatan
daerah mendasarkan kriteria pegawai 9.616 | Jehstan
Tersedianya inventarisasi jabatan 546 Jabatan
Tersedianya bahan fasilitasi pengembangan
sistern perumusan kebijakan manajemen 2 Bahan
kepegawaian
Tersedianya Karya tulis/karya ilmiah hasil
penelitian, pengujian, survei dan atau evaluasi di 1 Makalah
bidang kepegawaian yang tidak dipublikasikan
tetapi didokumentasikan dalam bentuk : Makalah
Tersedianya peta jabatan per satuan unit kerja
yang merupakan susunan nama dan tingkat Peta
jabatan struktural dan fungsional yang tergambar| 372 Feibeati
dalam suatu struktur organisasi dari tingkat
paling rendah sampai dengan tingkat paling tinggi
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
A | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 0
2 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 0
3 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 0
Pemerintahan Daerah
Jumlah o
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
SEKRETARIS ANALISIS KEPEGAWAIAN AHLI PERTAMA

DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

DINAS PENDIDIKAN

'

KARENIA HAPSARI, SE
NIP 197806082011012005

KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: disdik@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama . ARIYANTI BUDI LESTARI, A.Md
NIP - 197904242011012006
Jabatan : Bendahara
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : TRI SUMARYONO, SE
NIP : 197103282008011006
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Pendidikan, Kepemudaan

dan Olah Raga Kabupaten Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BENDAHARA
DINAS PENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN

KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
_— i

L4

TRI SUMARYONO, SE ARIYANTI BUDI LESTARI, A.Md
NIP 197103282008011006 NIP 197904242011012006



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: dind ikpora-tmg.id -

—_—

Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Tersedianya gaji dan | Jumlah SPJ Kegiatan 20 dokumen
tunj ASN
rRRED Jumlah berkas SPJ yang 1000 Hsiia

ditandatangani crikas
Jumlah pegawai yang menerima gaji 505 Orang
Jumlah update data gaji 505 Orang
Jumlah kegiatan yang dilaporkan 12 dokumen
Jumlah dokumen BKU, Buku Bantu
Bank, Buku Bantu Pajak dan SPJ 60 Dokumen
administrasi
Jumlah Dokumen SPP UP/GU /TU 8 dokumen

Jumlah pendistribusian uang GU/TU

ke pengelola kegiatan 75 kegiatan

Terlaksananya tugas lain yang

diberikan atasan 5 Kegiatan

No Program /Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan

A Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

1 | Kegiatan Administrasi Umum Keuangan
Perangkat Daerah

APBD

1.1 | Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 0

Jumlah ‘ 0

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BENDAHARA
DINAS PENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN
KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
[
TRI S ONO, SE ARIYANTI BUDI LESTARI, A.Md

NIP 197103282008011006 NIP 197904242011012006



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: disdik@temanggungkab,go.id laman: dindikpora-tmg.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama . SUSILOWATI, A.Md.Ak.
NIP - 199603292020122001
Jabatan - Verifikator Keuangan
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : TRI SUMARYONO, SE
NIP - 197103282008011006
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Pendidikan, Kepemudaan

dan Olah Raga Kabupaten Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN VERIFIKATOR KEUANGAN
DINAS PENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN
KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
|
TRI SUM ONO, SE SUSILOWATI, A.Md.Ak.

NIP 197103282008011006 NIP 199603292020122001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimil (0293) 491148
surat elektronik: disdik@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id -

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan

1 | Tersedianya gaji dan Jumlah SPJ yang diverifikasi 75 kegiatan
tunjangan ASN

Jumlah SPJ yang tersusun 50 kegiatan

Jumlah SPJ yang terdokumentasi 12 kegiatan

Laporan tugas 10 laporan

TNG Program/Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan

A | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah APBD

Kegiatan Administrasi Umum Keuangan Perangkat
Daerah

1.1 | Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 0

B | Jumlah 0 J

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN VERIFIKATOR KEUANGAN
DINAS PENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN
KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KEPEMU DAN OLAH RAGA

el

TRI S ONO, SE SUSILOWATI, A.Md.Ak.
NIP 197103282008011006 NIP 199603292020122001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491 148 Faksimili (0293) 491 148
surat elektronik: disdik@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini @

Nama . FRANSISCUS ADI NUGROHO, A.Md
NIP . 19770414201 1011009
Jabatan . Pengelola Keuangan
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung
Selanjutnya disebut pihak Kesatu
Nama . TRI SUMARYONO, SE
NIP . 19710328200801 1006
Jabatan - Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Pendidikan, Kepemudaan

dan Olah Raga Kabupaten Temanggung
qelaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENGELOLA KEUANGAN
DINAS PENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN

KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

TRI SU ONO, SE
NIP 197103282008011006




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
‘ No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
Tersedianya gaji dan Jumlah laporan keuangan
1 tunjangan ASN perangkat daerah 20 dolmmen
Jumlah SPJ Kegiatan 15 dokumen
Jumlah SPJ yang diinput 181 Rekening

Jumlah guru yang tersalurkan

tunjangan profesinya 2.890 Guru

Jumlah kegiatan yang

teradministrasi keuangannya 181 rekening

Terlaksanya tugas lain yang

diberikan atasan " Kegiatan
No Program /Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
A | Program Penunjang Urusan Pemerintahan APBD
Daerah
1 Kegiatan Administrasi Umum Keuangan
Perangkat Daerah
1.1 | Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 0
Jumlah 0
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENGELOLA KEUANGAN
DINAS PENDIDIKAN DINAS PE IKAN
KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KEPEMUDAAN OLAH RAGA
TRI S ONO, SE FRANSISCUS I NUGROHO, A.Md

NIP 197103282008011006 NIP 197704 142011011009



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : NUR TAKWINUDIN, S.Ag
NIP : 197206282010011005
Jabatan : Pengelola Pengendalian Masyarakat
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : Drs. GHUFRON, M.Pd
NIP :196612121994121003
Jabatan - Kasi Pendidikan Masyarakat Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan

Olah Raga Kabupaten Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
KASI PENDIDIKAN MASYARAKAT PENGELOLA PENGENDALIAN
DINAS PENDIDIKAN MASYARAKAT DINAS PENDIDIKAN
KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
— U
Drs. GHUFRON, M.Pd. NUR TAKWINUDIN, S.Ag.

NIP 196642121994121003 NIP 197206282010011005




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id

KASI PENDIDIKAN MASYARAKAT
DINAS PENDIDIKAN
KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Drs. G

ON, M.Pd

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 | Meningkatnya Tersediannya Data dan tersalurnya X
akses Insentif Guru Pembimbing Keagamaan b Pemsrma
pendidikan, Tersedianya SK Bupati Tentang Tim
mutu Penyusun Fasilitasi Insentif Guru Pem- 2 Dty
pendidikan, bimbing Keagamaan dan SK Penerima L
serta Insentif Guru Pembimbing Keagamaan
meningkatnya Tersediannya Data Penyelenggara PKBM
mutu pendidik | (Pengelola Pusat kegiatan Belajar 40 Pengelola
ltian te:]ljilgi Masyarakat)
epraciciean Tersediannya SK Penyelenggara Pusat
pendidikan Keiatan Belajar Masyarakat 1 Dokumen
nonformal /keset - -
— Tersediannya Rencana Kerja Tahunan
E-Planning RKA/RKPA/DPA/DPPA 4 Dokumen
Perangkat Daerah Bidang Dikmas
Tersedianya SPJ Insentif Guru
Pembimbing Keagamaan dan Kegiatan 6 Dokumen
PNF di 20 Kecamatan
Tersedianya Dokumentasi hasil 6 Dokument
Kegiatan asi
No Program /Kegiatan /Subkegiatan Anggaran (Rp) Ket
A | Program Pengelolaan Pendidikan
| Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 0
1.1 | Penyelenggaraan Proses Belajar Non Formal/Kesetaraan 0
Jumlah 0
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kesatu
Pihak Kedua

PENGELOLA PENGENDALIAN

NUDIN, S.Ag

NIP 196612

1994121003

NIP 197206282010011005




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ni :
Nama : MARIYATI
NIP :197212142010012003
Jabatan : Pengelola Pendidikan
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : Drs. MUH LASIN, M.Si
NIP : 196512122006041011
Jabatan :Kepala Seksi Pendidikan Kesetaraan Dinas Pendidikan,

Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Kesatu

KEPALA SEKSI
KESETARAAN D

PENDIDIKAN PENGELOLA PENDIDIKAN
AS PENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN

KEPEMUDAA OLAH RAGA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
Drs. MUH l IN, M.Si MARIYATI
NIP 196512122006041011 NIP 197212142010012003

\



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya akses | Tersedianya data dan dokumen
pendidikan, mutu rencana pengadaan tenaga teknis 3 .
pendidikan, serta dan sarana prasarana pendidikan AIImen

meningkatnya mutu kesetaraan

pendidik dan tenaga
kependidikan
pendidikan

nonformal /kesetaraan

Tersedianya bahan bahan
penyusunan pedoman dan petunjuk
penyelenggaraan kegiatan
pendidikan kesetaraan

3 dokumen

Tersedianya dokumen hasil
monitoring dan evaluasi,
pelaksanaan kegiatan pendidikan
kesctaraan

23 Lembaga

Tersalurnya penggunaan dana
bantuan operasional pendidikan 23 lembaga
pada satuan pendidikan kesetaraan

Tersedianya laporan hasil
pelaksanaan kegiatan Pendidikan 3 kegiatan
Kesetaraan

Terlaksananya tugas lain yang

diberikan atasan 1 kegiatan
No Program/Kegiatan /Subkegiatan Anggaran (Rp) Ket
A | Program Pengelolaan Pendidikan
1 Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Q0
1.1 | Penyelenggaraan Proses Belajar Non Formal/Kesetaraan 0
Jumlah 0

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA SEKSI PENDIDIKAN PENGELOLA PENDIDIKAN
KESETMARAAN DINAS PENDIDIKAN
KEPEMUDAA N OLAH RAGA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
Drs. MUH LASIN, M.Si MARIYATI

NIP 19651212‘006041011 NIP 197212142010012003



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : NURUL HUDA
NIP :196611232007011006
Jabatan : Pengadministrasi Pendidik Dan Tenaga Kependidikan

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. SETIYAWAN, MM

NIP : 196706092008011004

Jabatan - Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten
Temanggung

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
scperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA SEKSI PENDIDIK DAN TENAGA PENGADMINISTRASI PENDIDIK DAN
KEPENDIDIKAN SEKOLAH DASAR TENAGA KEPENDIDIKAN
DINAS PENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN
KEPEMUDAAN D H RAGA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

‘l

D IYAWAN, MM NURUL HUDA
NIF 16670609200801 1004 NIP 196611232007011006

SBR



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya Tersedianya berkas usulan karis/karsu, 30 1
akses pendidikan, | ijin belajar, kartu pegawai, dan taspen s
mutu pendidikan,
serta Tersedianya berkas usulan ijin diklat,
meningkatnya laporan selesai pendidikan, dan ijin 84 usulan
mutu pendidik mencantumkan gelar
dan tenaga . ; z
kependidikan Tersr_:fhanyq berkas pengajuan pensiun 50 ina
sekolah dasar dan jjin cuti
Tercatatnya data Guru SD yang telah KG 55 orang
Terdatanya guru yang dinilai SKP dan
POKP FEEHEL g 30 orang
Tersedianya berkas usulan pengampuan 72 orang
Tersedianya bahan Penilaian Angka
Kredit Guru SD/ PAK Tahunan sl Rl

No Program /Kegiatan /Subkegiatan Anggaran (Rp) Ket

A | Program Pengelolaan Pendidikan

1 Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi o0 | APBD
Satuan Pendidikan Sekolah Dasar

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga

1.1

1.2 | Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah 0 [ APBD
Dasar
Jumlah 0

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA SEKSI PENDIDIK DAN TENAGA PENGADMINISTRASI PENDIDIK DAN
KEPENDIDIKAN SEKOLAH DASAR TENAGA KEPENDIDIKAN
DINAS PENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN
KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

-

" IYAWAN, MM NURUL HUDA
706092008011004 NIP 196611232007011006




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : ISTIKOMAH

NIP : 198305102014062001

Jabatan : Pengadministrasi Kependidikan
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SIHNATA, S.Pd, M.Pd

NIP : 196503251989031009

Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Kesiswaan Sekolah Menengah
Pertama Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENGADMINISTRASI KEPENDIDIKAN
KESISWAAN SEKOLAH MENENGAH DINAS PENDIDIKAN
PERTAMA DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
ISTIKOMAH

NIP 198305102014062001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id

§BR

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya Terpenuhinya laporan administrasi BOS SMP 100 %
akses pendidikan, T . :
mutu pendidikan, erpenuhinya laporap dan L}su_lan kegiatan
Shtte pencairan bantuan siswa miskin masuk 100 o
kA ;{;:I(glah ke jenjang SMA/MA dan SMK dan BSM °
mutu pendidik
dan tenaga Terpenuhinya laporan pertanggung jawaban 0 &
kependidikan kegiatan kurikulum dan kesiswaan PSMP i =
:kolahamenengah Terlaksanya usulan dan pengelolaan bantuan
Ttam pengembangan pendidikan sekolah menengah 100 Yo
pertama
Terlaksanya tugas lain yang diberikan oleh 100 o
atasan sesuai peraturan perundangan i
Terlaksananya kegiatan inventarisasi,
penataan, pendataan dan penyusunan Agenda 100 %
Bidang PSMP
Terlaksananya penerimaan dan penghimpunan
laporan penyelenggaraan Pendidikan Sekolah 100 Y%
Menengah Pertama
Terlaksanaya koordinasi dan laporan kegiatan 100 %
lomba-lomba pada tingkat SMP d
Tersusunya rencana kegiatan pada seksi 100 o
kurikulum dan kesiswaan .
Terpenuhinya/terinputnya permintaan data 100 %
pada software anggaran
No Program /Kegiatan/Subkegiatan Anggaran (Rp) Ket
A | Program Pengelolaan Pendidikan
1 Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
11 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekcolah Menengah 0
3 Pertama
Jumlah 0
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua
Pihak Kesatu

KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN
KESISWAAN SEKOLAH MENENGAH
PERTAMA DI

AS PENDIDIKAN
KEPEMUDAA ;LAI{ RAGA
SIHNA‘Z[ S.Pd, M.Pd

NIP 196503251989031009

PENGADMINISTRASI KEPENDIDIKAN
DINAS PENDIDIKAN
KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

ﬁ:

ISTIKOMAH
NIP 198305102014062001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : MULYANTO
NIP : 196607252007011011
Jabatan : Pengadministrasi Pendidik Dan Tenaga Kependidikan

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MUHAMAD YUSUF, S.Ag, M.Si
NIP : 197805042008011013
Jabatan : Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah

Menengah Pertama Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah
Raga Kabupaten Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA SEKSI PENDIDIK DAN TENAGA PENGADMINISTRASI PENDIDIK DAN
KEPENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH TENAGA KEPENDIDIKAN
PERTAMA DINAS PENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN

KEPEMUDAAN DAN O KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

1

M YU S. M.Si ULYANTO
{!(IIP 197805042008011013 NIP 196607252007011011




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

No | BSasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan

1 | Meningkatnya akses Tersalurkannya bantuan kesejahteraan

pendidikan, mutu bagi GTT dan PTT SMP 100 %
pendidikan, serta

meningkatnya mutu Tersalurkannya hibah bagi GTT dan

pendidik dan tenaga PTT sekolah swasta 100 %

kependidikan sekolah -

menengah pertama Terlaksanakannya usulan pensiun "
guru SMP 100 Yo

Terlaksanakannya pembinaan

kepegawaian bagi guru SMP 100 "

Terlaksanakannya proses usulan
kenaikan gaji berkala bagi guru DPK 100 %
dan Pengawas SMP

No Program /Kegiatan /Subkegiatan Anggaran (Rp) Ket

A | Program Pengelolaan Pendidikan

Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi

Sk Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama ¢

1.2 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan 0
"™ | pada Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

Jumlah 0

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA SEKSI PENDIDIK DAN TENAGA PENGADMINISTRASI PENDIDIK DAN
KEPENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH TENAGA KEPENDIDIKAN
PERTAMA DINAS PENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN

GA KEPEMUDAAN PAN OLAH RAGA

A
YUSPF, S.Ag, M.Si MULYANTO

NP 197805042008011013 NIP 196607252007011011

KEPEMUDAAN DAN O




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: disdik@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id ‘i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : SURANI
NIP : 197202282010012001
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : PARYULIN YUDAKMAH
NIP : 196407071986032016
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pendidikan,

Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI UMUM
KEPEGAWAIAN DINAS PENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN
KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

: Za/ '
PARYULIN ﬁ/AKMAH §L

NIP 19640707 1986032016 NIP 197202282010012001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: disdik@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Terpenuhinya Tersedianya agenda surat masuk 2.000 | lembar
administrasi umum =
perangkat daerah, Tersedianya agenda surat keluar 900 lembar
tersedianya jasa Tersedianya catat kegiatan kepala .
penunjang urusan dinas ’ = ¥ s Engiatan
pemerintahan daerah, T : :
. ersedianya Kegiatan Pelayanan
dan terpeliharanya i e nasan 500 orang

barang milik daerah - = :
penunjang urusan Tersedianya Kegiatan Mengajukan

pemerintahan daerah legalisir ijjasah ke kepala dinas dan 1.500 lembar
sekretaris dinas

Tersedianya Pelayanan telepon 2.000 Orang

Tersedianya Pengajuan asmanan

kedinasan 1.000 lembar

Tersedianya fasilitasi pendistribusi-
an surat-surat ke bidang-bidang
Tersedianya Penyiapan
perlengkapan kebutuhan ruang 12 kegiatan
kepala dinas dan sekretaris dinas

Menata arsip surat 12 Kegiatan

2.500 lembar

No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Ket

A | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

o

1 | Administrasi Umum Perangkat Daerah

o

2 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemerintahan Daerah
Jumlah

3 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 0
0

Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI UMUM
KEPEGAWAIAN DINAS PENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN
KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

v

PARYULIN AKMAH SURANI
NIP 196407071986032016 NIP 197202282010012001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: disdik@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id ™

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : RAFIKA YULIANAWATI, A.Md
NIP : 198407262015022001
Jabatan : Verifikator Keuangan
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : TRI SUMARYONO, SE
NIP : 197103282008011006
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Pendidikan, Kepemudaan

dan Olah Raga Kabupaten Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN VERIFIKATOR KEUANGAN
DINAS PENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN

KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

x

TRI SUMARYONO, SE RAFIKA YULIANAWATI, A.Md
NIP 197103282008011006 NIP 198407262015022001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491 148
surat elektronik: disdik@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id

DINAS PENDIDIKAN

KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KEPEMU

—_—

TRI SUMARYONO, SE RAFIKA YULI#
NIP 19840726201 022001

NIP 197103282008011006

DINAS PENDIDIKAN
N DAN,OLAH RAGA

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 |Tersedianya gaji dan | Berkas SPJ rutin perangkat daerah | 250 | Dokumen
tunjangan ASN
Berkas SPJ rutin koorwilcam 2.500 dokumen
Berkas SPJ rutin satker 4.225 dokumen
Jumlah register SP2D 120 Dokumen
Input anggaran di SIPD 23 Dokumen
Input anggaran di SIRUP
Terlaksananya tugas lain yang ;
diberikan atasa ° Begaisn
No Program /Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
A | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah APBD
1 Kegiatan Administrasi Umum Keuangan Perangkat
Daerah
1.1 | Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 0
Jumlah 0 l
(-
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN VERIFIKATOR KEUANGAN




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: disdik@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : FITRI WIDARIYANI, A.Md.

NIP : 198208032014062001

Jabatan : Pengadministrasi Pendidik Dan Tenaga Kependidikan
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : TRI NURHAYATI, SE, M.Si

NIP : 197101192007012009

Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum, Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten
Temanggung

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA SEKSI KURIKULUM, PENGADMINISTRASI PENDIDIK DAN
PENDIDIK TENAGA TENAGA KEPENDIDIKAN
KEPENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN
KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KEPEMUDAAN N OLAH RAGA
/_
TRI NURHAYATI, SE, M.Si FITRI W1 ANI, A.Md.

NIP 197101192007012009 NIP 198208032014062001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id

TRI NURHAYATI, SE, M.Si

NIP 197101

92007012009

Lampiran
P
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 J:If;lei:gkamya Terselesaikannya pembuatan surat dinas 100 %
pendidikan, 'I‘erl?.ksananya proses input data ke aplikasi SIM a
mutu Tunjangan/SIM Tendik/SIM PKB/SIM Konversi ibo "o
ﬁfer:?:!déi:& ;;rta Terlaksananga proses input data ke aplikasi SIM 100 o
Tunj M i 8 i H
s g andidi njangan/ Tendik/SIM PKB/SIM Konversi
dan tenaga Terlaksanakannya proses pencairan tunjangan profesi 100 &
kependidikan guru TK Yo
didi ; :
Ei?a :ﬁ;l;an e Terlaksanakannya proses sertifikasi guru TK 100 %
Terlaksananya proses kesra GTT/PTT 100 %
Terlaksananya proses pencairan kesra GTT/PTT 100 %
Terlaksananya penilaian angka kredit Guru, Pengawas i
dan Penilik 100 s
Terlaksananya Berkas PTK baru Masuk dapodik 100 %
Terwujudnya pengolahan data R7/R10 bagi satuan 100 &
pendidikan TK %
Terlaksananya proses penyelesaian SKP, P2KP PTK PAUD 100 Yo
Terlaksananya proses entri anggaran kegiatan 100 %
Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan 100 o,
sesuai petunjuk 2
No Program /Kegiatan /Subkegiatan Anggaran (Rp) Ket
A | Program Pengelolaan Pendidikan
1 Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini
1.1 | Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD APBD
1.2 | Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan PAUD AFED
13 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada o | APBD
* Satuan Pendidikan PAUD
2 Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
2.1 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan o | APBD
- Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Jumlah 0
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kesatu

PENGADMINISTRASI PENDIDIK DAN

TENAGA KEPENDIDIKAN
DINAS PENDIDIKAN

KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

NIP 198208032014062001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: disdik@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama - ALIP TOTO RAHARJO, A.Md
NIP :198901142019031001
Jabatan : Pengelola Program dan Kegiatan
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : ANDRIE ARFIANTO, SE, MT
NIP : 197709282005011007
Jabatan - Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
SEKRETARIS PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
DINAS PENDIDIKAN, DINAS PENDIDIKAN

KEPEMUWDAAN DAN OLAH RAGA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

NIP 198901142019031001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: disdik@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 | Tersedianya dokumen Jumlah Dokumen Renstra dan 9 o —
perencanaan, evaluasi, | Renja Perangkat Daerah
dan pelaporan
Jumlah dokumen laporan
peranglat daerah Perangkat Daerah » dokumen
Jumlah Dokumen RKA dan DPA 2 dokumen
Jumlah lembaga yang
terfasilitasi kegiatan pengelolaan 450 lembaga
data pokok pendidikan
Laporan hasil pelaksanaan tugas 20 dokumen
No Program /Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
A | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah APBD
1 Perencanaan dan evaluasi kinerja perangkat 0
daerah
Jumlah 0

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Kesatu
SEKRETARIS PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
DINAS PENDIDIKAN, DINAS PENDIDIKAN
KEPEMWDAAN DAN OLAH RAGA KEPEMUDAAN DAN fOLAH RAGA

=

0, AMd
NIP 19890114201903100




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id P

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : IKA PURANA, S.Pd
NIP :197112012000031002
Jabatan : Pengawas Olah Raga
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : JATI WIBOWO, S.Pd
NIP : 197301122006041012
Jabatan : Kepala Seksi Olahraga Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah

Raga Kabupaten Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA SEKSI OLAHRAGA PENGAWAS OLAH RAGA
DINAS PENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN
KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
JATI%&OWO. S.Pd IKA /PURANA, S.Pd

NIP 197301122006041012 NIP 197112012000031002



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148
surat elektronik: dindikpora@temanggungkab.go.id laman: dind ikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
Meningkatnya Tersusunnya rencana tentang
! prestasi olahraga pengembangan olahraga 2 Dokumen
Tersusunnya data tentang
perkembangan olahraga 2 Dokumen
Tersusunnya rencana kegiatan olahraga 2 Dokumen
Terlaksananya kegiatan olahraga 2 Dokumen
Terlak bimbi i
ag mz?anya imbingan kegiatan 2 Dokumen
Terlaksananya Penilaian kegiatan
olahraga 2 Dokumen
Terlaksananya Bimbingan pelaksanaan
pengendalian kegiatan olahraga 2 Dakumen
Terlaksananya tugas yang diberikan ;
oleh atasan 50 Kegiatan
No Program/Kegiatan/Subkegiatan An[gRgg.;-an Ket
A | Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan
1 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1.1 Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olahraga Tingkat 0
" | Kabupaten/Kota
1.2 | Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan Kejuaraan 0
2 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga
2.1 | Pengembangan Organisasi Keolahragaan 0
3 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi
31 Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival dan 0
; Olahraga Rekreasi
Jumlah 0
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA SEKSI OLAHRAGA PENGAWAS OLAH RAGA
DINAS PENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN
KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
@, Gl
JATI WIBOWO, S.Pd IKA P NA, S.Pd

NIP 197301122006041012 NIP 1977201200003T002



CAPAIAN KINERJIA PEMBANGUNAN KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2018-2023

S.D TRIWULAN IV TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH: DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
No PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TAROPT AR s — CAPAANY bl CAPAIAN 4 o FAKTOR PENDORONG | FAKTOR PENGHAMBAT SEKOMENDAH OAM
2018 2022 2022 TINDAK LANJUT
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 AT | UK T | AT uK
1 2 2 3 3 ] 4 5 5 3 6 7 7 ] 8 9 |10 10 il 12 13 14 14
A. |URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN
INDIKATOR SASARAN
SPM Pendidikan, , Kondidi soslal ekonomi  |Penerapan SPM
Bantuan bag peserta |masyarakat, kultur Pendidikan secara
Didik, pemanfaatan sosial budaya menyeluruh,
output pendidikan masayarakat, pandemi |peningkatan kualitas
Angafararaalams | fun 654 720 | 735 | 750 | 765 | 7m0 | 715 | 724 | 725 241 %36 AT 95,00 AT vangmenjodistandar |covid-19 laysnan pendidian,
Sekolan sosial dan ekonomi, soslalisasi gerakan
Kampanye Gerakan kembali ke sekolah
Kemball ke Sekolah
SPM Pendidkan, Kualitas sarpras leyanan |Penerapan SPM
Peningkatan kualltas  |pendidikan, kurangnya |Pendidiken secara
layanan pendidikan, tenaga pendidik dan menyelury,
Angka Harapan Lama poeningkatan kualitas |tenaga pendidikan, peningkatan kualitas
T Tahun 1208 | 1221 | 1228 | 1235 | 1242 | 1209 | 1213 | 1214 | 1232 12,55 100,00 w0 | T sacormdinkoalitas  (Ganesiotiin e pecdiikan;
pendidk dan tenaga kelmbagaan satuan sosialisas! perakan
kependidikan pendid kan kembali ke sekolsh
INDIXATOR PROGRAM
2 |Program Pengeloiaan |Persentase APK SD Besarnya animo Kondis| sosial ekonoml  |Penerapan SPM
Pendigiar Sedarajst % 11033 | 10940 | 10859 | 107,41 | 10523 | 10505 | 106,83 | 10656 | 98,07 100,45 100,00 10000 |17 masyoralatdolom [mesyarakat.kultur  |Pendidian sacara
mengkut! sosial bucaya menyeluruh,
belajaran, masayarakat, pandemi | peningkatan kuaiitas
Jumich siswo SD-secercjat 79286 | S0619 | 75.629 77.752 peningkatan kualitas  |covid-19 4yanan pendidikan,
layanan pandidikan, soslalisad] gerakan
budaya dan kondis! kemball ke sekolah
Jurnich penduduk usia 7-12 tahun 74172 | 75.447 17.119 77.450 sosial masyarakat
untuk meyekelchkan
Rasio APK Besarnya animo Pemahaman akses Peneragan SPM
Ferempuan/Laki-laki Angia 0,540 0,345 0550 | 0355 | 0950 | 0955 | 0583 0,984 0972 0,574 100,00 100,00 m masyarakat dalam pendidikan lebih Pendidican secara
SD/SOLE/MI/ Paket A mengkuti diutamakan kepada menyeluruh,
an, gender laki-laki |peningkatan kualites
AFK Perempucn SO/SDLE/MI/Poket A 105,93 105.58 56,62 99.07 peningkatan kualitas layanan pendidikan,
layanan pendidikan, lalisasi gerakan
budayas dan kondis! tembali ke sekolan
APK Laki-loki SC/SDLE/MI/Faket A 107.80 | 10767 | 9944 101.76 soslal masyarakat
untuk meyekeionkan
Amas.
Persantase APM SD Besarnys anime Banyaknya peserta didik | Sosialias! kepada
Secerajat “ 96,88 96.70 9710 | 9750 | 97.90 | %830 26.97 97,62 9L 94,12 96,14 AT 95,75 AT masyarakat dalam yang usia nys Udak masyarskat tentang
mengkuti dihitung sebagal akses pendidican
pembelajaran, oA " APM disesuakan dengan
Junioh siswa SO-sedercjot usia 7-12 tahun 71925 | 73653 10.362 72888 peningkatan kualitas usia APM
lay pendidikan,
budaya dan kondisi
Jumiah penduduk usia 7-12 tohun 74172 | 75.447 7119 77 440 soslal masyarakat
untuk meyekeichkan
Al
Rasio APM Besarnya animo Pemahaman skses Penerapan SPM
Perempuan/Laki-laki Angha 0,950 0,555 0960 | 0965 | 0370 | 0975 0,930 €.593 0.585 0.387 100,00 100,00 m masyarakat caiam |pendidxan etih Pendidian vecars
SO/SOLB/M I/ Paket A mengiut diviamakan kepada menyeiurun,
pembelajaren, gencer bk-land peningkatan kueias
APM Perempuon SD/SDLE/Mi/Paket A 9545 §7.27 80,56 $3.51 | peningkatan kualitas ayanan pendikan,
layanan pendidican, sOocalisay gerskan




|budaya dan kondisi

kemoell ke serolan

APM Lk lois SOV SOLE/ ML Poket A 9748 97,95 o168 ™20 soclal masyarskat
untuk meyekelonhkan
Persentase ruang kelas SPM Pendid kan, Xondisi sarpras di Pendataan rondisi
S0 Negeri 2alam Pengeiciaan Sarpras  |beberapa sekolah tidek |saroras yeng sesuar
wondisl bek ~ %12 7707 7802 | 7450 | moo | 7950 | 7751 73,13 an 85.49 10000 | 17 100,00 m yang sesual dengan  |sesual dengan data ada |9enEan kondis & sekolah
kondisi il di sekoiah, |l Capodik, Terjadinga |40 ternat?
alternatf sumber bercans alam dan PRAgangEs:en
Jermioh ruang kelos SO negen colam hondisi baik 1.758 2022 1183 2.400 anggaran untuk dapat | keadaan darurat lainaya damsoaian dengan
mencukupi keb. ’ Persvaratan sumber cana
18135208 penetapan
et o) standar prosedur apatila
; = 2 terjadi kongsl bencana
Jurmich rycng kelos SO neperi 2268 2588 2738 2682 alam dan keadaan
darurat lainava.
Perientase SO sPM Keterbatasan kuota Penerapan 5PM
teracreditasi minimal B P ) 3 P -
. 939 | 537 | 9577 | 9617 [ w57 | 9697 | 9539 | w39 | we 9,16 10000 | 11 10000 | 11 Snoe0.pevetii |peistumean suedivi; [Pendldian ecees
an kebutuhan sarpras | keterbatasan anggaran |menyeluruh,
dan peningkatan pelakzanaan skreditas/ | pengelolasn anggaran
kagasitas SOM bagl sekolah yang ditujukan
JJormish SO tevolreditsy A don pumioh 5O terokreditasi 8 414 428 425 426 PTX di sekolan, pada pelaksanaan
penyusunan program akreditasi, usulan
- yarg sesuai penambahban kucta
dengan kurikulum dan akreditasi
Somich SO selurvnrye 434 435 434 434 regulasi yang
ditetapian
Argra keiisan SO L ] ] | l l Tidak ada proses Ujian |tdak ada Peneracan SPM
~ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100,00 Lad 7 v ,
100.20 Nasioral dalam Pendidkan secars
| irmich reserts wion yong dinyatokan luluson dari satuan pendidikon SD gss2 | 9399 9933 9.933 kurfiasum yang bary menyeluruh, kegistan
belajar mengajar
| Jurmict, peserts wian 5O 8962 9.399 9.933 9.933 sesuai kurikulum yang
Angea Putls Sexcian Peneragan SPM Kondisi scslal ekonomi | Penerapan SPM
50 Sedenat Pendidikan, masyarakat, kuitur Pendidkan secara
~ 0.0s 0.05 0.05 0.05 0.04 0,03 0.04 0.03 0,03 0,03 10000 | TT 100,00 T Penyediaan pelayanan [sosial budaya menyeluruh,
pendidikan yang masayarakay, pandeml |peningkatan kualitas
maksimal, bantuan covid-19; penyediaan  |layanan pendidikan
kecadapesartadidk  |sarpras pendidikan yang|lewat perbaik
yang membuturkan, |beium meratadisemua [sarpras dan
 mion putes sexoch M
—" S0 don i 4 2 6 scslalisas) gerakan wilayah peningkstan kapasitas
kembali ke sekolah SOM, Peningkatan
iayanan pendidikan
- Non Formal, sosialisas!
L uneh sswa 50 don MI 78.545 77.486 75326 75.326 | geraian kembail ke
sekolah
Persartase Pencidk SO Penerapan SPM Keterbatasan kuots Usulan penambahan
yang memilc! se-tfiat - a2 43,70 5061 | 51,71 | 5281 | 539 49,70 5061 56,13 61,22 10000 | TT 100,00 g Pendidikan, Program  |program PPG, kuota program PPG
pendicl PPG, Pendataan persyaratan
| Jurmich pendidik SO yang memikki sertifikat pendidik 2078 | 2110 1.927 2.057 |pendidix yang sesual & dalem
dengan standar mengkuti program PPG
Jumich pendick 20 4181 | 4169 | 3433 3.360 privikont df Dapodie
Persentase APX SM2 Besarnya animo Kondls! soshl ekonoml | Penerapan SPM
Sederaat kat dalam kat, kultur Pendidikan secara
% .42 52,20 98,38 98,45 98,52 98,59 97.26 98,17 98,56 95,35 96,78 AT 96,72 AT mengkuti sosial budaya menyeluruh,
belajaran, yarakat, pandemi | peningk kualitas
|peningkatan kualitas  |covid-19 layanan pendidikan,
Jumich siswa SUIP-sedercjot 33484 | 34075 | 35939 35.489 fayanan pendidikan, soslalisas! gerakan
budaya dan kondis! kembali ke sekolah
sosial masyarakat
Jumich penduduk usio 13-15 tohun 34427 | 34711 36.464 37.219 untuk meyekelohkan
anak
Rasio APK Besarnya animo Pemahaman akses Peneragan SPM
Ferempuan/Laki-aki » 1020 1.014 1,009 | 1004 [ 1000 [ 1,000 | 1016 [ 1003 0,90 1,003 100,00 | TT 10000 | T mesyarakatdalam  |pendidiken lebib Pendidlkan secars
SMP/SMPLB/ mengkuti diutamakan kepada menyeluruh,




kasl Masg se<ial

Mlurms g 1 " BENGEr lahi-1ant NgLaian Kudl
APK Perempuon SMP/SMPLE/MTs/Poket B 9804 | 9830 98,03 95,48 peningkatan kualitas layanan pendidikan,
layanan pendidikan, soslalisas! gerakan
budaya dan kondisi |kemball ke sexolah
APK Laki-koki SMP/SMPLE/MTs/Poket B %51 | 9804 29,06 95.23 sosla! masyarakat
untuk meyekelohkan
Persentase APM SMP Besarnys animo Sanyaknya peserta didik | Soslaliasi kepada
Sederajat masyarakat dalam yang usia nya tidak masyarakat tentang
~ 84,43 84,50 8538 | 86,26 | B7,14 | 8300 84,52 85,25 77,18 75,77 91,55 AT 90,65 AT mengkuti dihitung sebagal akses pendidikan
belajaran, P APM disesuskan dengan
-t m - e APAA
kualitas layanan
Jurnioh siswa SMP-sederojot usia 13-15 tohun 25098 | 23.5%0 28.144 29.691 :::d'dm"‘ hidsya
kondisi sosial
Jurnich penduduk usic 13-15 tahun 34427 34711 36.464 37.219 masyarakat untuk
meyekelchkan anak
Rasio APM Besarnya animo Pemahaman akses Fenerapan SPM
Perempuan/Laki-laki masyarakat dalam pendidikan lebih Pendidikan secars
% 080 075 3 r , 074 , X X 00,00 i z
SMP/SMPLB/ MTs/ 1, 1 1,070 | 1,065 1,060 | 1,055 1,07 1,009 0,556 1,056 100,00 1 iUt dt kan kepada menyeturuh,
Paket B pembelajaran, gender laki-laki peningkatan kualitas
peningkatan kualitas layanan pendidikan,
APM Perempuan SMFP/SIMPLB/MTs/Paket B 87.59 85,64 77,01 82,00 layanan pendidikan, sosialisasl gerakan
budays dan kondis! kemball ke sekoiah
sosial masyarakat
APM Loki-ioki SMP/SMPLE/MTs/Faket B 81,54 84,87 77,35 77,68 untuk meyexelohkan
anak
Angka Melanjutkan darn Panerapan SPM Kondisi soslal ekonomi | Penerapan SPM
SO sederajat ke SMP % 97,35 97,70 9790 | 98,10 | 9330 | 9850 97,63 57,79 93,21 93,21 93,91 AT 93,71 AT Pendidikan, masyarakat, kultur Pendidikan secars
sederajat Penyediaan pelayanan [sosial budaya menyeluruh,
pendidikan yang masayarakat, pandemi |peningkatan kuaitas
maksimal, bantuan covid-19, penyedisan  |layanan pendidikan
Jurnich siswa boru tingkat | SMP/MTs tehun T 131 12015 12.953 12953 kepada pesertadidik  |sarpras pendidikan yang|lewat perbaikan
yang membutuhkan, |belum merata di semua |sarpras dan
sosialisasi gerakan wilayah peningkatan kapasitas
kemball ke sekolah SDM, Peningkatan
layanan pendidikan
Jumnioh lulusan SO/MI tohun T-1 11.566 | 12.28 13.189 13.189 Non Formal, scsialisasi
gerakan kembali ke
sekclah
Persentase ruang kelas SPM Pendidikan, Kondisi sarpras ¢i Pendataan kondis!
SMP Negeri dalam N 2 |Pengeiclaan Sarpras  |beberaga sekolah tidak |sarpras Wﬂlvll‘w"
vordisl balk % £8,78 92,03 92,92 | 9367 | %442 | 9517 92,17 92,25 53,68 941 «|n AT 98,92 AT yangsesuaidengan  |sesusidengan data oda dengan kondis: di ol
kondisi ril di sekolah, [di Capodik, Tecjadinya [d3n attematd
alternatif sumber bencana alam dan pengangaaran
anggaran untuk dapat |keadaan darurat lainnya [ S3302'12" denEsn
jurniah ruong keias SMP Negeri dalom kondisi baik 600 595 357 675 f:" u"l 8:: eadaandaruratiainnyal o an sumber dana
mencukup! kebutu tersedut, penctapan
Lo et standar prosedur apatila
ter)adi kondisi bencana
alam dan keadaan
Jurniah ruang kelos SMP Negeri 651 645 665 717 darurat lannya.
Persentase SMP SPM Keterbatasan kucta {Penerapan SPM
terakreditasl minimal B Pendidikan,pemenuha |pelaksanaan akreditasi; |Pendidikan secara
% 85.50 90,54 9065 91,59 94,39 97.20 90,91 91,03 8,75 86,75 91.90 AT 89,25 Av an kebutuhan sarpras |keterbatasan anggaran manyelurch,
dan peningkatan P 1 akreditasi \gelolaan anggaran
|kapasitas SDM bag/ sekolsh yang ditujukan
2 4 PTK di sekoiah, pada pelaksanaan
Jurniah SMP terokreditasi A dan jumich SMP terokreditasi B 70 71 71 72 Sraasaan pdogram e aitast usuli

neansmhabhan kiera
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dengan kuricubum dan aereaitasd
reguled yang
moh AL ” n 20 o ditetapien
Tidak ada proses Ujan |tdas ada Penerspan SPM
ANgle beiiiinen S0 " ~ , y
» l LR ] 10 ] Lo l 100 l Lo l 100 9.9 100 100 100 0000 | 77 100 Nasional dalam Penddican secara
F = i kurleuhum yang baru menyeluruh, kegatan
Mrmin® PeSEte WO POng BFN TS Mt Ao st pendidikan SM! 8058 b ] T8 J686 belojar mengajer
secual kuriculum yang
Nomioh prserta wiom SMP 8039 7766 7688 7636 ditetaphan
ACgh e o sek ot Panerapan SPM Kordisi sosial ehonomi | Penerapan SPM
SN sederaiet ~ RN <] 0% | 024 | 022 | 020 | O ot 037 025 €9.82 AT 56,81 U [Pondican. mapyerakar, kubtue Pondidican saces e
Penyadisan pelaysman |sosisl budeys menyeluruh,
pendidhan yang masayarakat, pandemi  [peningeatan kualitas
maksimal, bantuan covid-1%; peryediaan  |layenan pendidikan
AemoA sewe SMFP 3om M T yoryg putin seboloh $s 67 127 97 kepaca pesertadidk  |sarpras pendditan yang |lewat perbaitan
yang membutuhian, | belum marata di semus |sarpras dan
‘alsay gerakan wiayah penngratan kapasites
wembal ke sekoiah SOM, Peningcatan
ayanan pendidican
Liemtoh sgwe M7 don MTs 32884 | 32644 | 3a57m | 3330 on Pocral. scebies)
gerakan kemball ke
sekolah
Perye~une Pencch Pererapan SPM Ceterdatasan kucta Usulan perambahan
W yarg me=Tu - €3 2 6248 | 62,74 | 629 | 321 &« 62.43 58,55 65.53 10000 | 7T 100,00 Pendickan, Program  [program PPG, kwota program PPG
wrtThat pencei PPG, Fendataan persyaratan
Armioh pendidih SMP yong memdii sertfikot pendidia 1106 | 1029 931 s22 sendci yarg sescal  |celenguacan caism
dergan standar merghutl program PPG
minirmal ¢ Capodik
Jermich penadh SMP 1.72 1647 1.5% 1.407
ST g nepya Sesarnys avmo Condis! sosial ekonomi | Penerapan SPM
i 7-15 s varg MY AT Ialam masyarskar, kultur Pendidikan secara
Serpertsgas deierr -~ na na na 100 100 100 na 8336 92,83 95,55 95,55 AT 95,55 AT mengicutt sosiai budays | menyeiurun,
Penccka daser pembelaaran, massyataat, pandemi | deningxatan kualitas
SO SMPMTs peningratan kualtas  |covid-13 layanan pendidinan,
layaran pendidinn, sosiasas! gerakan
o P, 2. - . . g
Jomich peserts Rk S5, M don SMP/MTs usic 7-15 tahen 108.348 105.454 109.551 o Sa5i hordil xemball ke sekoleh
sotal masyarakat
| Jurmioh pencutut wsic 7-15 tohun . 110.158 | 113583 114653 untuk meyeceionian
acax
Serserzase A5C | Penerspan SPM {Pelayanen pendicikan  |Penerapan SPM
Pndtion Aae » 772 | 7028 | 7486 | 7544 | 7602 | 7660 | 7399 | 416 | 7207 75.18 98,89 AT 98,14 AT Pendidikan, Frogram  |uncuk jenjang PAUD | Sendiditan khususnya
D (Usa &€ T BSunda PAUO dan |Formai yang relanf di jenjang PAUD,
PAUD ML Program 1 | belum merata, Kondisl | Peningxatan kualitas
Jomich, peseris Ok PAUD/sederciot usia 46 tahun 27.863 | 26660 | 24.9% 25.928 Desa 1 PAUD sosial budaya dan sendidican jenjang
ekonomi masyakat PAUD Formai
| Jrmuch penducvk usic 46 tahem 37656 35948 34673 34.4%0
Persertase APY Penerapan SPM Pelayanan pendidikan  |Fenerapar SPM
Perdc«an Acek Usa Pendidkan, Program  |untuk jenjang PAUD | Pendidian knususnys
* 329 Al 3591 3741 91 40,41 3753 38,27 31 39,59 100,00 v $2, AT
Tin (Usia C-6 Tanur) * M *» o > . Bunda PAUD dan Formal yang relacf ¢i jenjang PAUD,
PAUD HI, Program 1 [belum merata, Konaisi  |Peningkatan kualitas
Jurmioh peserts didh PAUC/sederciat usia 0-6 tahun 29380 | 28884 | 28308 30711 Dass 1PAUO scstal budaya dan penaidikan jenjang
ekonomi masyakat PAUD Formal
Jurmion penduduk usic 0-6 tahen 78.294 75.466 70.221 77.565
Jurmish wargs regaa Penerapan SPM Pelayanan pendidikan  |Penerapan SPM
usis 55 whun vang Pendidikan, Program  |untuk jenjang PAUD Pendid kan khususnyas
berparthipas! dalem » na na na 100 100 100 na 9117 8135 9474 94,74 AT 9474 AT Bunda PAUD dan Formal varg celatf 3 jenjang PAUD,
pendidlean PAUD PAUDHL Program | |beium merata, Kondisi  |Peningkatan kualitas
| jumiboh peserta didik PAUD wsio 5+6 tohun 22204 19117 22,144 Dess 1 PAUD sosial budaya dan penaidian jenjang

PALD Formal




Jurniah penduduk usio 5-6 tahun - 24354 23429 23374
:’::"‘:;J‘ s SPM Keterbatasan kuota Penerapan SPM
re minima reditasi:
% 4650 | 4785 | asea | 4943 | s022 | sn00 | 478¢ | se7s | ssem 630 | w0000 |77 10000 | FAONARESTIRYDS Retitiatu drudat {ekiin dacurs
an kebutuhan sarpras |keterbatasan anggaran |menyeluruh,
dan peningkatan [ aan ekreditasi  |pengeiclaan anggaran
kagasitas SOM bag' sekolah yang ditujukan
Jumiah TK yong te A dan terakreditasi B 155 185 185 199 PTK di sekolah, pada pelaksanaan
penyusunan program akreditasi, usulan
keg yang sesual penambahan kuota
dengan kurkulumn dan akreditasi
regulasi yang
Jumioh TK 32 326 331 330 ditetapkan
Persentase p'_”d“"_‘ ™ Penerapan SPM Keterbatasan kuota Usulan penambahan
yang memiliki sertifikat % 3936 46,88 4451 45,53 46,52 47,47 46,88 44,51 32,87 43,29 10000 | 7T 100,00 m Pendidikan, Program  |program PPG, kuwota progrem PPG
| pendidik PPG, Pendataan persyaratan
Jumloh didik TK yang liki sertifikat di 489 474 278 210 pendidik yang sesual | kelengkapan dalsm
dengen standar mengkuti program PAG
minimal di
Jumiah pendidik TK 1.043 1065 734 642 ot
Persantase Angka Penerapan SPM Londis! sos'al ekonoml  |Penerspan SPM
Melek Huruf Usia 2 15 Pendidikan, masyarakar, kultur Pendidian secars
% 9851 98,51 8 { ! A
tahun .5 .5 .54 | 9857 | 861 | s364 | 9547 | 5851 8,71 99,59 10000 | 1T woeo |17 e edlinn peloyean lacatal bisdace R osiy
pendidikan yang masayarakat, pandemi | peningeatan kuaiitas
maksimal, bantuan covid-19° penyedisan layanan penaidivan
Jumloh penduduk usia 2 15 tahun yang melek buruf 572044 | 587720 | 619995 | s19.935 KeRols prisca GO | [sarpres pencXan Yeng |iewat perbelian
yang membutuhkan, |balum merata disemua [sarpras dan
soslalisas! gerakan wilayah peningkatan kapesitas
kemball ke sekolah SOM, Peninghatan
layanan panddivan
Jumlah penduduk wsio 2 15 tohun 580932 | ss6625 | 628120 622562 Non Formal, sosielisast
gerakan kembail ke
sekolah
Persentase angka Tidak ada proses Ujian |vdak ada Penerapan SPM
kelulusan pendicikan * 96,69 96,79 9689 | 9695 | 9709 | 9219 96.80 98,10 85.85 85,85 8343 AT 2834 AT Nasioral dalam |Pardidican secera
kesetarsan urikylum yang bery manyeluryh, kegatan
Lels ar menge ar
Jumiah peserta ufian Poket A/B/C/Ulke/Wustha,/Ulyo yong dinyctokan kius 1.0%0 1.136 1082 1002
sesual kurikuium vang
d'tatapean
Jumich peserta ujian Poket A/B/C/Ul/Wustha/Uko 1126 1158 1202 1202
Jumlah warga negara Penerapan 5PM Kordiyl sosial pkomomi | Lamparye Gerssan
usia 7-18 tahun yang Pendidiken, Sosialisass | masyerakat byt Lembail Ke Sexolan,
belum menyelesailan % Lo ool . 100 100 100 ne 5.4 352 1892 1852 L B9 ux Gerakan Yembai e walal budays Pendataan AUSTS dan
pendidikan dasar dan Sexolah, Peringkatan |maseyarsrat candemi |fatigkan
atau menengah yang A layanan pendidixan tow'd-19: keterbatasan |nrdakianiotrye
berpartisipasida'am ;‘T:;;’w Selyjor Foan 4 o AN, wthe, C/Uiive) sl - 2 548 2832 1180 Khususrrys hasetarasn |ayaran penddian Perataan Wwyanas
pendidikan kesetaraan g dar Bantuan bagl yang daslenggarskan  |panddhan keietarsan
warga beaiar yang olar lembage
Jurniah pendudut usio 7-18 tohun yang behum meny eiesakon pendidikon dasor a3 rer &isi membutuhken | caseterasn
don ctou menengoh
Rasio gurv keogemoan Panyedisan arggecsn | Terbatasoys SOM yang | ™roses renrummen
terhadop onak usia daiem proses el koatt sl . agaa yang
.80 .80 15, 15, 15.80 nn 404 LR 852 120 121 120 " 2
sekoloh Angla na 15, 15 80 8 siaen gury st pory A
eagamaan mirenrys Bformas b hau garg
pembinasn den entang resemoatan ahmrkan Perpasan
Jumich penduduk ussa 7-15 tahun 108593 | 130158 | 113533 114653 peningkatan kacaste |Serkare sesage pory | engiet s vatg
SOM (hutusye bag  |agame et D @y
§ru Agama AT ENASOYE
Jumich gurv keagamoan 4577 | 4585 13457 13457 G8l0n parngrMEn

tagertes S0V dan




JUMUA INDICATOR SASARAN 2 RATA RATA CAPAIAN SASARAN BIDANG PENDIDIKAN| 98 43 1 1 97,50 1 1
JUMLAH INDICATOR PROGRAM 2% RATA-RATA CAPAIAN PROGRAM BIDANG PENODIDIEAN| 94,56 17| 11 53,84 16| 11
JUMLAH KPD BDANG n RATA-RATA CAPAIAN BIDANG PENDIDIKAN| 96,50 8| 12 93,67 17| 12
URUSAN PEMERINTANAN BIDANG KIPEMUDAAN DAN OLAMRAGA
INDIKATOR SASARAN
119458 Permbangnen An 0.00 318 320 | 350 | 383 | 356 | 335 | as? %7}
Permuca [P) ¥ ol ] i 3, - A : » 5 ), 398 100,00 m 100,00 1
Indeny Pembanguran
Olavaga (PC] Angea na na 3,00 320 3,41 na na 331 2,97 92,81 AT 87.10 AT
INDIXATOR PROGRAM
Program Persentase or gansaw Pendataan dan fasinasi | Pancemi covid 19 Pendatasn organisasi
Fengembangsn pemuca yang att - regatan yang kepemudaan dan
-~ 6190 $.30 9, 73, 3 X 1
Kapasitas Daya e & 69,20 3.00 76,90 80,76 62,96 96,43 93,10 92.86 100,00 i 100,00 T Siselenggarakan oleh okl S desaan
PSROT P organsas kepemudaan, melibatkan instans]
penyediaan anggaran ¥
| Jumnich orgonisas! pemeda yong okt 17 27 27 26 bag organsasi yang terkait
epemudaan, pembinaan
dan pendampingan bagl
Ofganias kegemudaan
Jumish orgonisasi pemuda 27 28 29 23
Program Persentase peath Sanyaenya cabang Pandemi covid 13, Alokasl anggaran
Fengembangan clafvaga bersertikat olanraga prestasi yang | Proses sertfificasi untuk pelaksanaan
Kapestas Daya Sang ~ 3383 3L 3270 | 3360 | 3450 | 3540 54.31 56,06 100 96 10000 | TT 100,00 T ada di Kabupaten clahraga yang sertifikal pelatih olan
Keciahragaan Temanrggung, berjenjang dan raga khususaya bag!
Ketersediaan sarpras | membutuhkan waktu  |cabang olahraga
pendikung yang ada, |yanglama, keterbatasan |berprestas/, koordinas
Jurmich pelstih olohrope yong memiliki sertifikat 189 185 251 270 bantuan kegatan anggaran khususnys dengan lembaga
keolahragaan carl dalam pelaksanan terkait dalam proses
pemerintah kab 1| proses sarufikasi peiath | sertifikasi pelatin
clahraga olahraga
Jomich peicth olchwogo 348 330 251 280
Persentase prestas Cabang olahraga yang |Pandemicovid 13, Penyaringan calon
e % a15 | 4870 | 5130 [ 5380 | sedo | 5900 | 4651 | s429 | 262 45.24 80,21 AT 7667 LN | e peestast bakc | minknnys evany Db et berpeasias
di tingkat kabupaten, |oclahraga prestasiyang | mulal darl tingkat dini,
ins! maupun ada, minimya anggaran |penyedisan anggaran
5 nasional, tersedianya |yvangdisediakan dalam |calam pelaksanaan
Jumich cabong olahroge yong berprestas! minimal tingkot provinsi 20 19 s 1 bibit adit yang memitiki | proses partisipas! kegaiatan olahraga,
i kegiatan pemberian
lomba/kejuaraan pengahrgaan bagi atet
Jumich cabang olaheoga 4 35 37 @ oisheayy rprBIE!
Persentase atiet Cabang olahraga yang |Pandemi covid 13, Penyaringan calon
berprestas! % 1256 1700 | 1800 | 1900 | 2000 | 2100 | 7043 | 6366 | 4681 40,91 10000 | T7 w000 | Tr mamiid peestasl bk | minimerye event bibit atlet berprestasl
di tingkat kabupaten, |olahraga prestasivang |mulai dari tingkat dini,
insi P ada, minimya anggaran |panyediasn anggaran
nasional, tersedlany yang disediakan dalam |dalam pelaksanaan
Jumioh atlet yong mempercieh medol minimol juara 3 tingkat provinsi 281 254 “ 27 bibit atlit yang memiliki | proses partisipas! kegaiatan olahraga,
potensi kegiatan pemberian
lomba/kejuaraan pengahrgaan bagi atiet
olahra; berprestasi
Jurniah Nomor pertandingon 399 399 ™ 66 " L




3 |Program |Persentase gugus Kegatan pramiss Pencemi covid 19, Aok ey anggaran dan
Pengembangsn depan yang akuf YOOg secar s rutn tetarbatasen persond  |rencend kegatne yeng
Capasitas » na .31 90,10 | 2.8 na na .61 100,00 30000 | T weae " wudah dlaksarahan o | yang decat 3 tmtapken dae
Kepramukaan Dertags jerarg dan | mendampng begatsn  |pengembangan

urghetan pramuks setua dengen |apanitas dan tegietan
SO daan anggw a0 [bentan dan reguas [eastamubeen,

Jurniah gugus depan SO/MI, SMP/MTs, dan SMA/MA/SME yong kel -1 & a3 1454 S s prm pay vang @ tetaphan taderinay SOM yang
renCuupt Capet menedi persond
pemtrwan yarg yang membirg den
Serjeryeryg mersiaTping tegatan

hepr ek e

Jumioh gugus depon SO/MI, SMFP/MTs, don SMA/MA/SMK - . J48 1454

JUNMLAH INDIXATOR SASAAAN Pl RATAAATA CAPAAN SASARAN BOANG FEPIMUDAAN AN OLAMRAGA | w541 1 1] ¢ 93.5% i : 0
JUMLAK INDIKATOR PROGRAM S RATA-RATA CAPNAN PROGRAM BOANG KEPEMUCAAN DAN OLUGEAGA A . H 0 “n ‘ ° 1
JUMLAM (PO BIDANG 7 RATARATA CAPAAN BOANG KEPEV UDAAN DAN DLAMEAGA ] 96,22 ) i] 8 M S b 1
JUMLAN INDIKATOR SASARAN PD L) RATA-RATA CAPAIAN KINE RUA SASARAN PIRANGEAT DAIRAM | 7 Q H 1l 0 ”».2 1 2 0
JUMLAH INDIXATOR PROGRAM PD M RATA-RATA CAPAIAN IONERUA PROGRAM PERANGKAT DAERAM | 9530 n a1 " wln 3
JUMLAN D } 1) RATA-RATA CAPAIAN PLRANGERAT DALRAM| %04 i ) M1 ”os u 13 3
Eeteranusn;
ann Capaian 2022 (TW1V) C"’?'O";;' o
Temarggorg  Jevwer 2000
TT (Telah Tercans') 100N 100%
AT (Aran Tarcagel) 0,79 % BTN
U (Upaya Kerin 04279 % oTMIN




EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022 s.d TRIWULAN 4

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KABUPATEN TEMANGGUNG

Tacget Akhir Realisasi per Triwulan Tahun 2022 Realisasi Capaian
Mo | SnemOEEoy JAnieshon Kiwrie Satuan Renstra (2023) ehoaid 202 Topus 20 7 T 0 i v 202 2022 Ket.
i X Rp. X Rp. X Rp (RENJA) Rp (DPA) X Rp. | Rp. X Rp. 3 Rp. X Rp. K Rp.
1 2 3 a s 6 7 8 9 10 1n 12 13 T 15 16 17 18 19 20 21 2 23 [
101 URUSAN PEMERINTAHAN 637.279.912.556 653.815.505.860 57.170.972.003 ] 108.081.789.506 181.786.390.096 234310843271 581354704848 84 892
BIDANG PENDIDIKAN |
T "Angha Rata-rata Lama Tahun 780 2 706 125 128 74 7 ) CT) [
Sekolah .
T 'Angka Horapan Lama Tahun 1249 | 2| | ua i 13 o 1232 1258 s 8| 1w |
Sekolah |
10101 [Program Penunjang Porsentuse terpenuhinya % e T | 10000 aee7azeases|  4sTSNSATIAM 8981207388 | weaisTssas| | ii277ecesese| 103202338 | | deTomAT2aT| 100 eere|
Urusan
Daerash KabupateniKota | pemerintahan daerah
kabupatenfkota
IS ————— B — ) | e S = e : o I et el o NPT SRSV | S pmegame SIS SR | S | M s
202 Administrasi Kewangan 407.582.672.000 456.502.702.737 49.454.699.324 99.477.858.367 112.341.625.942 B 133.909.243.928 395.183.527 568 100 '.‘Il—1
Porangkat Dosrsh |
- ey - (O
Tunjangan ASN ASN. dan tambahan |
| penghasilan berdasarkan
beban kerjs lL
i o ‘.' l"]‘. I*' ‘i’r e S L TR T ——— mpi S | et | "."l—'ll"' 'I. T — 'l‘lf ﬁ.;l.. """" 3 ’. m""‘.._"' ASAI | IR "' 'il‘l".j RS """ "”’j’a =3 e —
Peranghat Daersh |
(20601 |Penyedisen Komponen | Tersed T 1200 12| esereeo| 12| 99078 24229900 3 1200000 3] 3798500 3| 0 300 | _Jlr- 1
Bangunan Kantor gunan kantor ‘ |
= " ) S | e M el o s
20804 |Penyechaan Bahan Logistik | Tersedianya aiat hubis kanlor Butan 1200 12 72964 200 12 74990599 72.969.300 3 13 806.000 3 21925500 3 9.208.500 300 28.054.000 12 72992000 100 U.N;
Kantor |
20605 | Penyeciaen Barang Cetakan  Tersedianya barang celaan |  Bulan 12,00 12 w987 200 12 20000000 20,000,000 3 3000.000 3 6019.000 3 2472900 300 8505400 1 19598 300 100 9999
dan Penggandasn dan penggandaan
20808 |Fasitas Tamu = dan Buten 1200 12 29681.900 12 29.997 500 14 989.000 3 5975500 3 1.500.000 3 3.031.000 300 4285000 12 14791500 100 9862
minuman kungungan tamu .
20800 |Penyelenggarasn Repat | Terselenggaranya rapst Bulen 1200 12 39693672 12 39.998.000 30.000,000 3 2897 000 3 5.107.500 3 14916125 300 7064000 12 29984625 100 9995
Koordinasi dan i dan konsultes SKPD
SKPD e
208 |Penyedisan Jasa 1.850.639.500 1830.130.984 456.779.960 304,599 368 384.696.689 433.332.008 1579.407.634 100, 0588
Py Daersh
20801 |Ponyediaan Jass Surat Teriskaananys rapet koordinasi | Budan 1200 12 8000000 12 $.999.500 5990 500 0 0 L} 3.340.000 0 0 6.00 2570.000 1?2 5910000 100 851
20802 |Penyediaan Jasn Tarsedwnya jasa komunias Budon 1200 12 19 546 054 12 530 600 000 522637884 3 oo ATe | E) 76,725 900 3 #8351 350 300 91813666 ? 334 908 494 100 629
| Komundasi, Sumber Days sumber daya ar dan kstrik | [
A don Listrk | . |
20804 |Penyeciaan Jasa Pelayanan | Tersedianya jasa pelayanan Bulan 1200 12 208680768 ? 1.305.040.000 1.300.502 600 3 376851691 3 224533768 3 298345339 300 338048 342 12 1238 689 140 100 %25
Urnum Kantor umum kanlor. j@sa bebershan
kantor. den jass pengamanan
gedung kantor
209 Pemeliharaan Barang Milik 64.599.941 90.309.825 12940.200 20.767 500 22.085.500 33.479.000 90.242.200 100 074
Daersh Penunjong Urusan
Pemerintahan Daerah
|
20902 |F lnsa Te Bulan 12.00 12 49825700 12 49999952 74,699,400 3 10940200 | 3 17.767 500 3 13,464 000 300 32728000 12 74300700 100 9987
P Pajok dan dinas
Perznan Dinas |op tapangar
[ sonal stau Lapangan




P » . Target Akhir . 7 Raalisas. por Trowulan Tahun 2022 { Roulitay Capaiar
No Aubiap: o . Satuen Rewtrnf2023) [ - 25 AN NN » N S L "IN SN wa
i srice . oial B ST S S | L3 K | L % _Rppanm) | mpioes) | k|  Rp | & » 1 R ) (1 p L _ Ro, £ L. S .
: I 7 3 T § : R W O SRS VN B 18 S T ) 0 v i 1A ® a___| = | a3
I T i e ———— 120 12 12527 30 [ 1499 95 15800125 3 20000 3 3000000 ] aw weoo| 12 50| 10| me
A e e |
Gedung Lartor st | srmarne gedung karike mtms
Darguran Lwviw | anguran ey
— = === e RS wet S o g W
| — . - R i - — Rutarrate Captiun Kin Ouirth Kubupetomiiors| 108
N S Iy = =fies —saarlE—— Brodion| SANGAT THGO!
10102 Program Pungeicien 277.008.700 714 196.220.1 14404 7210074700 F200312480 (7T T T Y R T
201 Pangeiotan thes T 1 wasesne| soWnn| semenson AN7110800 nmmm| we WM
Pandadhan Sekolah Danas |
— - o PPN R - ey B | SR - I s I = ’ =y T . 4
! APK S0 Sedersimt| % 10608 o e ot e LT 1084y Lham 0
“Rasio APK Persmpuaniohi | Anghs 0988 [TH 038 oan un oan () X ™
ki SDASDLEMNY Pokt A
+ - B2 !
"Parsentane APM 8D ~ W (Y] ) " TTam na [TTH Wi "
Seserna |
[y L —— T ol wow e woes . e et " "0 1
—— —— . ———
-y | ’ | | |
‘i-—--.a-. % T o i) an an wal e na -
Maget dolem hondist Sk ‘
‘ |
————— Pe - - —_— l». o —— - et o e et
1 Parsestase SO teeskredisel | % s Ot st & | wn wn e ) ) T e
minimat B | |
| Anghka hebdhisan S0 b 16020 B BT 100.00 =3 = 190,00 0008 | R 0000 | | ronse 100
Anghe P Soheh 80| W T v W T W W [ i Ty
Sodernat |
TPeraestase Pendidh SO ymg % EF) CYE) 2 “i X0 wn LIE] wn 100
mantilin] sertilinm pendelih
]
Tablegisten =
T » o ‘ 2 98017 621 ] 106000 006 nobeow| 6 ] 0 ) ] ] ) 4292 000 1 D000 W00 W6
Guridiopals SetoVTU | g purubepate sekosTU |
004 | g P 1 5 507 082 000 ] [] w0, o [ ] [ F) 6 399 087 ) PTETE S T Samany, 10 98
Hevehatan Sabomh g Ul % meettn Sexon \
1
EII e e p——————— [ 201 04 200 ] 14 160 000 000 Tas000m| o o ] 19981 700 0 e 247 496 950 3 STEIGH| w0 mAT |
Prasatana dan Uity SIS (Y esarang dar Al i
Saksh o ‘
|
0108 | Fehebiiee Sadmng T pE— [T W Tieemiie [ 19871 492 000 SesTmeeas| 0 [ ) 0 - T84 579 191 ) om0 SITINWE|  f2%| W00
aswg K ke sedangersl nang s
R
i"l [ Pang A e——— 'H T a2 i I’” ‘ﬂ‘l‘“ 0'. u v : ﬁ-- i P .ua»m‘ .“Ak W e '_')'
Sevoiah 1AOC AT G Mg Ates ||
| |
BT | Penga - e sshcih | Pakel 3 100 000 000 Woommo| 0 ] [) [ o 0 500 CEIC ) aaNM0| o] W
Lavwn |
i |
0121 | Panydhann By Persord | Tersedianyo burya pessond enn 1800 |  aeA6700| 1500 455 000 000 450,000 000 0 ] [) o) 18 NEO0N0 | M0 00000 | 1408 13600 000 w| w4
Feserta Dwli Sevolah Dwsm pesarin debh melshs bartusn |
v mabn
W22 |Perge wth dan |1 Ut B JoMonTeo0| VEm 3400 000 906 10000 | 0 o 180 D 1% 145,000 00 WomHom | Tme|  famTAw| 00| W
Peragn Sewa cerbemy | . |
rnm Fantergmam Proses | Tersorggm wrye ssssm Gran St S4A%00| 1200 16,000 006 Qwe%o ) o 2000 70500 2000 TSI | 4MAm WAG008 | £384 WISi00] oaOr| 016
Doy 2w Lipaw: Doy J el an (gen
Deserts T et
0126 Py Peram T a Owg 1290 | ToIETeASN| 1540 PRI ) VAT BS088 | BAT| 56100000 ] 5098471 800 ° M08 | B0 TewsIEA0 | 1% 0608207 | 8212| Wak
ID— ) weasts) 82 [* | |
| ' |




Target Akhir Realisasi pec Triwulan Tahun 2022 | Realisasi Capaian [
i Bidang/Program/ [ indikatorkinerje i Sortin 1i25) Realisasi 8/d 2021 Target 2022 : g = | 02 e {ret.
S Psaais o P! O i N - L3 Ro. | K | Rp(RENJA) |  Rp(OPA) BN H ST TENEE N O e SN RS O __Rp._ BN [T (T X Ao |
1 2 3 4 s e | 7 1 s 9 10 n 14 15 16 - 18 19 ) i 2 | B |
20127 Karr Terselenggaranyn pendsan | Orang 107 75001200 2183 10.000.000 30.000.000 0 o 0 7375000 [ o| 226100 2625000 | 2261 30.000.000 100 100,00
Pendidik din Tenags g ¥ |
r“‘u-‘ - ¥ |
Pendidéan Sekolsh Dasar | kependidikan |
20128 barh Seholeh 273 74560 000 [ 140000.000 120000000 0 0 0 of 44 117.687.200 . 1896000 | 434 119585200 100 9685
Sekolah sekolah
20129 |Pengeloiaan Dena BOS | Terselenggaranyn pengelolsan | Sekolsh 262 51930747618 0 42,283 800.000 54078256.112 [} 0 0 of 109 16267943737 | 325,00 34735853931 | 434 51.003.797 668 100 9431
Sekolah Dasar Dana BOS Sekolah Dasar 5 }
20130 |Pennghatan Kapastas  Terpenuhiya Bisya Kegiatan 1 25000000 17500 000 1 3362500 0 1372500 0 1251.000 .045.000 1 15.231.000 100 8703
Pengeloiaan Dana BOS | Operasional untuk fasiitast |
| Sekotah Dasar | Kegiatan BOS SD d Tringkat
Kab
20131 1 y Sekolah 10| 3726384749 19 ] 2787428000 0 0 ] 0 § 806 180,965 800 1881088913 14 2681269878 | 7368 9641
Sekolah Dasar Laboratorium Sekolah Dasar
N . . o o A - Btk e n "
- B i ] L Prodikat| TG I
202 |Pengelolsan Pendidikan 97.450.501.408 74.000.428.191 1.446 570,000 2263831.960 20.046.688531 | 43.088.642.255 sl w41| w0 |
Sekolah Menengah |
Pertama |
4.
!mmm % 9859 9856 52 9,56 | e .56 %35 9,38 e
_L_"' |
Rasio APK Angka 1.000 099 1,000 0990 | om0 0,990 1,003 1,00 100
laki SMPISUPLE! MTsiPaket B
Persentase APM SMP % 88.00 718 w4 18 20 8 %11 77 9158
Sederajat |
Rasio APM Angha 1055 0996 1,080 0,906 0,99 0,996 1,056 1,06 99,59 |
Inki SMP/SMPLE! MTal Paket
8
"Angha Melanjutkan dasi SO % 98,50 921 98,30 .21 %21 98,21 97.60 780 X
sederajat ke SHP sederajat
Porsentase rusng kelas SMP | % X 5368 84 5368 63,68 [ 9414 [0 W
Negeri dalam kondisi baik
Porsentuse SHP terskroditasi| % 9720 875 [T (33 | s 30 8875 30 9402
minimal B |
Angha kehiusan SMP % 100.00 10000 100,00 100,00 | 10000 100,00 10000 100,00 100
Angha putus sekolsh SMP % 020 oy 027 o o 0 047 047 o
Persentase Pendidik SUP % 6321 5855 6298 5855 | se8s 6,53 6553 B 553 100 |
yang memiliki sertifikat |
e !
Jumish warga negarausia7- | % 10000 9288 100,00 9288 ) 92,88 [ o4 34
16 tahun yang berpartisipasi |
dalam pendidikan dasar
(SDIML, SMPMTs
Subkegiatan:
20202 |[PonambehanRuangKelss |Tedskssaympembangunan | Sekolah | | T iszsaen0| 2| 490000000| 215000000 0 o] o o of 0| 200 74071000 2| 274071000 10000 9986
Baru | ruang kelas baru dan
terleksananys hibah uang
|kepada sahuan pendidian |
|
|
20204 |Pembang g \arya Pembang Sekolsh | - i i e (R S | T 1 T ) 0 ) ) ) 1,00 wramsee| w07377362| 00| 9855
| Kesshatan Sekolsh UKS d SMP
20208 |Pembangunan Laboratorku| Terlaksananya Pembangunan | Sekolsh N D i i 1343547000 | Tl ol e 1| smrossss2| 20 T ee9r08856| 3| 1270155508 00| oasa| |
Laboratorium di SMP




Realisasi par Triwulan Tahun 2022 Realisasi
No Bidang/Program/ I Indikator Kinerja e Target 2022 T W W w2
ML ek sl S i K| wpenwa) | mpioPA) | K | Re. he. | x [ R | i IR [ R,
1 2 3 a s s 10 n 12 13 15 | 1. 17 iy 19 20 2
20212 Sarana, Meningkatnya mutu sarana dan |  Ruang 10 12.636.756.988 7958.088 000 0 0 0 0 0 300 300,666 435 3 300.566.435
& dan Utites ; |
Sekolah | melakul peleksanaan DAX fish
i”
|
|
— -t — 4
20214 yB Sekolah 60, 15217408426 20 49,500 004 935 14763043 690 0 9.071.500 757.967.950 10 3244770962 10,00 9354 574 465 20 13366384877 | 10000 90.54
Ruang Kelas Sekolah sedanghberal ruang kelas
sekolah dan teriak sananya
Mm‘l:ﬁ |
20215 yB ya rehab ruang Sekolsh 6 1.388 394 000 0 0 0 2 379115739 400 B83735.317 8 1262.851.056 100 : 9031
'g Guru Sekolah uu
|
i ) B
20216 |R J rehab UKS Sekolsh 2 127.710.000 0 0 0 1 31.400077 100 72942599 2 104342676 100 8170
Ruang Unt Kesehatan |
Sekolah |
20217 dang/B ab Sekolah 9 2188 088 000 0 0 0 3 539.867 608 6,00 1458282776 9 1.998.150 384 100 EA
| Perpustakaan Sekolah perpustakaan | |
] . _E I N
Laborslorkam iaboratorium sekolsh |
20229 W/ Sekolah 7 3035974310 0 0 0 7 570311474 2001 548006 7 2571859270 | 10000 847
Sarana, Prassrana dan | sedangherat sarpras sekoleh
Utiitae Sekoiah
20225 |Pengadaan Mebek T di SWP Paket 1 1,884 337 000 0 0 0 0 0 1,00 1.200735.701 1 1.200.735.701 100 6372
Sekolah
20232 P ersonil by Sekolah 67 601457000 1007 538 067.000 $28500.000 0 0 0 989 $19500.000 18.00 9.000.000 | 1.007 $528.500.000 100| 100,00
Peserta Didik Sekolah sekolah dan bantuan siswa
Menengsh Pertama muskin
20235 kb dan hibah uang Sekolah 7 1483294200 8 4817.030.000 1.175.718.941 0 0 0 3 1,053 830.000 1,00 60.000.000 K 1.113.830,000 50,00 9474
Peraga Siswa kepada satuan pendidikan
| swasta unbuk pengadaan
komputer :
20236 roses giatan Upan Siswa 10950’ 72074700| 10950 69.999 800 92023500 o 0 70703500 | 2966 6.753500 14462500 | 2966 91919500 7 9989 |
Belajor dan Ugian bagi Akhir Sekolah SMPMTs. dan |
Peserta Didik PPDB online |
20238 (P Pendidik dan 0 da| Orang 835 8134827500 1072 5489042 686 5202 600,000 445 1.429.000 000 1.425 160 500 o 1.074 500 000 945.004 760 a5 4,873 665290 4160 9368
Tenaga Kependdkan bagi | sauanp gen dan
| Satuan Pendidikan Sekolah | swasta unfuk penyediaan |
Menengah Pertama pendidi den fenaga |
kependidikan
!
20240 Karir panvininn PAX Ornng 290 70000000 890 18000 000 38 000.000 0 0l 0 0 0 650,00 35,930 000 650 35.930 000 7303 9981
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Sekolsh 4
Menengah Pertama
20242 |Pengelolaan Dana BOS Tertaksananya pengelolsan Sekolah 42] 23952873523 2 23 480 600.000 31.766.286 750 0 0 0 a2 9811.200 884 41,00 19.289.049 715 83 29 100 250 598 100 98
: Pertama -
20243 g Kapastas Kegrtan 2 20 000 000 17 500 000 2 7“5@“ o 0 0 10.000.000 2 17.498 500 100 9999
Pengelolasn Dana BOS  |BOS dan PIP SMP
Sekolah Menengah Pertama | [
|
20244 0! ehab Sekolah 8 1.882 200 000 0 0 0 3 515519377 5.00 1195413222 B 1710932 589 100 9050
Ruang TU sedang/berat ruang TU
20245 0 hab ruang Sekolah 3 94 348.000 0 o 0 1 26985275 200 62 485675 3 89 470950 100 9483
Ruang Kepsia Sekolsh | kepala sekolah
|
Rata-rata Capaian Kinerja Kegistan Pendidikan Sekolah M P 05 |
i o s i




Target Akhir Realisasi per Triwulan Tahun 2022
No Bidang/Program/ ﬂdlhﬁm Kinetja dian ) Realisasi s/d 2021 Terget 2022 T a0 M m - i o
PN 50 Y P I >0/ PR (O I | Rp- | k | R | X B 3 T . -5, I S e RS () | TR R G SN O I e e
1 2 3 a s 6 s s 10 1 2 | 13 14 15 | 16 17 18 19 20
203 |Pengelolaan Pendidian | 14.442.247.000 14829226000 §7.300.000 110.463.000 §532.669832 7.908.037.770
Ansk Usia Dinl (PAUD) |
] |
[Persentase APK Pendidikan 7660 7207 7802 o 70 201 1207 718 18 o 8 |
|Amu-hu-mui-u }
Tahun) |
' Persentase APK Pendidikan 04 031 n 4031 | e 4031 3950 T 100 i
| Anak Usia Dini (Usia 06 } ;
i’“] i
Jumiah warga negara usia 5- 100,00 81.35 100,00 81,38 91,3 93 W T8 i I
6 tahun yang berpartisipasi .
dalam pendidikan PAUD
|
TParsentase TK torskrediasi 5100 5589 0z [ [T £ EX) ) 100
minimal B
Persentase Pendidik TK a4 e %52 uw k12 1 an 829 “n 100
yang memiliki sertifikat
LS gt 1. - ) | —— . [T M. WSy . S MU, ‘SR HUee— | . | —— RS s LI SR, e | e i = =
v L rr—. [ — Bk e B  4ED NON OV L] 100 NN AN M4 £41 000 n n n L \ o WS N *m 187 §1A 304 3 87 8R2 4N3 100 99'?’l
OO SER P IURIAS |
swests untih
ruang kelas/ruang guru PAUD
|
20302 |Pembangunan Sarana. | Terlaksananyn pembangunan | Sekolsh 5 0,000 000 967313000 ] 0 0 0 3 227123445 200 94955 742 5 922079187 | 10000 9532
Prasarana dan Utiitas sarpras dan ubitas PAUD
PAUD
20303 |R gBerst | Tt hbehuang | Sekolsh 2 785743516 1 50,000 000 376,672,000 0 0 ) 30000 000 0 73335 488 500 247,031,070 s 350 368 558 100 9302
MP'M.D E | swaeta untuk rehabiitas
| gedungiruang kelas/nuang guruy |
PAUD i
1
20304 ® shabias | Lembaga 5 1153247000 393 482 000 0 o o 11163000 [ 88996047 100 277691 769 5 377853816 100 9603
gunan Sarana, o/ b |
PAUD PAUD ,
[
1
20307 | Pengadaan Mebekier PALD | Tersedianya Meja Kursi siswa | Lembaga 2 11264000 0 0 ) 0 2 10200000 . 0 2 10.200 000 100 085
20312 |Pengs ok dan APE Pakel 8 173042000 0 0 5 0 0 113.319.500 40 45000000 9 158 319,500 100 9148
Peraga Siswa PAUD
20315 |Penyedwan Pendidk dan | Terselenggaranya kegistan | Orang 1033 | 37445887900 1) 289,200 000 289200000| 14 67.300 000 6 69,300 000 0 65100000 E 633218 20 60032138 | 9596 9303
Tenaga Kependidikan bagi  |BOS Daerah untuk penngkstan
Salusn PAUD | mutu pendicikan, dan hibah
s ;
20316 | Pengembangan Karr PAX Bag Orang Tm 7000000 152 13500 000 5000.000 0 o o 0 0 0| 13000 T TaBs0000| 130 4890000 8553 9780| |
Penchdé dan Tenags Pandidk PALD :
Kependidikan pada Satuan |
Pendidéan PALD |
|
Lembaga - 200 | 11845027300 627 12677.400.000 12324 140 000 ) oi 0 o &2 5870069330 5 6381324670 621 12251394000 9604, 9041
- - R — - e —_— Tt T i St e
g DAK | Kegistan 1 25,000,000 7500000 0 [ 0 0 1 3158.000 B 4204000 1 7452000 00| %%
e T Ll i == S S T Taterta Capeien K Roghian Pendion An Usta | W8] |
Prodikat| SANGAT TINGGH
204 | Pengelolasn Pendidikan 9.048.957.820 9.120.537.000 8.142200 8.808.200 4460.675.500 4637.603.000 0416120000 | 7980 998
NonformaliKesetaraan
|
Perssatase Angka Mook % 9864 %871 9881 L3 e 7 w2 nn 100 |
Huruf Usia 2 18 tshun | ;




Target Akhir Realisasi per Triwulan Tahun 2022 Realisasi Capaian
Ne WIWNV :M‘WM i renst ) Realisasi s/d 2021 Target 2022 T M M _N 2022 2022
L JTeemeeeee], ey b [Tme T TeE 1k L w0 ] TReMENM) | Rp(OMA) X Rp. Lk ro. [ k[ # ] & P x| R | Kk [ Re |
1 2 3 4 5 3 7 8 s | 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 a2 2 2 |2
' Porsentase angka kelulusan % 97.19 8586 97,00 85,80 8506 8586 8788 8788 9052
pendidikan kesetaraan
Jumish warganegarausia7- | % 10000 2552 100,00 %82 552 2,52 e 74 | ne
18 tahun yang belum l
dasar dan stau menengah
yang berpartisipasi dalam
pendidikan kesetaraan
Rasio guru keagamaan Angka 1580 844 18,80 844 844 84 888 888 100
| Subkogistan: |
20412 |Penyslenggaraen Proses | Terselenggaranya proses Kegtan 6| 6104672200 a1l 519677320 89804600 1 8142200 0 4300000 0 0 a00| 71154500 5| 8356700 100 9300
- ;
30017 (Darmadionn Pl dm | Tariaksanars hbah g e | Taen | 267ae00000| 4800 5524080 500 5534037 400 ol ol el se200| 2300  27e0187S00| 2204 | 2766898500 | 4594 5507732200 | "6'97&7“"‘607#
[P PP ——
Satuan Pendidikan | swasta untuk penyedinan | |
{Nonformal/K esetorsan pendidik dan lenaga L
‘ |
nonformabkesetaraan
e pe——— S— S N— - == S SO Cesmns T EEEOE SR TR T 2 S—J) ISP - - R |- o I e = i =i P
20417 |Pengelcisan DanaBOP | Tertaksananya pengeloiesn | Lembaga 13 3723570000 | 2 3724.000.000 3.496.300 000 [} o) 0 o] = 200 1798320000 25 3496 300 000 100 10000
Sekolah | dana BOP Sekolsh i !
WK nafK |
120418 |Peninghstan Kapastas | Teriskeananys fasdtasi DAK | Kegiatan D 21000000 | 7s0000| 0| e 1| 3es2000| o0 2508000 - T ja00| 1| 7se0000|  100] 10000
Pengelolsan Dans BOP | Nonfisik BOP Pendidikan
Sekolah Kesetaraan
NonformabK esetaraan
S By e e ——a -— —— e UGS SSUUSES————- > ® .<F —— - ———d _— ————— —
. o B — . | Rata-rata Capaian Kinerja Kegistan P o) J 9,97
| [ 1 | Prodiat| SANGAT TINGGI
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program Pengs 93,69 |
Prodikat| AKAN TERCAPAI
219 |URUSAN PEMERINTAHAN 7.795.422.300 4654.536.189 10.762.109 247924808 876.600.200 1.205.003.782 4601.091.914 9888
BIDANG KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA
Indek Pembangunan % 3% 3 38 n FE) mn 388 100
Kepemudaan (PP)
Indek Pembangunan % 34 331 320 331 331 331 2 28
Ofshraga (IPO)
21902 |Progran 1 tase orgar % 0,76 | 9,10 | 690 $20.000.000 | $60.009.200 | 96,43 1318800 9643| 17306000 83,10 194508300 9286 042 10| 9208 19240994 100 048
Kapasitas Daya Saing | pemuda yang aktif E |
f !
201 |Penyadacan. 35 420,000,000 195009 400 0 1315500 0 0 193091900 [] 194 407 400 100 9069
Pemberdayaan dan
Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap
Pemuda Pelopor
| KabupstervK ota. Wirausaha
Muda Pemuta. dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota ]




No

Satuan

Realtsasi s/d 2021

Target 2022

Realisasi per Triwulan Tahun 2022

Capaian

20104

Rp:.
8

_RpRENA) | &y
10

.

97.058.200

375000000

il

100

| hibah uang kepada organsast
pemuda

400,000,000

17.385.000

184 598.300

232850284

444833504

966

Program Pengembangan
Kapasitas Days Saing

829.861.588

840

£

100,00

21,62

21,82

2182

2162

201

2100

HE

Hna

3:850.000.000

590,455,880

2661109

123540000 |

iR

558.257.020

20103

699.620.785,00

31850.000.000,00

590,455,890

2661.100

' 8

196 668 823

123 540 000

558.257 020

Penyelenggaraan
Olabraga Tinghat Deerah
Kabupaten/¥ ota

Kejuaraan |

525422 300

6.786.500

|

83.871.000

108.451.800

199119400

Lo

Penyelenggarasn
|dan Pokan Olatwaga Tingkat

POPDA SO,
SMPMMTs. SMAMA dan SMK

404.246.700,00

525 422.300.00

198.560.09¢

6786500

83871.000

108 461.900

199.119.400

$4.481 000

54 474.500,00

a7

54474500

9999

Tab

Asih bagi atle berprestasi

54481000

27.00

54 474 500,00

54 474 500

36,00

1.850.000 000

2350 000 000

1.750.000.000

50000 000

5§50 000 000

21350.000.000

\epada KON danNPC.

Lokasi

1.00

1.850.000 000

1.850.000.000

21350000 000

1.750.000 000

$50.000.000

§50.000 000

2.350.000.000




o | Sidang/Progamy [ indiketor Kineia ar R::'::‘w') Realisasi /d 2021 Terget 2022 : | Tretoes on Trwlen Tahun 2022 ! "'2';'2'2"' c;;‘]';" e
wmn = m'i.m/ ,,',m B3 ‘I“-_ Re. K | W | K " Rp(RENIA) Rp (DPA) €] e _“.b, sl WL X L L . Rp. 1
3 & 3 il S I 2 A | e ) . e L ) VR T I T e e 5 & B |32 | 23 |3
205  |Pembinasn dan l 1 250.000.000 400.000.000 0 0| 0 400 000 000 0 400.000.000 100 100
| ! | i [
Rekreas: | | | |
(20501 |Penyelenggaraan. Terlaksananya bantuan kepada | Lokass == 100 20000000 ! 250,000.000 woowo| o] 0] 1 400000000 0 ) o o 1 400000000 100 ’iooTﬁ
Pengembangan dan FORM | ‘
Pemasalan Festval dan | |
A N, I - L | S T SR Y . TN T | RetwrataCapelan Kineri Kogistan pade Program Pongembangen Kapaskes Deya Sang Keclhragam| 120 | |
Porsontase gugus depan 9289 T 80,61 90,10 500,000 000 400.000.000 | 80,61 0 8081 0| 8284 400.000,000 8061 0| 8081 400,000000 | 8847 | 10000 |
yeng aktil ! | |
| |
|
201 [Pembnasn dan ) . . N 500 000,000 00000000 O] 0‘“ W 0 = . 400000000 ] 5 . VDA 1 400.000 000 100 | !06.@,T
Pengembangan Organisast ‘ | |
| hepramukaan |
| | |
o Seeae— | S e o L S | PR LR ) e e e e = S o L : e ] AREREUTCONG SUSEIgey |
20102 | Peningkalan Kapastas ITGH-VIIMW Lokost 1.00 350.000.000 1 500.000.000 400.000.000 0 0 0 o 1 400 000.000 0 1 400,000 000 m' 100,00 |
Organisasi Kepramukann | Kwarcab Pramuke 11.23 | |
| |
....... - [T . o S L (N PN TR RN B IR N W
Rata-rats Capaian Kinerja Kegiatan pada Progr P 10 | |
= e —t e, T e
Predikat| SANGAT TINGGI
JUMLAH | 645.075.335.856 658.470.122.039 57.181.735.202 110.529.714 A08 182.662.000.099 235.582.347.053 585,955.796.762 ' “1
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA KEGIATAN PERANGKAT DAERAH| 96,18 |
| [ | Prodikat| SANGAT TNGGI |
B B | - RATA-RATA CAPAIAN KINERJA PROGRAM PERANGKAT DAERAH Cﬂﬂl
L Predikat| AKAN TERCAPAI
e e " IS e PO I [ oo ST [S—yeoN (RS, ya (153 = = S— = bl hicioiiic LD B8
Faktor g kinena yang tinggl dari unsur p g dan evaiuasi darl pada saat proses pelaks n |
[Feltor penghambat pencapaian Kinetja : npetensi aporatur__| 15 1 ! ‘
Tindak lanjut yang diperiukan dalam triwulan berikutny : Parly n sungguh-su h yeng sudah triwulan ya dalam tercal a i | 1
Tindak la ang diperiukan dalam PD berikutny: kan kegiatan lanjutan dari kegiatan yang sudah ada agar terjadi kesinambungan dalem rangka mencapai target 5 tahun di RENSTRA 1
KETERANGAN STATUS: Dievaluasi :
| R 69 - 75 = SANGAT TINGG! 2023
2, 58-68 = TINGG! PALA BAPPEDA
3 50-57 = SEDANG TEN GGYNG
4 39-49 = RENDAH
5, 00 - 38 = SANGAT RENDAH
€L, ST,
Pembina

740508 200312 1 008



DAFTAR PRESTASI DAN PENGHARGAAN

TAHUN 2022
SEKOLAH/PEN
NO| NAMA GURUs | SABORINOMOR| JUARA | TINGKAT | PENYELENGGARA
KABUPATEN
Alisya Arista |[MIN " ; Tugu Muda
1 Widiya e e Pencak Silat Perunggu Nasional Championship
2 Slam ot Wahyu NPCI Atletik Emas S Asia Paralimpic
Jali Tenggara
g |Fmat NPCI Lawn Bowl Perun Asi Asia Championshi
Faizish wn s ggu sia sia Championship
Raras ;
4 Kot INKAI FORKI Emas Nasional JACKO CUP V Jakarta
5 SV 7 INKAI FORKI Perak Nasional JACKO CUP V Jakarta
Pramaysti
6 |Nia Daniyati [INKAI FORKI Emas Nasional JACKO CUP V Jakarta
Dimas Puguh .
7 Yuli INKAI FORKI Perak Nasional JACKO CUP V Jakanrta
ulianto
8 [Dena S finkal FORKI Emas Nasional  |JACKO CUP V Jakarta
9 $:‘r’:a""a' INKAI FORKI Emas Nasional  |JACKO CUP V Jakarta
10 [Bastian Dwi ,uuin) FORKI Perunggu  |Nasional  |JACKO CUP V Jakarta
Putranto
11 gf’r:";’; Isma  linkal FORKI Emas Nasional  |JACKO CUP V Jakarta
Zakhana SMP Masehi Renang/ 1500 M ; HEAR Tgrbuka o8-
12 Emas Nasional Indonesia Magelang
Fernando Temanggung Gaya bebas
Jateng
KRAF Terbuka Se-
Jeremy Rafael [SMA NEGERI 1 [Renang/ 200 M : ;
13 SRR, TEMANGGUNG |Gaya Dada Emas Nasional Lr::::;sna Magelang
Rakabima :
14 Resstatiarns SMPN 6 Tmg Renang Perak Nasional Pengprov Jateng
15 Indim_ it SMPN 1 Tmg Renang Emas Nasional Pengprov Jateng
Jasmin
16 |Aldnk Widodo |SD Masehi Tmg |Renang Perunggu Nasional Pengprov Jateng
g7 |Vansa Aufa |, eyaRy FORKI Periiol  |Newenm:  [SSRMas CamcnOpen
Anggara Jepara Jateng
1g |M- Pramudya | eviaRl FORKI Perak Nasional | cumas Garuda Open
Putra A. Jepara Jateng
Haidar Rifa’ : Kejumas Garuda Open
19 Atiunnajs LEMKARI FORKI Perunggu Nasional Jepara Jateng
Aghatya - Kejurnas Garuda Open
20 Cardra LEMKARI FORKI Perunggu Nasional Jepara Jateng
Halgis ; Kejurnas Garuda Open
21 Habibullah LEMKARI FORKI Perak Nasional Jepara Jateng




Iniesta Andre

Kejurnas Garuda Open

22 Pihataina LEMKARI FORKI Perunggu Nasional Jepara Jateng
o3 [Fawasatya 4, FORKI Perunggu |Nasional |/<elumas Garuda Open
Bagus Kresna Jepara Jateng
24 [Arva Kusuma [\, ) FORKI Emas Naifoal.  [ebrnasGansdaOpen
Dewa Jepara Jateng
25 |Faman INKAI FORKI Perunggu |Nasional  |/<@urnas Garuda Open
Margian Jepara Jateng
Widjil .
26 [Pamengku INKAI FORKI Perunggu Nasional Kejurnas Garuda Open
Jepara Jateng
Darmo
Selvya ;
27 |Valentina INKAI FORKI Perak Nasional iejumas Garuda Cpen
: Jepara Jateng
Dewi
28 |Sidik Waskito |INKAI FORKI Perunggu |Nasional |\ <€lumas Garuda Open
Jepara Jateng
29 :asya Qe Pelti Tenis Lapangan Emas Nasional gﬁumas e
: . . Kejurnas Atletik
30 [Ayub Kabri PASI Atletik Emas Nasional
Semarang
Oshi Zulfa . Kejurnas INKAI ALT
31 Saniya INKAI FORKI Perak Nasional Cup IV Cibubur
A Kejurnas INKAI ALT
32 [Yusuf Sholeh |[INKAI FORKI Perunggu Nasional Cup IV Cibubur
GACC x EMRO Open
Ratih Suci . Team Chess
33 Lestari PERCASI PERCASI Emas Internasional Champion 2022 Kuala
Lumpur Malaysia
34 |mda PR Npe Taekwondo Perunggu  |Internasional [SEAGAMES VIETNAM
35 |Fuad PBFI PBFI Emas Internasional |PCA THAILAN
Carissa : Bali Intemasional
36 Ranadari IPSI IPSI Emas Internasional Championship Il Bali
Surya Putra Kajldaan
37 Z INKAI FORKI Perunggu Internasional |Internasional Piala
Ramandhito .
Raja Yogyakata
Ahnaf Bagas Kejuaraan
38 |Wahyu INKALI FORKI Emas Internasional |Internasional Piala
Hendrawan Raja Yogyakata
Kejuaraan
39 OyraAngelya INKAI FORKI Perunggu Internasional |Internasional Piala
Seventyana -
Raja Yogyakata
Gilona Kejuaraan
40 : . |INKAI FORKI Perak Internasional |Internasional Piala
Meisya Amalia :
Raja Yogyakata
Juventino Kejuaraan
41 |Danar INKALI FORKI Perunggu Internasional |Internasional Piala

Widyatmoko

Raja Yogyakata




Kejuaraan

42 |Yasidy Zahwa |\, ) FORKI Perak Internasional | Internasional Piala
Candranintyas Raja Yogyakata
Kejuaraan
43 [AufaDara Al FORKI Perunggu  |Internasional |Internasional Piala
Neysha Raja Yogyakata
Kejuaraan
44 |Hani Maryam |INKAI FORKI Perak Internasional | Internasional Piala
Raja Yogyakata
Kejuaraan
45 |QUeensya \pea) FORKI Perak Internasional | Internasional Piala
Gendhis Raja Yogyakata
Kejuaraan
ap|S0es INKAI FORKI Perak Internasional | Internasional Piala
Kusuma Raja Yogyakata
N Asian BMX
47 gi’f“ae"ya ur | BALAP SEPEDA |FORKI Perak Internasional | Championship 2022
Malaysia
Rifki Fasya Abian DA
48 BALAP SEPEDA |FORKI Perak Internasional { Championship 2022
Ahsana 2
Malaysia
; Tugu Muda
49 Daniyal Azk IPSI| Setia Hati  |Pencak Silat Perunggu Nasional Championship Kota
Susanto
Semarang
Rajendra Tugu Muda
50 ; IPSI| Setia Hati  [Pencak Silat Perak Nasional Championship Kota
Athabraja
Semarang
Ridhany Tugu Muda
51 : IPSI| Setia Hati Pencak Silat Perak Nasional Championship Kota
Rahmawati
Semarang
Tugu Muda
52 |Novelya Putri |IPSI Setia Hati  |Pencak Silat Perak Nasional Championship Kota
Semarang
Andara Tugu Muda
53 |Anastassya |IPSI Setia Hati |Pencak Silat Perak Nasional Championship Kota
Sinar Timur Semarang
Tugu Muda
54 |Haeda Sauqi |[IPSI Setia Hati Pencak Silat Perunggu Nasional Championship Kota
Semarang |
Reihan Tugu Muda
55 |Yanuar IPSI Setia Hati  |Pencak Silat Perunggu Nasional Championship Kota
Leksono Semarang
: ; Tugu Muda
56 /v\\lllizyyaaAnsta IPSI Setia Hati  |Pencak Silat Perunggu Nasional Championship Kota
Semarang
: ; Tugu Muda
57 i::: Dita Dwi IPSI Setia Hati  |Pencak Silat Perunggu [Nasional Championship Kota
Semarang
Tugu Muda
58 :Gzelzyaahlr;yaura IPSI| Setia Hati  |Pencak Silat Perunggu Nasional Championship Kota
Semarang
Tugu Muda
59 |78 ips) Setia Hati  |Pencak Silat Emas Nasional  |Championship Kota
Semarang
Nurshifa L . . Tugu Muda
60 hhak IPSI Setia Hati  |Pencak Silat Emas Nasional Championship Kota

Semarang




61 [S™ @ CY2 lipg) Setia Hati  |Pencak Siat Emas Nasional g‘:“rl::::tip Kota
Semarang
0[5 - PS! Sena Hat Pencak Sat Emas Nawonai ;‘fxs‘:“«;‘:’::m
LN M Pencax Siat Perak Nasonal ;‘;““s':‘:::;'"m
ea [Sun D |9l Sene an Pencax Stat Pecak Nasonal lg‘:;‘;g;‘“m
55 |Hays Marsetns P51 Seta Man Perca Slat Perak Nasonal :‘:‘m&":‘“m
re, :,‘:;‘:' Adzent | os: Sete Het Percax Skat Perunggu Nawonal :xm&w
87 :::“5."" P3I Seta Mat Pencak Shat Emas Nawonal mmw
on [ 2nan SV 1551 Sene Han Percas Sdat Eman Hawonal ey —
00 [Fatef 195 Sena Man Percar Stat Peunggy  |Namonal osegoemminr gtameg
70 | Adnan P51 Sata bean Percan Shat Perunggu  [Nescnal s o,
" |oewChops  [Poisesaras  [Pences se Eran 0 T b adinmeanns
72 |Lata Avtay | P50 Seta 1eas Percan tist Peran Hascnal :(::‘s‘::::;"“m
7 :::':::J P Setia reans Porcas Sdat Perungou Nawonal :g;::s::mm
T4 |[Reo Dwe Adtyn [P Setia Hatt Percas Shat Perak Nasonal :gmw
75 |V A%y Hengge A |95 Sese et Fercan ot Emem Mamona :xm:;mw
Temanggung, Pebruan 2023
KEPALA DINAS KAN,
‘\“ ;\HP.IWDMN OLAN

ATEN T
t/




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Jadwal Kegiatan

Target Kinerja Sasaran % :
No Sasatan Program dan Keglatan Indikator Kegiatan Target Kegiatan Rencana Aksi Anggaran (Rp) Penanggung Jawab | " " v Keterangan
[ R T 1[2][3]a]5]6]| 7] 8]0 10]11]12
1 2 3 4 5 6 7 L) 9 10 11
PROGRAM PENGELOLAAN
PENDIDIKAN
1 [Meningkatnya Peng:
Pendidikan Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Daser
° 0 . 100 Penambahan Ruang Kelas Terlaksananya penambahan 17 Ruang Membangun ruang kelas 4.470.060.000 Fungsional PPR)
Baru ruang kelas baru di SD/MI pendidikan  |baru Bidang PSO
Terlaksananys il O
Pembangunan R Unit
0 S0 7 100 szlm 50: o'::n‘ " Pernbangunan Ruang Unit 9 ruang Membangun UKS 1.210.040.000 ;:‘:::o:;;"m
B S Kesehatan Sekolah e
Terlaksananya
Pemba Py
o] 50 s 100 ngunsn Fergustekasn Pembangunan Perpustakaan 1 ruang Membangun Perpustakaan 242.112.000 fungsions) PPB!
Sekolah Bidang PSD
Sekolah
Tetlaksananys
Pembangunan Sarana, Membangun Sarana,
0 S0 75 100 Prasarana dan Utilitas Ferrbungunan sacans, 5 unit Prasarana dan Utllitas 4674.787.825 Fuogsons,2PR)
Sekolah Prasarana dan Utllitas PR Bidang PSD
Sekolah =
Rehabilitasi Sedang/Berat Terlaksananya Rehabilitas! Melakukan rehab Fungsional PPBJ
o > 78 109 Ruang Kelas Sedang/Berat Ruang Kelas 48 cvang sedang/berat ruang kelas RaOLaetT na5 Bidang PSO
|Rehabilitasi Sedang/ Berat Terlaksananya Rehabilitas! Melakukan Rehabilitast Einaatonal BP6s
o 50 75 100 Ruang Guru/ Kepala Sekolah/ [Sedang/ Berat Ruang Guru/ 2 ruang Sedang/ Berat Ruang 256.204.000 8:: Q:;D
v Kepala Sekolah/ TU Guru/ Kepala Sekolah/ TU b
Rehabilitasi Sedang/Berat Terlaksananya Rehabilitas Melakukan Rehabilitasi £ ) PPB)
o S0 75 100 Ruang Unit Kesehatan Sedang/ Berat Ruang Unit 2ruang Sedang/ Berat Ruang Unit 93.676.000 8i d: °;;°
Sekolah Kesehatan Sekoleh Kesehatan Sekolah ns
Terlaksananya Rehabllitas! |Melakukan Rehabilitas!
c | so | s | 100 P"‘"'"'"‘:“ s-:::‘/:. "™ |Sedang/ Berat Perpustal Lruang  [Sedang/Berat 122.297.000 :“', d‘""";‘;:)" n
RPUSIANSAN A Sekolah Perpustakaan Sekolah ns
Terlaksananya Rehabilitasi [Melakukan Rehabillitasi
Rehabilitas! Sedang/ Berat A
Sedang/ Berat Sarana, S g/ Berat Sarana, Fungsional PPBJ
t .663.
0 30 i 300 Sacana, Srasarani danUtiiins Prasarana dan Utllitas 3l Prasarana dan Utilitas g Bidang PSD
Sekolah e L
[Melakukan pengadaan
Pengadsan Perlengkapan Tersedlanya Perlengkapan Kabel HDMI, LCD Projector, Fungsional PPBJ
L 29 2 ¥ Siswa Siswa 80 it Chromebook, Router untuk H1873.000.000 Bidang PSD
SO
Penyediaan Biaya Personll Tersalurnya bantuan bagl Memberlkan bantuan bagi Kasl Kurikulum dan
862.800.000
. . o w Peserta Didik Sekolah Dasar  [siswa miskin 00sisve mea miskin Kesiswaan SO
100 0 ;ei v da“ l;.lm ::’:‘: i Terlaksananya Asesmen 434 Satuan |Memfasilitasi pelaksanaan 82.000.000 Kas! Kurikulum dan
0 e oI d::" o Ullan bagl Peser Naslonal Pendidikan Asesmen Nasional _ Kesiswaan SO




s Target Kinet)a Sasaran % Jadwal Keglatan
an . : Program dan Keglatan Indikator Keglatan Targe! Kegiatan Rencana Aks| Anggatan (Rp) Penanggung lawab | " [ ~ Ketetangan
1 |’ m | 1j2]3]afs]6]7]8]o[30]1]22
2 a4 s 6 7 L] £ 10 11
Terlaksananys Permbinaan [ Memiasilitasi pelaksanaan
o 100 ::::‘::.‘: DA, kot doov Lot okt don Kreitivton] 204 s“':"‘ Pormbinaan Minet, Sakat 514000000 |4 Korheudum don
Siswa s dan Kraativites Svwa |Foviswaen s
[Perymdiaan Pendidih dan I e i
Tenags Xependithkan bag! Neonyalurkan GOS0 tepat
Pl 50 75 100 Satusn Perndiditen Sebolah :O:Td:;lrm bag! GTT dan 1818 orang it 13,534 000000 |Kesi PTK SO
Dasar
Pengembangan Karlr Pendidik i i
dan Tenage Kependidikan Tetlaksananys PAX bag Meenfaslitay pelabsarasn
4] 50 1
= 0 |oads satuan Pendidten renoge lungaionel penddiail | 1383008 o ere 945.200.000 |Kasl PTX 5O
Sekolah Davar
Teclvksannnys =L
Lol 5 Melakukan pendamplngen
Pambinaen K gaan dan prgan DAPODIK 1178 watuan Kas! Kurlkulurn dan
Bl 0 M| W0 Lepeninseletoh Semester 3 dan 2, ANDK can|  pendidkan |0 OO Sermetter d dan PO conivwann s0
2, ANBX dan PPOR
PPOY e aaaidie b
Memlasilitasl pervypaluran
Pargelolasn Dare BOS Tersalurmys Bantuan Casl Kurlkulum dan
[ 50 50 100 | ioioh Daser Operssional h Desar 414 Sebolah ::; pectanggurglawaban 51007.860.000 | esiiwaen SO
Tl T |Peninghatan Kepesites S NS = e
Terfawlitasia poryelursn Melakutan Morey dan Cosl Kurloubum dan
[ 50 50 100 Pergelolasn Dara BOS Jene BOS Sehcleh Detar 434 crang relon 572 805 132.000.000 le son SO
: __|Setolah Dasar T DA T e Tt v AN M AT OOR W WA
Terlaksanenys
° @ 7 100 Mubu:::'n Laboratorium pombarg B . Jatuing I:ﬁom\hrcm Laborstorum 7.839.000.000 ::‘lle:‘l,”m
sakolah desar ang
Tetlaksananye fehabilitay
|Rebabliitas! Seclang/@erat [Merehab ruarg Fungsional PPBJ
o S0 "% 100 Lhoritoiem K Disis .so?.:\m:uw-wm 1rusng {aborstorium $O 134,202,000 |sidang P50
|Pengelolasn Pendkiben
Penambehan Ruang Kaigs | ®"leksenanye pensmbehen [Membargun ruang eiss Fungsional PPBI
0 0 75 100 Ko ruang keles bary dl 3 ruang 975.000.000
Baru bary SMP Bidang PEMP
SMP/MTs
Farmbargunen Sarans, Tarlaksanarys Membargun Lab [rungsionat Ppey
(] “0 75 100 |Prasarana den Utilites Pambengunan Sarene, 20 paket womputer, Ruang TU, 1.267,802.000 |#idang P
Sekolah prasarana dan wilites SMP Tallet, Senderan, Pagar
Melakukan rehab
Rehabilltes! Sedeng/Berat Teclaksananys rehab Fungsional PPEY
Eruang secang/barat ruang kelsy, 1.040.000.000
9 2 L 300 Auang Celas Sebolah sedang/berat rusng kelas e |Bidang PsmPe
Terlaksananys Rehabllitay Melakukan rehap
Hebatiitay Sedeng/Berat
Secdang/Berat Sarana sedang/berat rusng gury, 710,000 Fungsional PPRJ
0 50 75 100 f-:ulnkhcuumdm Utllicas Orasacons don Uiiess 12 wnit e UKS: s oot 10827 |6idang Psmp
h toiler
Peryechasn Blaye Personi! edum
Tersalurnys bantuan slswe 1075 Slswa Memberikan bantuan bagl Kasl kurl dan
0 0 50 100 Peserta Didk Sekoleh  miskin Siows misn 1.148.500,000 Cositwann SMP
Mernengsh Pertama
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ladwal Kegiatan
No Sasaran Tt Noexjadamaan » Program dan Kegiatan Indikator Kegiatan Target Kegiatan Rencana Aksi Anggaran (Rp) Penanggung Jawab | " 1] v Keterangan
T v 1] 2]3]a]s]e|7]8]9[10]11]22
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Melakukan rehabilitasi b !
Rehabllitasl Sedang/Berat Terlaksananya rehabilitasi sedang/berat Fungsional PP it %
] 50 75 100  |Pembangunan Sarana, sedang/berat gedung/ruang 2 unit Pembangunan Sarana, 176.318.650 Bidang PPAUD ; -}3 =l ] "
Prasarana dan Utilitas PAUD  |kelas/ruang guru PAUD Prasarana dan Utilitas 1:1 o
PAUD et it R 3
Pengadaan Alat Praktik dan  [Tersedianya alat Melakukan pengadaan alat Fungsional PPBJ 3
7 .
9 2 5 10 Peraga Siswa PAUD praktik/peraga siswa 5 palt praktik/peraga siswa 23.000,000 |Bidang PPAUD
Kas! Kurikulum Pendidik eAk
Penyelenggarasn Proses Terlaksananya Melakukan dan Tenaga Ewi b
0 50 75 100 Belajar P::JD |Penyelenggaraan Proses 6620 peserta didik |penyelenggaraan proses 533.800.000 |Xependidikan PAUD
Belajor PAUD belajar PAUD
Kas! Kurlkulum Pendidik
Penyediaan Pendidik dan Tersalurnya bantuan dan Tenaga
s | so | s 100 |Tensga Kependidikanbagi  |kesejshterasn bagi GTT dan | 1867 orang Gn""' d'b"‘:;;‘::"'l;"" bagl 6.938.800.000 |Kependidikan PAUD
Satuan PAUD PTTPAUD a0
Kas! Kurikulum Pendidik
Pengembangan Karir Pendidik
= Memfasilitasi pelaksanaan dan Tenaga
dan Tenaga Kependidikan Terlaksananya PAK PKB bag!
P A I
o 50 50 100 pada Satuan Pendidikan harisga fungsionsl 1dik 25 orang PAX dan PKB to'msa 295.000.000 |Kependidikan PAUD
pend fungsional pendidik
PAUD
Kas! Kurlkulum Pendidk| | |
dan Tenaga
i % Non Fi:
0 so | so 100 |Pengelolaan Dana BOP PAUD ;;';';L";' DakNonFislk | o0 lembaga |Menyediakan BOP PAUD 12.489.870,000 [KePendidikan PAUD
Kasl Kurikulum Pendidik
et dan Tenaga
Peningh X " T, y g Melakukan Monev BOP 000.000
9 20 2 10 Pengelolaan Dana BOP PAUD [dan evaluasi BOP PAUD 626 orang PAUD & |xependidikan. PAUD
4 Pengelolaan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
I:mum"l:g::'/“m' Terlaksananya Rehabilitasi
s 4 |sedang/Berat Sarana Melakukan rehap Kasi Pendidikan
P
o so L = -r.nu‘r:m dnUslites |Prasarana dan Utilitas 1 unit secang/berat Gedung Aula S Magsyarakat
Nonformal/ A
lleunrun




Target Kinerja Sasaran % SO Keglatan
No Sasaran 8 4 Program dan Kegiatan Indikator Kegiatan Target Kegiatan Rencana Aksi Anggaran (Rp) Penanggung Jawab | I n v Keterangan
o wm o 1|2[3]a[s]e] 78] a[10[11]12
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Penyediaan Blaya Personil R
° 50 50 100 P Didik Nonfermal/ Tersa-lumvl bantuan siswa 1500 Siswa Memberikan bantuan bagi 210.000.000 Kasl Pendidikan
miskin siswa miskin Kesetaraan
Kesetaraan
Penyelenggaraan Proses ::::;:Ismmy:. P :Aehkluhn et Kasl Pendidikan +
0 25 75 100 [Belajar Nonformal/ JEENEEATANN 10383 . | 2608 peserta didik || “Y®lenegaraan Pr 1.634.785.000 | Dikmas
Belajar Nonformal/ Belajar Nonformal/
Kesetaraan Kesetaraan
Kesetaraan Kesetaraan
Penyediaan Pendidik dan
Tersalurnya Insentif bag! . .
Tenaga Kependidikan bagl Menyalurkan insentif tepat Kasi Pendidikan
o 50 50 100 Satuan Pendidikan guru pembimbing 4600 orang e 5.570.000.000 Masyarakat
keagamaan
Nonformal/ Kesetaraan
Pengembangan Karir Pendidik | Ter!aksananya Bimtek KM, Melakukan Bimtek IKM,
dan Tenaga K didikan Pengimbasan PMM, Pengimbasan PMM, Kasl Pendidikan
9 20 50 40 pada Satuan Pendidikan Peningkatan Kapasitas 248 onng Peningkatan Kapasitas 400,000.000 Kesetaraan
Nonformal/ Kesetaraan | Kelembagaan Kelembagaan
Pembinaan Kelembagaan dan Melakukan pendampingan "
) s0 | so 100 |Mansjemen Sekolah L‘;:“":;xx"")“"“' 2178 ";I::‘"" Akreditas! Lermbaga 275.000.000 ::L:;::':"""
4 Nonformal/ Kesetaraan o f (Dikmas)
|Pengelolaan Dana BOP Tersedianya bantuan Menyediakan bantuan Kas! Pendidikan
[ so 50 100  |Sekolsh kepada satuan pendidikan 25 lembaga  |kepada satuan pendidikan 4.418.450.000
1 Kesetaraan
Nonformal/ swasta
| Peningkatan Kapasitas i
Terlaksananya monitoring
o [ s0 | so G e Done S0 dan evaluasi BOP 25 fombage | Melakukan MonevB0P 15.215.000 |<#*! Pendidikan
Sekolah Nonformal/k aan J Kesetaraan
Nonformal/Xesetraaan
Meningkatnys PROGRAM PENGEMBANGAN
5 |Pengembangan Kapasitas KAPASITAS DAYA SAING
Daya Saing Kepemudsan KEPEMUDAAN
dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudsan Terhadap
Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirsusaha
Muda Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Xota
[Melakukan Koordinasi,
Koordinas, Sinkronisasi dan ;‘;‘::::ﬂ:”""“" Sinkronisasi dan
s | so | s gio; | [Ceowisguatn benklatat L et 00mng | ETYelenggaraan 100.000.000 [Kasi Kepemudaan
X Daya Salng Pemuda Peningkatan Kapasitas
Pel Peningkatan Kapasitas Daya Daya Saing Pemuda
opor is.ln; Pemuda Pelopor |5, &




No

Sasaran

Target Kinerja Sasaran %

Program dan Kegiatan

o |

m |

Indikator Kegiatan

Target Kegiatan

Rencana Aksl

Anggaran (Rp) Penanggung Jawab

Jadwal Kegiatan

| I n v

1[2]3]a]s]s 10[11] 12

Keterangan

7

25 50 75

100

Koordinasl, Sinkronisasi dan
|Penyelenggaraan Xapasitas
Dayas Saing Wira Usaha
Pemula

5 50 75

100

Pemenuhan Hak Setap
Pemuda melalul Perlindungan
Pemuda, Advokasi, Akses
Pengembangan Dirl,
Penggunaan Prasarana dan
Sarana Tanpa Diskriminatif,
Partisipasi Pemuda dalam
Proses Perencanaan,
Pelaksanaan Evaluasi dan
Pengambilan Keputusan
Program Strateg's
|Kepemudaan

Terlaksananys Kooedinasl,
Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Kapasitas
Daya Salng Wira Usaha
Pemula

300

Melakukan Koordinasl,
Sinkronisasl dan
Penyelenggaraan Kapasitas
Days Saing Wira Usaha
Pemula

100.000.000 [Kesi Kepemudaan

Terpenuhinya hak pemuda
untuk mengembangkan dirl

108 crang

Menyediakan bantuan
beasiswa mahasiswa tidak
mampu berprestasi

400,000,000 [Kasi Kepenudaan

5 53 75

100

Pelaksanaan Koordinas!

S g8's Lintas Sektor
Penyelenggaraan Pelayanan
Kepernudaan Melalui

Terlaksananya Koordinasi
Strategls Untas Sektor

Implementasi Rencana Aksi
Daerah/ RAD Tingkat
|Xabupaten/ Kota

yelenggaraan Pelay

Kepemudasan

1 Dokumen

Melakukan pendataan
Xepemudaan

50.000.000 |Kas| Kepernudaan

Pemberdaysan dan

‘ '- A '“ Ii-lt B
Ksbupaten/Kota

Peningkatan Kapasitas
Pemuda dan Organisasi
Kepernudaan Kabupaten/Xota

Terlaksananya diklat
kepemnimpinan kepemud;

1 dokumen

Melaksanakan diklat
kepernimpinan
kepernudaan

250.000.000 fllll Kepemudaan

Pengembangan Kapasitas

[Deva ssing Keolahragaan

PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN

11

Pembinaan dan
Pengembangan Olahrags
Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang menjadi
Kewenangan Dserah

Koordinasi, Sinkronisasi dan

Terlaksananya Koordinasi,
Sinkronisasi dan

Iak Oambard

Pelaksansan Pemberdayssn

Perkumpulan Olahraga dan
Penyelenggaraan Xompetis

Perkumpulan Olahraga dan
Penyelenggaraan Kompetisi

oleh Satuan Pendidikan Dasar |oleh Satuan Pendidikan

Dasar

220 orang

Menyediakan asurans!
kesehatan atlit, melakukan

olahraga

Kasi Clahraga




Target Kinerja Sasaran % ‘ ladwal Kegiatan
Sasaran Program dan Kegatan Indikator Kegiatan Target Kegiatan Rencana Aksi Anggaran (Rp) Penanggung Jawab 1 i " v Keterangan
N 1]2]3]a]s]s]| 7[2]al0[11]12
2 3 4 5 3 7 13 9 11
Koordinau, Snkronisasi dan
- Pelacsanasn Peryedizan Terpeliharanya sarana dan Memelihara warpeas Yoordinator Sarane
s 2 b3 1¢
N Serana dar Prasatara prasarans olahraga S unit olabraga 744448500 Prazarana Clah Raga
Calvags Gabupaten/Nota
o hmb-nmlmr - R (R G o S —F i i o 7
Olahraga Tingkat Daerah
Xabupaten/Kota
Peryeienggaraen Ke uarsan Terselenggaranya POPDA Menye'enggaracan POPDA
s L) ™ 10 dan Peran Olabraga Tingeat  |SO/M1, SMP/MTs, SMA/MA 3 Dokumen SO/MI, SMP/MTs, 500.000 000 |as/ Clahraga
Kabupaten/Xota dan SMK SMA/MA dan SMKC
Pembinsan dan
Pengembangsn Olahraga
Prestasi Tingkst Daerah
Fermbiraan dan .
s | ss | = 100 [Pengembangan Adet Tersel oo o ok 60 orang m"" g ‘:"":: imiokt 100.000.000 [Kas! Otabraga
Berprestay Kabusaten/ Keta ¥ 53
= iz Pemberian Penghargaan Terlaksananya Pemberian Memberikan penghargan b
o o = . Olabrags Kabupater/ Kota Penghargasn olahraga Wonng kepada atiit berprestasi 80,000,000 | kst Olalvags
Terlaksananys Koordirasi
Kcordiras! can sinkronisasi
x| s | 100 |Peryedtaan Data dan Censioionienst fuvedatn | ;g [MelsiudanPenditaan 100.000.000 |Kasi Olatraga
ol Cata dan informas! Sektoral Olahraga
b Olahraga
|Pembinaan dan
Olahrage
Terlaksananya
engerbargs ganisasl | Pelatihan Kabid Kepemudaan dan
s 5 75 100 i nox Pengembangan Organisasi 2 organisasi ;:‘;:‘:‘" ela 4.350.000.000 ook e an
Keolshragaan Keciahragaan
—— e A —
| Pengembaengan Olshrage
Reloreasi
{Penyeienggaran, Terselenggaranya
- Fengermbangan can Pengembangan dan menyediakan hibsh kepada 000 Kabid Kepemudaan dan
s | s | s 20 s berrsaalan Fantval s 1dotumen | o ganisasi keolahragaan €00.0000% 164h Raga
= =i Carvapafecessi [ClahragaReveasi | e T I AT (I e P8 B Iss e B9S e _
Mermgatrya PROGRAM PENGAMBANGAN
Fengemtangan agastas KAPASITAS KEPRAMUKAAN
Lepramchasn
Pembinaan dan
Pengembangan Organisasi
Kepramuk
Peningratan Kapasitas T Cabid ndan
ersalurnys hibah kepada menyediakan hibah untuk 300.000.000 | Kepemudaa
[ (%) 75 190 |Organisasi Kepramukaan | gt Soon 1 organisasi organisast kepramukaan ST 1olah Rega
Tinghat daerah
B e s e I e e e — — ————— e A P —




Jadwal Kegiatan
Target Kinerja Sasaran %
No Sasaran ¥ » Program dan Kegiatan Indikator Keglatan Target Kegiatan Rencana Aksi Anggaran (Rp) Penanggung Jawab | " n v Keterangan
[ T T 1[2[3]a]s]e[7]e]9]10]11]12
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
PROGRAM PENUNJANG
7 :’;’:::l" m’""::: URUSAN PEMERINTAHAN
‘ perkant DALRAH KABUPATEN/KOTA
: Administras! Keusngan T N
= Perangkat deerah -
Tersedianya Tunjangan Membayar Tunjangan
Profesi Guru PNSD, GaJl Profes! Guru PNSO, Gaji
P |
s | so | s 100 '::}'."::"fs;‘ dan Pegawal dan Tambahan 12bulan [Pegawal dan Tambahan 468.662,659.838 |Sekretarls Dinas
S Penghasilan berdasarkan Penghasilan berdasarkan
beban kerja beban kerja
D T |administrast umum el ) o = - - o DE N =
S I [P S __ |PerangkatOeersh | e 3 ]
Penyediaan komponen Tersedianya komponen Menyediakan kornponen
5 50 7% 100 [instalas! Ustrik/Penarangan  |instalasi listrik/penerangan 12 bulan Instalas! listrik/penerangan 5.000.000 |Sekretarls Dinas
Bangunan Xantor bangunan kantor bangunan kentor
= = S ISR | | ae——— [N ¢
25 | so | 7s: | seol ([RevecisnEabanlogitikc[Tersedianys AlSrTul: 12bylan  [Venvectotan:AlatTulks 72.993.300 |Sekretarls Dinas
Kantor Kantor Xantor
5 0 7 100 Penyedisan Barang Cetekan | Tersedianya bareng cetakan 12 bulen Menyediakan barang 20,000,000 |sekretaris Dinas
dan Penggancasn dan penggandaan cetakan dan penggandaan
3 | 0 | s 100 [Fasiitas Kunjungen Temy | Tor*edionya mekanan dan tabulen  |Memvediakan makansn 40,000.000 [Sekretaris Dinas
minuman dan minuman
Penyelenggarsan Rapat Terlaksananyas rapat-repat Menyediakan kebutuhan
25 S0 75 100 Koordinas! dan Konsultas! koordinasl dan konsultas! ke 12 bulan perjalanan dinas ke luar 30.000.000 |Sek Dinas
SKPD luar deerah daersh
Penyedisan Jasa Penunjeng
|Urusan Pemerintahan
Daerah
Terlaksananya rapat-rapat iMnnv-dl-hn kebutuhan
s | 0 | 75 i,  |Pegrediannetasivat koordinasi dan konsultas! 12bulan  |perjalanan dinas dalam 6.000.000 |Sekretarls Dinas
yurat dalam daerah daerah
oy JR— o, |Tersedianya jasa Menyediakan jasa B
s <0 75 100 Y Dlvl.:f dan Ustr o unikast, sumber daya aie 12bulan  [komunikasl, sumber daya 400.000.000 |Sekretarls Dinas
dan listrik air dan listrik
Menyediakan jasa
kebersihan kantor, jasa
s | s | 7 10 [femedssnissaPeieyensn [Terseclanvejasepelerendn | 45400 [oelsyanen peckantoran 1.613.958.600 |Sekretarls Oinas
Umum Kantor umum kantor
dan jasa pengamanan
|gedung kantor
A Pemeliharsan Barang Milik
13 Meninghatny 0 —— Daersh Penunjang Urusan
F v Pemaerintah Deerah




Target Kmerja Sasaran %

Jadwal Kegiatan

Sasatan Program dan Kegiatan Indikator Kegiatan Target Kegiatan Rencana Aksi Anggaran (Pp) Penanggung lawab | u (] ~ Keterangan
v o T wm | W 1]2]3[a]s[se]7]e] 9 10[11]22
2 3 4 s 6 7 [ ° 10 11
'h:::::‘;wn Terlaksananyas Melaksanakan
3 | 59 | 75 | 100 [|cememaraen Pusten  [Teehrsanrutinbedale | s [Semetineraan 50,000 000 |Sekrataris Dinas
kendarsan rutin/berkala kendaraan
Perizinan Cendarean Dines Py . dinas done}
Opecasional atau Lapargan tae ik gl b aleonion
Permalbaraan/ Rehabilitas) Terlaksanarys Melaksanakan
il 2 e 100 |Gedung Kantor dan Bangunan |pamellbaraan gedung 12 bulen pemeliharaan gedung 83.000.000 |Sekretaris Dinas
Lainnya kantor dan bangunan Lainya kantoe
Pemeliharaan/ Rehabil Terlak e
Melaksanakan
bed s s 100 paring Cen Fresecine 8 erase serana g 12 bulan [pemeliharaan sarana dan 15.000.000 |Sekretaris Dinas
Kantor atau Banguran prasarena gedung kantor S Canias
Lainnya atau bangunan lainya ol L .




FORMULIR RENCANA KINERJA TAHUNAN
PERANGKAT DAERAH

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Tahun 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 2
I Urusan Pendidikan -
A Tujuan
1| Terpenuhinya Angka rata-rata lama sekolah 7,85
kebutuhan dasar (ARLS)
masyarakat bidang
Pendidikan Angka harapan lama sekolah 12,60
(AHLS)
B Sasaran
1|Meningkatnya Pengelolaan |APK SD Sederajat 104,87
Pendidikan Rasio APK Perempuan/Laki-laki 0.979
SD/MI/SDLB/Paket A !
Persentase APM SD Sederajat 98,50
Rasio APM Perempuan/Laki-laki 0992
SD/MI/SDLB/Paket A N i
Persel_wtase ruang kelas SD 90,49
negeri
dalam kondisi baik
Pe.rs-entase SD terakreditasi 98,16
minimal
B
Angka kelulusan SD 100
Angka putus sekolah 0,02
SD/sederajat
Persentase pendidik SD yang 6127
memiliki sertifikat pendidik !
Persentase APK SMP 98,70
Rasio APK Perempuan/Laki-laki
SMP/MTs/SMPLB/Paket B 1,00
Persentase APM SMP 88,50
Rasio APM Perempuan/Laki-laki 1.00
SMP/MTs/SMPLB/Paket B ;
Angka Melanjutkan dari S0
SD/Sederajat ke SMP/Sederajat
Persentase ruang kelas SMP
negeri 92,92
dalam kondisi Baik
Persentase SMP terakreditasi
minimal B 90,36
Angka kelulusan SMP 100
Angka putus sekolah SMP/ 0,18
sederajat
Persentase pendidik SMP yang
memiliki sertifikat pendidik 6500




Jumlah warga negara usia 7-15
tahun yang berpartisipasi dalam
pendidikan dasar (SD/Ml,
SMP/MTs)

100

Persentase APK Pendidikan
AnakUsia Dini (Usia 4-6
Tahun)

77,17

Persentase APK Pendidikan
AnakUsia Dini (Usia 0-6
Tahun)

42,43

Jumlah warga negara usia 5-6
tahunyang berpartisipasi dalam
pendidikan PAUD

Persehtage TK tefakreditési ‘
minimal B

100

56,50

Persentase pendidik TK yang
memiliki sertifikat pendidik

49,14

Persentase angka melek huruf
usia 215 tahun

98,67

Persentase angka kelulusan
pendidikan kesetaraan

97,29

Jumlah warga negara usia 7-18
tahun yang belum menyelesaikan
pendidikan dasar dan atau
menengah yang berpartisipasi
dalampendidikan kesetaraan

100

Rasio guru keagamaan terhadap
anak usia sekolah

8,30

Urusan Kepemudaan
dan Olahraga

Tujuan

i |

Meningkatnya
prestasi pemuda
dan olah raga

Indeks pembangunan pemuda (IPP)

4,18

Indek Pembangunan Olahraga
(IPO)

3,61

Sasaran

MeningkatnyaPengemb
anganKapasitas Daya
Saing Kepemudaan

Persentase organisasi pemuda
yangaktif

95




Persentase pelatih olahraga

Meningkatnya 96,45
Pengembangan bersertifikat

Kapasitas Daya Saing |persentase prestasi olahraga 38
Keolahragaan Persentase atlet berprestasi 35,00
Meningkstiya Persentase gugus depan yang aktif 100
Pengembangan

Kapasitas

Kepramukaan

Temanggung, Pebruari 2023
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148 Faksimili (0293) 491148

surat elektronik: disdik@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id

KEPUTUSAN

KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

KABUPATEN TEMANGGUNG

NOMOR : 050/ O;?, TAHUN 2023

TENTANG

TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP) TAHUN 2022,
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023, DAN RENCANA KINERJA TAHUNAN TAHUN 2024

KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KABUPATEN TEMANGGUNG,

Menimbang

Mengingat

. da.

bahwa dalam rangka pemenuhan pertanggungjawaban, dan dasar bagi
pengambilan keputusan untuk perbaikan, efisiensi dan efektifitas
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, serta upaya mencapai target yang
telah ditetapan, perlu disusun laporan kinerja instansi pemerintah;
bahwa untuk kelancaran penyusunan laporan akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah, perjanjian kinerja, dan rencana kinerja tahunan
maka perlu menetapkan Tim Penyusun laporan kinerja instansi
pemerintah dengan Keputusan Kepala Dinas;

bahwa sehubungan dengan pertimbangan sebagaimana dimaksud
huruf a, dan b perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Temanggung tentang Tim
Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2021, Perjanjian
Kinerja Tahun 2022, dan Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2023;

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kabupaten dalam lingkungan Propinsi Jawa Tengah;
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsi, dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;



SALINAN Keputusan ini disampaikan kepada Yth: 3 v
Bupati Temanggung; ~ZAl <1,9339805 N

ANl o

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Wakil Bupati Temanggung; -

7. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 6 Tahun 2008
tentang Urusan Pemerintahan Yang Menjadi Kewenangan Pemerintah
Daerah Kabupaten Temanggung;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Temanggung;

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan
Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

10. Keputusan  Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor
239/IX/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

MEMUTUSKAN :

: Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2022, Perjanjian

Kinerja Tahun 2023, dan Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2024 Dinas
Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Temanggung, dengan
keanggotaan sebagaimana tersebut dalam lampiran Keputusan ini.

: Tim Penyusun sebagaimana dimaksud Diktum KESATU bertugas menyusun

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2022, Perjanjian Kinerja Tahun
2023, dan Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2024 Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Temanggung.

: Dalam menjalankan tugasnya Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah sebagaimana dimaksud Diktum KESATU Keputusan ini,
bertanggungjawab kepada Kepala Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah
Raga Kabupaten Temanggung.

: Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Temanggung
pada tanggal /0 Pebruari 2023
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Sekretaris Daerah Kab Temanggung;
Inspektur Kab Temanggung; dan
Yang bersangkutan.




Lampiran

: Keputusan Kepala
Kepemudaan dan Olah Raga
Kabupaten Temanggung
Nomor

Tanggal

TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2022,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023, DAN RENCANA KINERJA TAHUNAN TAHUN 2024

Dinas

Pendidikan

:050/ © 32 Tahun 2023
: /O Pebruari 2023
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Nama

Jabatan dalam Dinas

Kedudukan
dalam Tim

Agus Sujarwo, AP., M M

Andrie Arfianto, SE., M.T.

Tri Sumaryono, S.E.

Pamudji Santoso, S.Sos, M.Si.
Wisnu Adi Purnomo, S.Pd, M.Pd.
Suharti, S.Pd.

Tusi Indreswari Kusumaningrum, S.Psi, M.M.

Sarwana, S.Pd.

Karenia Hapsari, S.E

Susi Fatmiyati, S.Pd., M.M.
Eko Jati Prasetiyo, S.Sos, M.M.
Drs. Setiyawan, M.M.
Sihnata, S.Pd, M.Pd.

Sri Mulyani, S.Pd, M.M.
Murtuty Ningsih, SH.,M.Si
Tri Nurhayati, S.E, M.Si.
Eka Supriyanto, S.Pd

Drs. Ghufron

Drs. Muh Lasin, M.Si
Suryo Windroyo, S.IP.

Jati Wibowo, S.Pd.
Saksana Arifiyanto, S.ST
Hermadhi, A.Md.

Esty Prawesty, A.Md.

Alip Toto Raharjo, A.Md.

Kepala Dinas Dikpora

Sekretaris Dinas Dikpora
Kasubbag Keuangan

Kabid Pembinaan SD

Kabid Pembinaan SMP

Kabid Pembinaan PNF

Kabid Pembinaan PAUD

Kabid Kepemudaan dan Olahraga
Plt. Kasubbag Umum/Kepegawaian
Kasi Kurikulum dan Kesiswaan SD
Fungsional PPBJ Muda

Kasi PTK SD

Kasi Kurikulum dan Kesiswaan SMP
Fungsional PPBJ Muda

Kasi PTK SMP

Kasi Kurikulum dan PTK PAUD
Fungsional PPBJ Muda

Kasi Pendidikan Masyarakat

Kasi Pendidikan Kesetaraan
Fungsional PPBJ Muda

Kasi Olahraga

| Kasi Kepemudaan

Fungsional Prakom Mahir
Fungsional Prakom Mahir
Staf Sekretariat

Pengarah
Ketua
Sekretaris
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota

Anggota

KEPALA DINAS PENDIDIKA
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